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e»e Vorwort.

Liebe Leserinnen und Leser,

seit Jahren sinken die Bewerber-
zahlen fir duale Ausbildungs-
platze, wahrend die Anzahl der
unversorgten Bewerber weiter
ansteigt. Mehr als die Halfte aller
Klein- & Kleinstbetriebe kénnen
ihre ausgeschriebenen Stellen
nicht besetzen, bereits gefundene
Auszubildende treten Ausbildungs-
stellen erst gar nicht an, oder
brechen vor Abschluss wieder
ab. Bei liber 300 angebotenen
Ausbildungsberufen in NRW ent-
scheiden sich die Halfte der Aus-
zubildenden fiir einen der 15 am

Vorwort.

starksten besetzten Berufe, an-
gefuhrt von Kaufleuten fiir Biiro-
management. Doch wer backt
uns morgen unsere frischen
Sonntagsbrotchen? Wer sorgt fiir
die punktliche Lieferung des
neuen Fernsehers und wer
nimmt meinen Enkelkindern das
Seepferdchen ab? Lippe bietet so
viele spannende Berufe, heraus-
ragende Unterstiitzungsangebote,
traditionelle Familienbetriebe und
innovative, weltweit fiihrende
Arbeitgeber.

Gemeinsam muss ein Umdenken
stattfinden. Vermeintlich schwa-
chere Kandidaten, Menschen mit
personlichen Hindernissen und
Sprachbarrieren miissen inte-
griert, gefoérdert und unterstitzt
werden, Ausbildungsberufe wie-
der an Ansehen gewinnen und
die Achtung fiir gesellschaftlich
relevante Berufe wiederherge-
stellt werden.

Die aktuelle Corona-Krise belegt
diese These: Selten war so deut-
lich zu spriiren, wie wichtig viele
Berufe mit vermeintlich schlech-
tem Ruf sind und welche Aner-
kennung sie in der Gesellschaft
haben sollten.

Der aktuelle Bildungsbericht des
Kreises Lippe zeigt deutlich: mit
21% ist die Arbeitslosenquote
unter den Menschen ohne ab-
geschlossene  Berufsausbildung
sehr hoch. Die Ausbildung stellt
eine Grundsicherung in der Ce-
sellschaft dar und sollte daher so
vielen jungen Menschen wie
moglich  zuganglich  gemacht
werden. Der Verein Chance Aus-
bildung Lippe e. V. hat sich diese
Aufgabe seit seiner Griindung
2005 zu Eigen gemacht und seit-
dem liber 160 jungen Menschen
zu einem erfolgreichen Berufsab-
schluss verholfen. Dank aller aus-
bildenden und férdernden Mit-
glieder gelingt es so, einen Teil
dieser Grundsicherung zu bieten
und jahrlich 10 bis 20 jungen
Menschen zusdtzliche Ausbil-
dungspldtze zu ermdglichen.

Mit den besten GriiRen

Vorstandsvorsitzender
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eee Ausbildung heute: Kandidatenmarkt.

Seit der CAL e.V. 2005 gegriindet
wurde, hat sich einiges verandert
auf  dem  Ausbildungsmarkt.
Waren vor 15 Jahren noch hun-
derte junge Lipper auf der Suche
nach Ausbildungsplatzen, sind es
seit Jahren die Unternehmen, die
vergebens suchen. Wir finden
uns 2019 ganz deutlich auf einem
Kandidatenmarkt wieder, bei
dem nach einer Trendstudie des
U-Form Verlags 75% der jungen
Deutschen im letzten Jahr zwei
oder mehr Ausbildungsplitze
angeboten wurden. Und doch
blieb bundesweit jede zehnte
Stelle unbesetzt. In einigen Bran-
chen ist die Situation sogar noch
extremer. So konnte laut DIHK
das Gastgewerbe iber 50% der
ausgeschriebenen Stellen nicht
besetzen. Was ist da los?

Die sinkenden Schulabganger-
zahlen haben den Ausbildungs-
markt erreicht: Die Nachfrage
nach dualen Ausbildungspldtzen
ist in Deutschland erstmals unter
die Zahl von 600.000 gesunken.
Parallel sank auch die Anzahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage. Weiterhin dominieren
Passungsprobleme den Markt. Es
ist ein immerwadhrendes Thema,
seit es Menschen gibt: "Die
Jugend achtet das Alter nicht
mehr (..) zeigt keine Lern-
bereitschaft und ist ablehnend
gegen Ubernommener Werte."
So schrieben es die Sumerer
bereits 3000 v. Chr. auf eine Ton-
tafel. "It's all just al little bit of
history repeading" sang Shirley
Bassey 5000 Jahre spdter mit
den Propellerheads. Doch was
passierte in unserer zivilisierten,
offenen, werteverbundenen west-
lichen Gesellschaft, dass keiner
mehr Brote backen mdchte,
Eltern ihren Kindern die Ver-
kdufer hinter der Fleischtheke als
abschreckendes Beispiel fehlen-
der schulischer Lernbereitschaft
vorfiihren und Pflegepersonal

von Pflegebedirftigen wie Men-
schen zweiter Klasse behandelt
wird?  Die  Wertevermittlung
scheint zu scheitern, Autoritaten
verlieren an Einfluss und der
freien Entfaltung darf nichts und
niemand im Wege stehen.

Verschiedene  Untersuchungen
und Befragungen zeigen, dass
die zu erwartenden Rahmenbe-
dingungen fir die Jugendlichen
bei der Berufswahl eine ent-
scheidende Rolle spielen. Hierbei
sind nicht nur Faktoren, wie zu
erwartendes Einkommen oder
Aufstiegschancen  ausschlagge-
bend, sondern zunehmend auch
Freizeit- und Vereinbarkeitsfak-
toren (die freie Entfaltung eben).
Auch Sozialkontakte, person-
liches Involvement und moderne
Technik spielen eine entschei-
dende Rolle. Dabei ist der Ruf
manch eines Ausbildungsberufes
deutlich  schlechter als die
Realitdat. So kommt kaum ein
Handwerker noch ohne modern-
ste (Computer-) Technik aus,
lassen Dachdecker schon lange
Drohnen fliegen oder installieren
Anlagenmechaniker Smart Home

Anlagen, die damit digitale
Technik in private Haushalte
bringen. Es zeigt sich immer

klarer: Insbesondere die Frage
nach der Bedeutung von Beruf
und Berufswahl fiir die Starkung
des eigenen individuellen Selbst-
wertes steht im Vordergrund. .

Doch haben die Berufseinsteiger
denn eine realistische Sicht auf
die zur Auswahl stehenden
Berufe und Ausbildungen? Die
Ergebnisse der EckODaten-bank
(Schu.B, Bildungsmonitoring Kreis
Lippe) lassen auf eine deutliche
Diskrepanz zwischen Vorstellung
und Realitdt beziiglich der
Berufswahl schliefen: Lag der
Anteil der Hauptschiiler in der 9.
Klasse, die in 2018 angaben, nach
Abschluss eine Berufsausbildung

starten zu wollen, noch bei 71%,
so liegt der Anteil derer, die 2019
tatsachlich  eine  Berufsausbil-
dung aufnahmen, nur noch bei
42% (vgl. Abb.). Woran liegt das?
Wo sind die Ubrigen geblieben?
Und warum konnten oder
wollten sie ihrem urspriinglichen

Berufswunsch  nicht  folgen?
Antworten gibt es zwischen
schlechten Chancen, unrealis-

tischen Vorstellungen, externem
Druck und innerer Einstellung
jede Menge.

Der Wunsch nach sozialer Aner-
kennung zdhlt zu den stdrksten
immateriellen Bedirfnissen des
Menschen und beeinflusst damit
in besonderem Malie die Berufs-
wahl. Diese Chance gilt es zu

nutzen! Praktika sollten so
gestaltet werden, dass Berufe
realistisch ~ und  Arbeitgeber
attraktiv = dargestellt werden.

Vorbehalte miissen iberwunden
und Defizite als Chance begriffen
werden. Unterstiitzen wir die
jungen Menschen in dieser
wichtigen und zugleich heiklen
Phase besser, ist der gesell-
schaftliche und wirtschaftliche
Nutzen enorm. Zahlreiche Proj-
ekte setzen hier bereits an. Doch
der direkte Ubergang in Ausbil-
dung scheint weiterhin fir die
wenigsten die beste Alternative.
,»lch  mach erst mal Schule
weiter, in der Hoffnung auf
einen ,besser angesehenen,
kaufmannischen Beruf“. "Mach
was Gescheites!" raten Eltern
gerne ihren Kindern und verraten
damit meist ihre eigenen
Wurzeln.

Insgesamt weniger Schulabgan-
ger (durch den demographischen
Wandel) bei steigender Anzahl
Studienberechtigter: die klassische
Karriere der Boomer-Generation
(Ausbildung, evtl. Weiterbildung,
Beférderung durch Erfahrung
und hart erarbeitete Erfolge)



wird damit in ihren Wurzeln
erstickt. Wir wiinschen unseren
Kindern alle nur das Beste -
selbstverstandlich - und werten
damit evtl. sogar unbewusst gan-
ze Berufsgruppen kategorisch
ab. Gleichzeitig starken wir die
Selbstbestimmtheit und den
Selbstwert der Jugend, zurecht.
Doch klar ist auch: Mit zuneh-
mendem Bewusstsein der eigen-
en Marktmacht steigen die An-
spriiche. Der Handwerksbetrieb
muss also auch fiir Abgdanger
héherer Bildungswege attraktiv
werden und vermeintlich schwa-
che Bewerber sollten mit Unter-
stlitzung an die Ausbildungsreife
herangefiihrt werden. KAOA
(Kein Abschluss ohne Anschluss)-
MaRnahmen, Einstiegsqualifi-
zierungsjahr, Externes  Ausbil-
dungsmanagement, Projekte zur
passgenauen Besetzung - es
wurde seitens EU, Bund, Land

Zukunft geben. Chancen schaffen. Ausbilden mit dem CAL e. V.

und auch lokal vieles entwickelt
und investiert, um den bekann-
ten Themen entgegenzutreten.
Doch scheinen die MaRnahmen
bislang nur begrenzt zu greifen.
Agile und verantwortungsbe-
wusste Ausbilder spielen eine
zentrale Schlisselrolle. Sie
sollten Verstandnis fir die Gene-
ration Z, mit ihrer Identitatskrise
zwischen digitaler und realer
Welt, zwischen Wohlstandsgesell-
schaft und allgegenwartiger Be-
drohung aufbringen.

Der CAL e. V. sieht seinen Auftrag
darin, jenen eine Chance einzu-
rdumen, die individuelle Hemm-
nisse mitbringen und auf Unter-
nehmensseite zu vermitteln und
zu unterstltzen. Damit hat sich
die Arbeit im Verein in den letz-
ten Jahren analog der gesell-
schaftlichen Herausforderung
ebenfalls gewandelt. Die Zahl der
jungen Menschen, die ganzlich

ohne oder mit stark verzerrten
Berufsbildeinschdtzungen zu den
Beratungs- und Vorstellungsge-
sprachen kommen, hauft sich.
Ebenso die Anzahl derer, die
trotz Studienberechtigung erfolg-
los bleiben auf der Suche nach
einem  Ausbildungsplatz  oder
nach Studienbeginn sich doch
noch fiir eine duale Ausbildung
entscheiden..

Dank dem Engagement der ko-
operierenden Betriebe und der
Unterstiitzung durch Férdermit-
glieder sowie der Stadt Detmold
und des Kreises Lippe kann der
Verein weiter Chancen bieten.
Dafiir bedanke ich mich auch im
Namen unserer Auszubildenden.

WYl Lt

Dr. A. Heinrike Heil
Geschéftsfiihrerin

Beruflicher Anschlusswunsch 2018 und Ubergang Berufliche Ausbildung 2019 in Lippe

. Wunsch Berufliche Ausbildung 2018

71,1
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60%

50%

40%

30%

20%
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0%
Hauptschiiler

Realschiiler

Sekundarschule
Gemeinschaftsschule

I Ubergang Berufliche Ausbildung 2019 (dual & vollzeitschulisch)

Gesamt
(alle Schulformen)
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Griindung

eee Zahlen und Fakten.

2019 34,5
in 13
bei 30
zZum 31.12.2019 2
mit 70

Betreuung von 37
Januar-Juli 9

Auszubildende durchschnittlich angestellt
Ausbildungsberufen
Kooperationspartnern

Mitarbeiterinnen

Wochenstunden

Auszubildenden

erfolgreiche Abschlusspriifungen

Start mit 18 Auszubildenden

Y
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60% 407%

o

Auszubildende erfolgreiche Geschlechteranteil der
seit 2005 eingestellt Ausbildungsabsolventen Auszubildenden gesamt

>

Berufsbilder seit 2005 Absolventen mit direkter Auszubildende mit
ausgebildet Anschlussperspektive verkirzter Ausbildungsdauer

35 Auszubildende
in/Ausbildung
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eoe Gremien.

Vorstand.

o
‘| w “ﬂ
‘.' 1 r’ \

Rainer Heller Dr. Axel Lehmann
(Vorsitzender) (stv. Vorsitzender)
Blrgermeister der Landrat des Kreises Lippe
Stadt Detmold

-

Mickel Biere Dr. Stefan Everding Jiirgen Schell
Backerei Biere Lippische Landes- Blrgermeister
Inhaber Brandversicherungsanstalt der Stadt Barntrup
Kreishandwerksmeister Mitglied des Vorstandes

(bis 30.09.2019)

Karl-Ernst Vathauer Giinter Vogt

MSF-Vathauer Antriebstechnik VerbundVolksbank OWL eG
GmbH & Co KG stv. Vorstandsvorsitzender
Geschaftsfiihrer



Ausbildende Mitglieder.

Do

De B P P e Do P P Pe

AGA Arbeitsgemeinschaft

Arbeit GmbH, Detmold

Altekriiger GmbH,
Lage

Autofit Kloss GmbH,
Detmold

Buena Vista Fitnessclub,
Detmold

Columna
Gesundheitsférderung
GmbH & Co. KG, Lemgo

CompetenzWerkstatt
Beruf gGmbH, Detmold

Das schéne Mobel,
Lage

Eigenbetrieb Schulen,
Detmold

Elektro Demirel,
Detmold

Gemeinnutzige Bistro &
Kaffeebar unErwartet
GmbH, Detmold

Zukunft geben. Chancen schaffen. Ausbilden mit dem CAL e. V.

De B Be P P P P

Do Do

Greenfield GmbH,
Horn-Bad Meinberg

Hochschule fiir Musik,
Detmold

Informationstechnik
Woinke, Blomberg

Jobcenter Lippe,
Detmold

Kfz Service Sagel,
Detmold

KulturTeam Detmold,
Detmold

Kommunales
Rechenzentrum
Minden-Ravensberg/
Lippe, Lemgo

Kreis Lippe,
Detmold

Kreissportbund Lippe e.V.,

Detmold

Landesverband Lippe
Schloss Brake, Lemgo

Do DePePePe Po Be Do P e

MSF-Vathauer
Antriebstechnik GmbH &
Co KG, Detmold

Nesli’s Hairdesign,
Lemgo

Objektbau MPL GmbH &
Co. KG, Lemgo

Puhle Sanitar- und
Heizungstechnik GmbH,
Detmold

SOS-Kinderdorf Lippe,
Detmold

Stadtarchiv Detmold
Stadt Detmold

Stadt Ligde

VHS Detmold-Lemgo

WiemannKFZ Meisterbe-
trieb, Bad Salzuflen
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Eordermitglieder.

A

A
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Unterstiitzen auch Sie einen jungen Menschen beim Berufsstart.

Wir freuen uns tiber Ihre Spende!
Chance Ausbildung Lippe e. V.
VerbundVolksbank OWL eG

DE 71 4726 01211069 5192 00

Informationen zur Férdermitgliedschaft erhalten Sie gerne

jederzeit bei der Geschdftsstelle unter 05231/62-5990

Zukunft geben.
Chancen schaffen.
Jetzt Mitglied werden.
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eoe Die Geschaftsstelle.

Dr. A. Heinrike Heil
Geschaftsfiihrung

Stiftung Standortsicherung
Geschéftsfiihrung

Ausbildungsleitung

Dunja Weidmann
Aus- und Weiterbildungspadagogin

Immer mit offenem Ohr und zur Stelle: Dunja Weidmann betreut und
begleitet die Auszubildenden und ist erste Anprechpartnerin fir die
ausbildenden Kooperationsbetriebe. Sie kam 2008 mit vielseitiger
Erfahrung zum CAL e. V. und fand hier ihre Berufung. 2016 ibernahm
sie die Ausbildungsleitung und komplettierte mit einer nebenberuf-
lichen, zweijahrigen Weiterbildung zur Aus- und Weiterbildungspada-
gogin ihr Profil.

4

Cathrin-Claudia Herrmann
stv. Geschaftsfiihrung
Stadt Detmold
Controlling

Ausbildungmanagement.

Eva-Maria Iselin
Dipl. Betriebswirtin (BA)

Die Medien- und Kommunikationsbetriebswirtin mit Erfahrungen im
Verlags- und Agenturgeschaft kam 2009 nach Lippe und 2016 zum CAL
e. V. Nach sieben Jahren im Gastronomiemanagement {ibernahm sie
den administrativen Part und unterstiitzt Dunja Weidmann bei der
Betreuung der Auszubildenden. Auflerdem kiimmert sie sich neben
Schriftverkehr und Buchhaltung um Kommunikation und Marketing.
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eee Die Aufgabe.

Jungen Menschen in Lippe
mit persénlichen, individuellen
Hemmnissen geben wir eine
Chance auf Ausbildung.

cDEn.

Flir Auszubildende bieten wir

¢ Ausbildungsplatze in Voll- und ® Forderung von persdnlichen,
Teilzeit in Lippe in Gber 40 fachlichen und sozialen
unterschiedlichen kauf- Kompetenzen

mannischen und handwerk-

* Ausbildungsbegleitende
lichen Berufen

und -unterstiitzende

¢ Beratung bei der Wahl der Seminare und Priifungs-
Ausbildung vorbereitung

* Vertrags- und Ansprech- * Bedarfsgerechte Lernan-
partner wahrend der gebote

gesamten Ausbildung ¢ Individuelles Coaching durch

* Professionelle Begleitung erfahrene Fachkrafte
Uber die gesamte

) ¢ Einfiihrungsseminare und
Ausbildungsdauer

intensive Betreuung zu
¢ personliche und individuell Beginn der Ausbildung
abgestimmte Betreuung

Digitale Berichtsheftfiihrung
¢ Hilfe und Beratung bei Antré-
gen, Behdrdengdngen u.a.
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Soziale Verantwortung wahr-
nehmen und dabei Fachkraf-
tenachwuchs sichern: exter-

nes Ausbildungsmanagement
schafft die Chance, Ausbil-
dungspldtze (zusatzlich) an-
zubieten.

Fiir Unternehmen bieten wir

e Sicherung des Fachkrédfte-
nachwuchses aus eigenen
Reihen

¢ Organisatorische und
administrative Entlastung
durch das externe Ausbil-
dungsmanagement

¢ Professionelle und persén-
liche Betreuung durch die
Ausbildungsleitung

e Komplette Abwicklung und
Organisation der Ausbildung
von der Ausschreibung bis
zur Zeugniserstellung

Beratung und Entlastung
beim Recruiting

Monitoring und Feed-
backgesprache

Koordination und Zusam-
menarbeit mit Kammern,
MaRnahmentragern,
Behorden und Schulen

Krisenintervention
finanzielle Entlastung

Ubernahme von sozialer
Verantwortung
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eee Das Jahr 2019.

Mit Vollgas in das neue Jahr:
Schon in den ersten vier Wochen
des Jahres 2019 ging es rasant zu
beim CAL e. V. Gleich zwei Kfz-
Mechatroniker beendeten ihre
Ausbildung  erfolgreich  und
starteten direkt ins Arbeitsleben
durch. Auch eine Sport- und
Fitnesskauffrau, die ihre Ausbil-
dung aufgrund sehr guter Lei-
stungen um sechs Monate ver-
kirzen konnte, bestand noch im
Januar ihre Abschlusspriifung.
Sie wurde vom Ausbildungsbe-
trieb, dem Kreissportbund Lippe
e. V., direkt in eine Festanstel-
lung tibernommen. Ebenfalls mit
einem halben Jahr Verkirzung
schloss auch eine Auszubildende
zur Kauffrau fir Blromanage-
ment ab, die bei der Stadt
Detmold ausgebildet wurde. Ein
ganzes Jahr verkiirzt hat eine
Kauffrau fiir Biromanagement,
die im Juli ihre Prifung absol-
vierte. Sie kam im Mdrz 2018 zum
CAL e. V., da sie sich bei ihrem
alten  Arbeitgeber  gemobbt
fihlte und eine Fortfiihrung der
Ausbildung gefahrdet war. Durch
die Ubernahme beim CAL e. V.

Erst die Arbeit, dann das Vergniigen: In gemiitlicher Runde wurden die Absolventen
verabschiedet. Rainer Heller (re.) wusste weise Ratschlage fiir die berufliche und private
Zukunft und zollte seinen Respekt vor den geleisteten Priifungen.

konnte ein Ausbildungsabbruch
verhindert werden und der er-
folgreichen Ausbildung inkl. Ver-
kiirzung stand nichts mehr im
Wege. Mit ihr beendeten vier
weitere Auszubildende - darun-
ter ein Holzmechaniker, ein Be-
rufskraftfahrer und zwei weitere
Kaufleute fir Bliromanagement —
im Juli die Ausbildung erfolgreich.

Am 15. Juli 2019 wurden die
Absolventen mit einer kleinen
Feier im SonVida, Detmold mit
lobenden Worten durch den
Vorsitzenden, Herrn Rainer Heller,

Offener Empfang: Rainer Heller, Vorsitzender des Vereins und Biirgermeister der Stadt Detmold
gibt bei seiner Jahrgangs-Begriifung deutlich zu verstehen: Sie sind alle herzlich willkommen!

verabschiedet. Besonders erfreu-
lich ist, dass alle bereits von
ihrem Ausbildungsbetrieb in eine
Anschlussbeschaftigung  tber-
nommen wurden oder in der
freien Wirtschaft eine Anstellung
fanden.

Unter den Absolventen befand
sich in diesem Jahr ein Auszu-
bildender zum Berufskraftfahrer,
der in seinen ersten beiden Aus-
bildungsjahren  leider  wenig
Glick hatte. Nachdem der erste
Ausbildungsbetrieb Insolvenz an-
melden musste, fand er zunachst
auf eigene Initiative einen Be-
trieb, der seine Ausbildung fort-
fihrte. Hier wurden jedoch sei-
tens des Betriebes u. a. die Vor-
gaben des Berufsbildungsge-
setzes nicht beachtet. Gesund-
heitlich nicht tragbare Arbeits-
zeiten waren die Folge. Im Juli
2018 wandte er sich hilfesuchend
an den CAL e. V. Nach intensiver
Beratung und einem durch den
CAL e. V. unterstiitzten Schlich-
tungstermin bei der IHK Pader-
born konnte seine Ausbildung im
dritten Ausbildungsjahr bei der
AGA gGmbH weitergefiihrt und
im Sommer 2019 erfolgreich be-
endet werden.

Bei der Akquise neuer Ausbil-
dungspldtze konnten 2019 gleich
vier Kooperationspartner wieder-
gewonnen werden.



Uber einen Studienabbrecher,
der bereits Grundwissen und
praktische Erfahrung mitbrachte,
freute sich die Altekriiger GmbH,
Lage und stellte den motivierten
jungen Mann als Auszubildenden
zum Tischler ein. Bereits 2013 bis
2016 bildete die Altekriiger
GmbH zusammen mit dem CAL
e. V. erfolgreich aus. Ein ehe-
maliger gemeinsamer Auszubil-
dender hat mittlerweile seine
Meisterpriifung erfolgreich absol-
viert und ist selbst als Ausbilder
fiir die fachliche Betreuung der
Auszubildenden zustandig.

Alexander Sagel (Kfz Service
Sagel, Detmold) konnte das
Benzin im Blut unseres frisch
gebackenen Auszubildenden zum
Kfz-Mechatroniker foérmlich rie-
chen und bildet darum nach drei
Jahren ebenfalls wieder mit dem
CALe. V. aus.

Auch das KulturTeam der Stadt
Detmold entschied sich ein wei-
teres Mal fur die Ausbildung
einer Veranstaltungskauffrau ge-
meinsam mit dem Ausbildungs-
verein.

Auch Informationstechnik Woinke
brauchte Nachwuchs und knipft
2019 an die guten Erfahrungen
an: Sven Woinke bildet zum
wiederholten Mal mit dem CAL
e. V. einen Fachinformatiker fir
Systemintegration aus.

Erstmals bildet der CAL e. V. seit
August 2109 einen Tischler mit
der Tischlerei "Das schone
Mobel", Lage aus. MalRmdobel in
Handwerksqualitdt entstehen in
der  Traditionstischlerei  von
Thomas Wiilker.

Mit dem langjahrigen Koopera-
tionspartner  Objektbau  MPL
GmbH & Co. KG, Lemgo, der
derzeit auch einen aus Syrien
geflichteten jungen Mann als
Holzmechaniker mit dem Verein
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Insidertipps: Rainer Heller gibt den neuen Auszubildenden des CAL e. V. noch ein paar
wichtige Tipps fiir den Start ins Arbeitsleben mit auf den Weg.

ausbildet, wird in diesem Jahr
zusatzlich ein weiterer Tischler
ausgebildet.

Der ebenfalls langjahrige Ausbil-
dungspartner Competenz\Werkstatt
Beruf gGmbH, Detmold stellte
auch 2019 wieder zwei zusdtz-
liche Ausbildungsplatze fiir Kauf-
leute flr Blromanagement zur
Verfiigung, die schnell belegt
waren.

Drei weitere Kaufleute fir Biro-
management werden in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Detmold
ausgebildet. Darunter auch eine
alleinerziehende Mutter von drei
Kindern, die ihre Ausbildung in
Teilzeit absolviert.

Die neuen Auszubildenden starte-
ten am 23. August 2019 beim CAL
e. V. mit drei Einfiihrungstagen in
ihre Ausbildung. Mehr dazu er-
fahren Sie auf den Seiten 20-21.

Leider verlieR uns im August
eine Auszubildende zur Kauffrau
fir Blromanagement nach dem
ersten Ausbildungsjahr - jedoch
aus einem erfreulichen Grund:
Sie wurde aufgrund ihrer hervor-
ragenden Leistungen von der
Stadt Detmold als Auszubildende
zur Verwaltungsfachangestellten
Gibernommen.

Ebenfalls einen schénen Grund
hatte eine weitere Auszubildende
des Jahrgangs 2018 zur Kauffrau
fir Blromanagement Ende des
Jahres, den CAL e. V. zu ver-
lassen. Sie erwartet 2020 ihr
erstes Kind und modchte sich
ganz auf die familidren Aufgaben
konzentrieren.

Um ausbildungsbegleitend eine
optimale Unterstiitzung zu bie-
ten, wurden durch den CAL e. V.
auch 2019 u. a. diverse Feed-
backgesprache gefiihrt, Seminare
fir die Auszubildenden ange-
boten, Nachhilfelehrer akquiriert
und Einzelcoaching-Stunden bei
einem professionellen Coach in
Anspruch  genommen. Damit
reagiert die Ausbildungsbetreu-
ung auf die individuellen Bediirf-
nisse der Auszubildenden in be-
sonders schwierigen beruflichen
und privaten Situationen und
wirkt  einem  Ausbildungsab-
bruch entgegen. Um die Leis-
tungsbereitschaft der Auszubil-
denden beziiglich der schuli-
schen Leistungen intensiv zu
monitoren, wurde neben regel-
maRigen Telefongesprdachen mit
den Klassenlehrern auch die
Méglichkeit des personlichen
Austausches beim  Ausbilder-
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FleiBig von Anfang an: Bereits in den

ersten Stunden werden wichtige Infor-

mationen festgehalten.

sprechtag durch die Ausbildungs-
leitung des CAL e.V. wahrgenom-
men.

Die jahrliche Mitgliederversamm-
lung fand am 14. Mai im Casino
des Kreishauses statt. Insgesamt
20 Personen nahmen an der Ver-
sammlung teil, bei der der Jahres-
bericht und der Jahresabschluss
2018 vorgestellt wurden. Die
auch fir 2019 wieder gewdhlten
Kassenpriifer ~Uwe Gotzeina
(Kreis Lippe) und Sabine Petig
(Objektbau MPL GmbH & Co. KG)
bestatigten die Richtigkeit der
Buchfiihrung und des Jahresab-
schlusses, woraufhin der Vor-
stand durch die Versammlung fiir
das Geschéftsjahr 2018 entlastet
wurde. Das Jahresergebnis wurde
einstimmig den Riicklagen des
Vereins zugefiihrt. Diese wurden
gebildet, um bei einer Auflésung
des Vereins die bereits eingestell-
ten Auszubildenden bis zur Ab-
schlusspriifung weiter betreuen
zu kénnen.

Einen Uberblick tber die geleis-
tete und zukiinftige Vereinsar-
beit gab Dunja Weidmann. Nach-
lesen konnen Sie dies jederzeit
im Jahresbericht 2018, der auf
Nachfrage gerne beim Verein
erhaltlich ist.

Ein herzliches Dankeschén: Zehn Jahre bereits setzt sich Dunja Weidmann fir die
Ausbildung im Kreis Lippe beim CAL e. V. ein und schloss im letzten Jahr sogar noch
nebenberuflich die Weiterbildung zur Aus- und Weiterbildungspadagogin ab.

Einen ganz personlichen Ein-
druck zur Ausbildung beim CAL
e. V. ermdéglichte unterdessen
die ehemalige Auszubildende
Susanne Niefert, die tber ihre
Erfahrungen mit dem Verein be-
richtete. Bereits 2014 startete die
alleinerziehende Mutter von drei
Kindern ihre Ausbildung zur
Kauffrau fur Bliromanagement
beim CAL e. V. Sie absolvierte
eine hervorragende Zwischenpri-
fung, bis eine schwere Erkrankung
die Fortsetzung der Ausbildung
zunachst unmdglich  machte.
Nach langwieriger Therapie konnte
sie mit Hilfe einer Wiederein-
gliederungsmalnahme ihre Aus-
bildung 2017 fortfiihren und 2018
erfolgreich abschliessen. Direkt
im Anschluss fand sie eine Fest-
anstellung bei einer lippischen
Kommune. Susanne Niefert er-
moglichte den Anwesenden mit
ihrem Bericht eindriickliche Ein-
blicke in die individuelle und
personliche Ausbildungsbetreu-
ung des CAL e. V., wofiir sich
Herr Vathauer im Namen des
Vorstandes (s. S. 10) bei ihr
bedankte.

Besonderer Dank ging auflerdem
an die Ausbildungsleitung: Dunja
Weidmann hatte im Jahr ihrer

zehnjdhrigen Vereinszugehdorigkeit
eine zweijdhrige nebenberufliche
Weiterbildung zur Aus- und
Weiterbildungspadagogin erfolg-
reich abgeschlossen.

Mit den ersten Vorbereitungen
auf den neuen Ausbildungsjahr-
gang 2020 und auf die gesetz-
lichen Anderungen durch die
Novellierung des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) endete das Jahr
2019 fiir den Verein.

Feste Verbindungen: Bereits beim Team-
training werden die Grundlagen fiir gute
Ausbildungsbeziehungen gekniipft.
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Sichtung von 167 Bewerbungen
Beratung von 22 jungen, hilfesuchenden Menschen
Januar 2 Abschlusspriifungen durch Verkiirzung

2 reguldre Abschlusspriifungen

/ Marz 1 Notfall-Einstellung
Marz - August 82 Vorstellungsgesprache

Juni [ Juli 5  Abschlusspriifungen

August 10 neue Auszubildende starten

in 5 unterschiedlichen Berufen
v mit 8 Kooperationspartnern

September 2 weitere Auszubildende starten

31.12.2019 37 Auszubildende unter Vertrag

Teilnahme an 3 Messen und Ausstellungen

Prasentation bei 5 Informationsveranstaltungen

Mitwirkung in 8  Arbeitskreisen

Anzahl der’Auszubildendeninach Ausbildungsjahrgang
|

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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eee EinfUhrungstage.

Der Beginn einer Ausbildung und
damit der Start in das Berufs-
leben ist fir die meisten jungen
Menschen ein Sprung in unbe-
kannte Gewdsser. Um diesen
Kaltstart zu erleichtern, organi-
siert der Verein Chance Ausbil-
dung Lippe e. V. fir die neuen
Auszubildenden jedes Jahr drei
Einfihrungstage, die mit einem
Outdoor-Teamtraining am Mohne-
see im Sauerland ihren Ho&he-
punkt finden.

Arbeitssicherheit, Urlaubsantrag,
Berufsgenossenschaft — fiir Be-
rufsanfanger sind das bdéhmi-
sche Dorfer. Was steht in einem
Berichtsheft und wie verhalte ich
mich im Krankheitsfall? Diese
und viele weitere Themen be-
schaftigen auch die Auszubil-
denden des CAL e. V., an ihrem
ersten Arbeitstag im Kreishaus in
Detmold.

In diesem Jahr starteten zwolf
Berufsanfanger die Ausbildung
beim CAL e. V. mit einem Einfiih-
rungsworkshop.  Es  wurden
Rechte und Pflichten erarbeitet
und die ersten Eintrage im digi-
talen Berichtsheft vorgenom-
men. Jeder Auszubildende er-
hielt ein Ausbildungshandbuch
und einen persodnlichen Ausbil-
dungsordner, der stets alle Un-
terlagen griffbereit halt.

Um den Auszubildenden den be-
ruflichen Start etwas zu erleich-
tern, gab es am zweiten Einfiih-

N\

Gute Basis: Die erste Grundausstattung
gibt es beim Einflihrungsworkhop.

. /- THITHaAM R "=

Gemeinsam kénnen wir es schaffen: Das Auszubildenden-Team 2019 des CAL e. V.

rungstag ein Kommunikations-
seminar mit einem externen
Trainer. Denn gerade zu Beginn
der Ausbildung treten oft
Missverstandnisse  durch  Un-
wissen und Unsicherheiten auf,
die schnell zu Frustration auf
beiden Seiten fiihren kénnen.

Unter vollem Einsatz von Kdrper
und Geist absolvierten die Aus-
zubildenden am dritten Einfih-
rungstag die Teamibungen und
bauten zum Abschluss kreative
Fl6Re, die sie anschlieBend auf
dem Mohnesee erfolgreich auf
ihre Schwimmtauglichkeit teste-
ten.

Am frihen Morgen des 27.
August 2019 starteten 22 Auszu-
bildende von Go.K.a.Li und zehn
Auszubildende des CAL e. V. mo-
tiviert in Richtung Mdhnesee.
Hier begann direkt das Outdoor-
Teamtraining mit spannenden
Gruppenaufgaben, die den Ein-
satz des Einzelnen und den Zu-
sammenhalt der Teams erforder-
ten. Gemeinsam einen tonnen-
schweren Balken ausbalancieren,
das Team Uiber ein Drahtseil ret-
ten oder blind ein 16 Meter
langes Seil zum Quadrat legen -

die Herausforderungen waren
ganz unterschiedlich. Kommuni-
kation und kreative L&sungsan-
satze waren ebenso gefragt, wie
Zusammenhalt und Disziplin.

Nach einer ordentlichen Stdr-
kung wurden dann am Ufer des
Mdohnesees mit moglichst spar-
samem Materialeinsatz = sechs
FloR-Unikate gebaut, die unter
der Leitung der Team-Kapitdne
zu Wasser gelassen und auf ihre
Schwimmtauglichkeit gepriift
wurden.

An die Ruder, im Gleichschlag zum Ziel:
Der Team-Kdpt'n tragt die Verantwortung.



Jahresbericht 2019.

(=

Z

. o

Inspiration Gruppe T

Stolz

Kennenlernen
Jr:;g Starken

88 Kraft

Uberblick behalten: Beim FloRbau
kénnen die vielen Bauteile schon mal
verwirren.

Gemeinsame Ideen fiir Zusammenhalt:
Das Drahtseil fordert Teamarbeit.

Mit einem Lacheln gehts leichter: Bei aller
Konzentration darf der Spaft im Team nicht
fehlen!

Voller Kérpereinsatz: Beim Teamtraining wird eng zusammengearbeitet - da muss man
auch mal neue Perspektiven einnehmen kénnen.

) § 2E
Projekt = 2 ©
oo S Transparenz 6 cC
- < ‘o
& =
= £ Vertrauen < g
@ » Grenzen erfahren Y
= Zusammenhalt

Entwicklung

Handreichen: Beriihrungsangste verlieren,
Vetrauen aufbauen, Kommunikationswege
finden - darum geht es beim Teamtraining.

Blind verstehen: Nur mit klarer Kom-
munikation erreicht man gemeinsam
das Ziel.
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eoe CAL live.

Hier erhalten die Auszubildenden
des CAL e. V. selbst die Méglich-
keit, besondere Projekte und
Erfahrungen aus ihrem Alltag im
Jahr 2019 darzustellen. Mit
dieser kleinen Auswahl geben
wir ihnen einen Einblick in die
vielseitige Ausbildung und ermé-
glichen unseren Auszubildenden,
selbst einmal zu Wort zu
kommen.

Salut: Offizieller Empfang gemeinsam
mit dem Vorsitzenden Rainer Heller.

Tag am Meer: Natiirlich darf auch die Freizeit und ein bisschen Sight-Seeing beim

Praktikum im Rathaus von Saint-Omer

Dank der engen und langjahrigen
Zusammenarbeit zwischen den
Partnerstadten Saint-Omer und
Detmold konnten wir unseren
Wunsch, ein Praktikum in Frank-
reich zu absolvieren, erfillen.
Wahrend eines zweiwdchigen
Erasmus+ Praktikums im Vorzim-
mer des Biirgermeisters der
Stadt Saint-Omer konnten wir
viele Erfahrungen und neue
Eindriicke sammeln und durften
uns aktiv in den Vorbereitungen
des 50 jdhrigen Partnerschafts-
jubildums zwischen Detmold und
Saint-Omer mit einbringen. Wir
erstellten dazu unter anderem
eine Prasentation tber die Ge-
schichte von der Stadtepartner-
schaft seit ihrer Griindung im
Jahre 1969 bis zum erfolgreichen

Fortbestehen 2019. Die Feierlich-

keiten konnten wir hautnah

miterleben.

Praktikum in der schénen Region um Calais nicht zu kurz kommen.

Unsere Gastfamilien und Arbeits-
kollegen haben uns sehr herzlich
empfangen und aufgenommen.
Unsere Freizeit verbrachten wir
mit den Gastfamilien und Jugend-
lichen, die wir bereits bei der
Jugendbegegnung in Detmold
kennengelernt hatten. Wir be-
sichtigten die beeindruckende
Kathedrale Notre-Dame de Saint-
Omer, den angrenzenden, typisch
franzésischen Park Jardin Public
und das nur knapp 50 km ent-
fernte Meer. Bei einer Kanufahrt
durch die Flusslandschaft von
Saint-Omer lernten wir die Stadt
und die Umgebung vom Wasser
aus kennen.

Die leckeren Merveilleux Tortchen,
Tartelettes und viele weitere
franzdsische Kostlichkeiten hin-
terlassen ebenso wie die wunder-
schéne Umgebung von Saint-
Omer einen bleibenden, sehr
positiven Eindruck.

Wir sind dankbar fiir diese tolle
Erfahrung, den Einblick in eine
andere Arbeitswelt und freuen
uns, dass wir auf diese Weise
unsere Sprachkenntnisse vertie-
fen und neue Freundschaften
knlpfen konnten.
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Saskia Reinhardt, Inga Rose, Albulena Shehu und Tillmann Schriener
Ausstellung "Ein Streifzug durch die Goldenen Biicher der Stadt Detmold"

Schon lange hegte Kalligraph
Paul Jodicke den Wunsch, die
Goldenen Biicher der Stadt
Detmold einmal in einer Aus-
stellung betrachten zu konnen.
Seit ca. 30 Jahren fertigt er die
"Kopfeintrage" der "Goldenen
Bilicher" der Stadt Detmold an
und hdlt mit seinen kunstvollen
Kalligraphien einen kleinen Teil
der Detmolder Stadtgeschichte
lebendig.

Endlich war der Zeitpunkt ge-
kommen, zu dem dieser Wunsch
erfillt werden sollte: Gleich vier
Auszubildende des CAL e. V., die
zur Ausbildung bei der Stadt
Detmold eingesetzt sind, hatten
die ehrenvolle Aufgabe, eine Aus-
stellung der Goldenen Biicher zu
konzipieren. Saskia Reinhardt
(Fachangestellte fir Medien und
Informationsdienste |/ Fachrich-
tung Archiv im 2. Ausbildungs-

jahr), Inga Rose (Kauffrau fur
Bliromanagement im 1. Ausbil-
dungsjahr), Tillmann Schriener
(Kaufmann fur Bliromanagement
im 3. Ausbildungsjahr) und
Albulena Shehu (Kauffrau fir
Bliromanagement im 2. Ausbil-
dungsjahr) schlossen sich in
einem fachbereichsiibergreifen-
den Projekt zusammen.

Alles begann mit einer Fihrung
durch das Stadtarchiv. Hier er-
fuhren wir, worin der Unter-
schied zwischen einem Archiv
und einer Bibliothek liegt, was
archiviert wird und wo die
archivierten Dokumente gelagert
werden. Im Anschluss wurden
uns die Goldenen Biicher prasen-
tiert. Wir durften - unter Beach-
tung bestimmter Vorkehrungen
zum Schutz der Biicher - einen
ersten Blick hineinwerfen und
uns mit den spannenden

Ein stolzes Projektergebis: Albulena Shehu, Inga Rose, Thorsten KoBmann (Praktikant),
Kalligraph Paul Jodicke, Tillmann Schriener und Saskia Reinhardt sowie Biirgermeister
Rainer Heller (von links) présentieren eines der von lhnen ausgewdlten Goldenen Biicher,
die im Rathaus ausgestellt wurden.

Eintrdgen  vertraut  machen.
Dabei entwickelten wir bereits
erste Ideen fir die geplante
Ausstellung.

Wertsache: Nur mit Baumwollhand-
schuhen diirfen die wertvollen histo-
rischen Biicher angefasst werden.

Kurz vor Fertigstellung der Aus-
stellung gab es ein Treffen mit
dem Kalligraphen Paul Jodicke.
So konnte er seinen personlichen
Bezug zu den Goldenen Biichern
vermitteln und Einblicke in seine
Arbeit geben. Laut J6dicke geben
die Goldenen Biicher die Emp-
fangskultur der Stadt Detmold
wieder. In ihnen und den Gaste-
blichern der Stadt wurden und
werden noch heute besondere
Ereignisse und Empfange festge-
halten. Die vielfach kalligraphisch
gestalteten Kopfeintrage spie-
geln die Wertschdtzung gegen-
liber den empfangenen Gasten
wider, wobei deren Unterschrif-
ten den Empfangs-Eintrag im
Buch abrunden. So stellt jeder
Eintrag ein Stiick Stadt- und
Zeitgeschichte dar.

Im Laufe unserer Arbeit stellten
wir fest, dass seit dem ersten
Buch im Jahre 1925 viele be-
kannte Politiker von Willy Brandt
bis Angela Merkel die Stadt
Detmold besucht haben.
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Auch Sportereignisse, wie bei-
spielsweise die Meisterschaft im
Rollschuhkunstlauf, wurden fest-
gehalten. Ebenfalls wurden die
Heimkehrer aus dem zweiten
Weltkrieg und die Teilnehmer der
ersten Konferenz der jidischen
Juristen nach 1945 durch einen
Eintrag in das Goldene Buch
geehrt. Es fanden sich auch viele
Gaste aus dem In- und Ausland,
Personlichkeiten aus Wirtschaft,
Kultur und Kunst sowie aus der
Detmolder Stadtgesellschaft (z.
B. Ernst von Bandel, Erbauer des
Hermannsdenkmals).

Die  Auszubildenden  wurden
damit beauftragt, eine interes-
sante Auswahl der unzdhligen
Eintrdge zu treffen und eine Aus-
stellung im Rathaus zu konzi-
pieren. Dies beinhaltete das
Fotografieren der ausgewahlten
Eintrdge, Recherchearbeit hin-
sichtlich der personellen, ge-
schichtlichen und kulturellen
Hintergriinde der Eintrage, und
die Gestaltung der Bildunter-
schriften. Wahrenddessen fand
ein standiger Austausch mit dem
Stadtarchiv statt. Frau Saskia
Reinhardt (Auszubildende Fach-
angestellte fir Medien und Infor-
mationsdienste im Stadarchiv)
war insbesondere damit beauf-
tragt, Hintergrundinformationen
zu beschaffen und die teilweise in
altdeutscher Schrift gehaltenen
Kopfeintrage zu ,,ibersetzen*.

Nach Abschluss der Vorarbeiten
wurden die ausgewadhlten Foto-
grafien entsprechend bearbeitet,
eingerahmt und im Ausstellungs-
bereich fachgerecht montiert.

Begleitend wurde vom Projekt-
team auferdem ein Pressetext
und ein Flyer fir die Ausstellung
entworfen.

Mit einer Auswahl von ca. 20
Bildern wurde dann am 06.
November 2019 die Ausstellung
,,Ein Streifzug  durch die
Goldenen Biicher der Stadt
Detmold* erfolgreich erdffnet.
Bis Ende Januar 2020 konnten
sich alle Besucher des Rathauses
einen Einblick in die Stadt- und
Kulturgeschichte  der  Stadt
Detmold anhand dieser Ausstel-
lung verschaffen.

Im Gesprach: Kalligraph Jodicke und
Burgermeister Rainer Heller (v. r.)
geben Einblicke in die Geschichte der
Goldenen Biicher.

Am 16.01.2020 bot sich im
Rahmen der Ausstellung aufler-
dem die Gelegenheit, im Beisein
von Biirgermeister Rainer Heller,
der Stadtarchivarin Dr. Barbel
Sunderbrink und dem Kalligra-
phen Paul Jodicke einen Einblick
in die Orginale der Goldenen
Bilicher der Stadt zu nehmen.
Dieses Angebot wurde von vielen
interessierten Blirgerinnen und
Biirgern angenommen.

Die Besucher konnten beispiels-
weise dem Kalligraphen Fragen
Uber sein Vorgehen bei der
Gestaltung der Kopfeintrdge
stellen.

Interesse zeigten die Besucher
etwa an der Frage, ob er in der
Gestaltung frei sei, oder ob es
Vorgaben seitens der Stadt gabe.
nZwar gebe es Ofters einen
Vorschlag der Stadt, jedoch habe
ich meistens andere Vorstellun-
gen und reiche einen Gegenvor-
schlag ein, der meistens auch
angenommen wird.“ so Jodicke.
Dr. Bdrbel Sunderbrink gab den
Gasten einen Einblick in die Archi-
vierung der Goldenen Biicher und
berichtete (iber deren histori-
schen Hintergrund. Lediglich das
jeweils aktuelle Goldene Buch
befindet sich im Rathaus. Die
restlichen werden im Archiv
sicher aufbewahrt und kénnen
dort eingesehen werden.

Bilirgermeister Rainer Heller steu-
erte seinerseits die ein oder
andere erheiternde Anekdote
Uber das Zustandekommen von
Eintrdgen im aktuellen Goldenen
Buch der Stadt Detmold bei. Die
kunstvolle Abbildung der Biirger-
meisterkette nahm er abschliess-
end zum Anlass, jeden intere-
ssierten Besucher einzuladen, die
Kette einmal umzulegen.
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Opulent: Wer wollte, konnte sich kurz
als Biirgermeister fiihlen: mit der
Anprobe der Biirgermeisterkette der
Stadt Detmold.
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eee Messen und Ausstellungen.

06/2019
Ausbildungsplatzborse
Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
Detmold

Vorstellung des CAL e. V. und
Prdsentation der noch offenen
Ausbildungspldtze 2019

09/2019

Berufe live

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

Prdsentation des CAL e. V. und
Ausbildungsmdéglichkeiten, Vor-
stellung des Berufes Koch /
Kéchin anhand einer Mitmach-
Aktion am Stand

10/2019

Tag der Berufe
Littfeld Berufskolleg
Lemgo

Prdsentation des CAL e. V. und
der Ausbildungsméglichkeiten
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eee Informationsveranstaltungen.

Zur Veranschaulichung der Arbeit
des CAL e. V. und der Ausbil-
dungsmdglichkeiten und -vorteile
wurde der Verein bei verschie-
denen Bildungstragern und Insti-
tutionen unterjahrig durch die
Mitarbeiterinnen vorgestellt.
Ebenso wurde der Verein im
Rahmen von Veranstaltungen
unserer Partner prasentiert.

eoe Arbeitskreise.

Unter anderem zum fachlichen
Austausch und zur Netzwerk-
arbeit beteiligen sich die Mitar-
beiterinnen des CAL e. V. bei ver-
schiedenen Arbeitskreisen rund
um die Themen Ausbildung, Uber-
gang Schule-Beruf und Gestal-
tung der Ausbildungsberufe. Diese
Gremienarbeit sichert neben der
Kontaktpflege zu wichtigen Mitt-
lerpersonen auch den aktuellen
Informationsstand beziiglich der
Ausbildungssituation und ermég-
licht die aktive Mitgestaltung der
Ausbildung in Lippe.

¢ Veranstaltungen der IHK

Lippe zu Detmold

Unternehmernetzwerk
"Business Network International”

Arbeitskreis Ausbilder IHK

Arbeitskreis Ausbildung
Blromanagement IHK

Arbeitskreis Personal IHK
Go.K.A.Li

Kommunale Ausbildung
in Lippe

Arbeitskreis Neustart
in Lippe

Themenkreis Jugendliche
Initiative flir Beschaftigung
OwWL

Netzwerk Schule-Beruf

) 1HK

) 1HK By

¥ IFB

owL

gi schuB /

in Lippe

ALEXA
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e Fachbeirat "ALEXA"
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Um die kontinuierliche Informa-
tion der Mitglieder des Vereins
sicher zu stellen, wurde 2018 ein
INFO.letter entwickelt. In kurzen
Text- und Bild-Berichten werden
die Unterstiitzer und Koopera-
tionspartner des Vereins tber ak-
tuelle Projekte, Veranstaltungen
und Geschehnisse im Verein auf
dem Laufenden gehalten. Ge-
startet wurde im August 2018.
Mittlerweile sind bereits sieben
INFO.letter erscheinen. Neben
der Information zu aktuellen
personellen Verdnderungen, Se-
minaren und Berichten (ber
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Veranstaltungen fiir die Auszubil-
denden, werden relevante gesetz-
liche Informationen themati-siert
und auf die Ausschreibung der
neuen Ausbildungsstellen
hingewiesen.

Der INFO.letter wird zwei bis vier
Mal jahrlich an die Mitglieder ver-
schickt. Zusatzlich dient er als
praxisnahes und anschauliches
Informationsmaterial fir interes-
sierte Auszubildende und Koope-
rationspartner und wird auch auf
Messen und Informationsveran-
staltungen ausgelegt.
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Konzept, Layout und Realisation
erfolgen komplett in Eigenarbeit
durch die Mitarbeiterinnen des
CALe. V.
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Anpassung der Ansprache, Such-
maschinenoptimierung, Uberar-
beitung des Bildkonzeptes: Die
Ansprache von neuen Auszu-
bildenden erfordert auch immer

wieder das Uberdenken der
bestehenden Kommunikations-
mittel.

Web [ Ausbildungsstellen.

Zur Mitgliederversammlung 2019
erschien der erste gebundene
Jahresbericht des CAL e. V. Fir
das Geschéftsjahr 2018 hat die
Geschéftstelle damit erstmals
einen Bericht in professionellem
Layout prdsentiert. Neben den
Basisinformationen zur Vereins-

struktur und der Verdffent-
lichung des Jahresabschlusses
dient dieser vor allem der

Information der Mitglieder und
der Offentlichkeit. Spannende
und bildreiche Artikel erzdhlen
vom Vereinsgeschehen und der
Arbeit der Mitarbeiter.

A HAMGETTL PR POV BADE REETRIERE

an




eeoe Finanzen.

Im Geschéaftsjahr 2019 waren
durchschnittlich 34,5 Auszubil-
dende beim Verein Chance
Ausbildung Lippe e. V. angestellt
(2018: 31,25). Die Ausbildungs-
betriebe entrichteten fiir die
Ausbildung dieser Auszubilden-
den insgesamt 369.630 Euro, die
der Verein als Mitgliedsbeitrage
verbucht.

Zusatzlich freute sich der Verein
im Jahr 2019 (ber 25.000 Euro
Spenden, die durch Fordermit-
glieder (16 TEuro) und Spender
(9 TEuro) eingenommen wur-
den. Des Weiteren erhielt der
Verein 80 TEuro Zuschiisse durch
die Stadt Detmold und den Kreis
Lippe. Unter anderem durch die
héhere Anzahl an Auszubilden-
den sowie durch die 2018 in der
Mitgliederversammlung beschlos-
senen Anhebungen der Auszubil-
dendengehdlter und Mitglieds-
beitrdge stiegen sowohl die
Ausgaben fiir die Auszubilden-
dengehdlter und -nebenkosten
(um 49 TEuro) als auch die
Einnahmen {ber die Mitglieds-
beitrdge (um 60 TEuro).

Den Gesamteinnahmen in Héhe
von  479.452,56 Euro standen
449.052,38 Euro Aufwendungen
gegeniber. Dabei entfdllt der
Grofsteil mit rd. 80% auf die
Gehdlter und Sozialabgaben der
Auszubildenden sowie die mit
der Ausbildung verbundenen
Nebenkosten (Fortbildungs-,
Priifungs- und Reisekosten).
Insgesamt erzielte der Verein in
2019 ein positives Jahresergebnis
in Hohe von 30.400,18 Euro.
Diese werden in die sonstigen
Ergebnisriicklagen sowie in die
freien Riicklagen (2.502,48 Euro)
eingestellt. Insgesamt verfligt
der Verein damit (iber 388.288,13
Euro Riicklagen.

Finanzbericht 2019.

Der Verein besalf zum Jahresen-
de 2019 Guthaben bei Kreditinsti-
tuten in Hohe von insgesamt
439.299,20 Euro. Der Stand des
Girokontos belief sich zum
31.12.2019 auf 33.526,84 Euro, der
des Tagesgeldkontos auf
255.772,36 Euro. Dariliber hinaus
waren insgesamt 150.000,00
Euro auf zwei Festgeldkonten
angelegt.

Die Riicklagen des Vereins sich-
ern die Gehdlter und Nebenkos-
ten fir die Auszubildenden und
die Kosten fiir die Geschdfts-
stelle im Falle einer Auflésung
des Vereines bis zur Priifung des
letzten verbleibenden Auszubil-
denden. Sollte der Verein aufge-
[6st und abgewickelt werden, ist
dennoch  sichergestellt, dass
auch die sich noch in Ausbildung
befindenden jungen Menschen
diese gesichert beenden kénnen.

Gleich zweimal freute sich der
CAL e.V. 2019 (ber eine grof3-
zligige Spende von der Gustav
Frohne Druck Stiftung. Die erste
Spende fiir Ausbildung im Jahr
2019 erhielt der Verein im April.

Spender.

Eine zweite Spende, die fiir das
Ausbildungsjahr 2020 verwendet
wird, erreichte den Verein im
Dezember 2019 und wurde in das
neue Jahr abgegrenzt.

Im September erhielt der Verein
bereits zum wiederholten Male
eine Zuwendung der Griinberg
Stiftung, um die zusdtzlichen
Angebote wie Seminare und
Coaching fiir die Auszubildenden
zu unterstiitzen. Mit dem
Wissen, dass eine fundierte und
fortdauernde Bildung von Kin-
dern und Jugendlichen entschei-
dend ist fir die Entwicklung der
Gesellschaft, haben die Lemgoer
Eheleute Irmgard und Helmut
Grinberg im Jahr 2012 die
»Helmut und Irmgard-Griinberg-
Stiftung® gegriindet. Sie fordert
lippeweit Projekte in diesem
wichtigen Bereich - so auch den
CALe.V.

AuRerordentlich freute sich das
Team des CAL e.V. auBerdem,
dass auch ein privater Spender
den Verein zum wiederholten
Male mit einer Weihnachtsspen-
de bedachte.

‘ Ulrich Beukenbusch, Bad Meinberg

‘ Helmut und Irmgard Griinberg-Stiftung

‘ Gustav Frohne Druck Stiftung
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Einnahmen Ausgaben

Beitrdge Ausbildungsbetriebe Kosten Auszubildende

Spenden & Zuschiisse Kosten Mitarbeitende

/ Kosten Betrieb

Forderbeitrage

479.445,12 Euro 449.052,38 Euro

Auszubildende Mitarbeiterinnen mit durchschnittliches
durchschnittlich 2019 70 Wochenstunden Monatsgehalt der
Auszubildenden
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eee Jahresabschluss.

BILANZ in EUR

31.12.2018

4.8250,00
2.251,58

408.742,32

SUMME DER AKTIVA 416.611,23

357.887,95
0,00

19.260,61

976,10

3.006,57

37.680,00

SUMME DER PASSIVA 416.611,23
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG in EUR

31.12.2018

45.800,00
0,00

45.800,00

309.120,00
53.640,00
0,00
362.760,00

-254.714,07
-41.811,08
-73.667,14
-13.621,02
17.845,28
401.658,59

-38.898,59

l1l. VERMOGENSVERWALTUNG

39,04
0,00

39,04

IV. VEREINSERGEBNIS 6.940,45

0,00
304.137,27
-306.484,71
-4.593,01
'6'940;45

V. ERGEBNISVORTRAG 0,00
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eoe Kassenprifung.

¥ 3

Uwe Gotzeina Sabine Petig

(1. Kassenpriifer) (2. Kassenpriiferin)
Fachgebietsleitung Objektbau MPL GmbH & Co. KG
Kreiswirtschaftsforderung Lemgo

Der Jahresabschluss des Vereins Chance Ausbildung Lippe e.V. per 31.12.2019 wurde von den vom Verein
beauftragten Kassenpriifern Frau Sabine Petig und Herrn Uwe Gotzeina am 23.04.2020 in den Rdumen von
MPL Objektbau GmbH & Co.KG, Lemgo von Frau Sabine Petig, sowie am 29.04.2020 in den Raumen der
Wirtschaftspriifung des Kreises Lippe von Herrn Uwe Gotzeina im Umlaufverfahren gepriift. Auskiinfte gaben
bereitwillig die stellvertretende Geschaftsfiihrerin Cathrin-Claudia Herrmann, die Ausbildungsleitung Frau
Dunja Weidmann und Ausbildungsmanagerin Eva-Maria Iselin.

Die Belege wurden stichprobenhaft gepriift. Die Belege der Buchfiihrung werden tibersichtlich aufbewahrt.
Soweit von unserer Priifung erfasst, entsprechen alle Ausgaben, die sich nicht zwangslaufig aus dem
laufenden Geschéaftsverkehr ergeben, den laut Satzung vorgegebenen Regelungen.
Die Verwendung der Vereinsmittel ist in der Satzung festgelegt.
Das Vereinskapital des Vereins Chance Ausbildung Lippe e.V. betragt zum 31.12.2019:

388.288,13 EUR
und wurde durch die Vorlage von Kontoausziigen und entsprechende Bestdtigungen nachgewiesen. Die
Nachweise und Kontoausziige stimmen mit den Konten der Buchfiihrung iberein. Alle Konten der
Buchfiihrung sind in den Jahresabschluss eingeflossen. Nach miindlicher Erkldrung der Geschédftsfiihrerin
existieren keine weiteren Konten auf den Namen des Vereins.
Die Buchfiihrung gibt jederzeit Auskunft iber die Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben zu den einzelnen
steuerlichen Bereichen des Vereins. Nach unserer Feststellung sind die fiir den Verein geltenden steuerlichen

Bestimmungen beachtet worden.

Die Buchfiihrung und der Jahresabschluss entsprechen nach dem Ergebnis unserer pflichtgemaRen Prifung
den Vorschriften der Vereinssatzung.

Die Kassenprifer schlagen der Mitgliederversammlung vor, den Vorstand vollumfanglich zu entlasten.

Lemgo, den 23. April 2020 Detmold, den 29. April 2020
gez. Sabine Petig gez. Uwe Gotzeina
(Kassenpriiferin) (Kassenprtifer)



Satzung.

eoe Satzung.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen
Chance Ausbildung Lippe e .V.

2. Der Verein ist in das Vereins-
register ~ beim  Amtsgericht
Detmold einzutragen.

3. Der Verein hat den Sitz in
Detmold.

4. Das Geschéftsjahr ist das
Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

1. Zweck des Vereins ist es,
zusdtzliche Ausbildungsmaoglich-
keiten fir junge Menschen zu
schaffen, insbesondere durch
Einrichtung weiterer betrieb-
licher Ausbildungsverhaltnisse.

2. Der Satzungszweck wird un-
mittelbar verwirklicht durch

e Werbung fiir zusdtzliche Aus-
bildungsplatze in Wirtschaft
und Kommune

e Forderung der qualifizierten
beruflichen Erstausbildung

e Ausbildung von Auszubilden-
den und Koordination einer
Teilausbildung in den Betrie-
ben und Kommunen

e Koordination und Zusammen-
arbeit mit Kammern, Arbeits-
amt, Behorden und Schulen

e Durchfihrung  ergdnzender
Uberbetrieblicher Ausbil-
dungsmalnahmen

e Forderunterricht und Hilfe bei
der Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung

e Betreuung der Auszubildenden

e alle direkt und indirekt dem
Vereinszweck dienenden Mal3-
nahmen.

Die Ausbildung erfolgt in den
Mitgliedsbetrieben/-kommunen
oder in Gberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen unter
Wahrung des dualen Ausbil-
dungssystems.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt aus-
schlieflich ~ und  unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiins-
tigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig;
er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins dirfen nur
fiir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch
unverhdltnismaRig hohe Vergi-
tung begiinstigt werden.

5. Hinsichtlich der Vermdgens-
bildung (§ 55 Abs. 1 Nr. 4 AO) bei
Auflésung oder Aufhebung des
Vereins oder bei Wegfall des
steuerbegiinstigten Zwecks wird
auf § 19 Abs. 2 der Satzung ver-
wiesen.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Jede volljdhrige natiirliche
oder juristische Person, Perso-
nengesellschaft und  Korper-
schaft des offentlichen Rechts
kann Mitglied werden.

2. Der Antrag auf Mitgliedschaft
ist schriftlich an den Vorstand zu
richten. Uber den Aufnahme-
antrag auf Mitgliedschaft ent-
scheidet der Vorstand.

3. Es gibt Mitglieder, die aktiv
bei der Ausbildung mitwirken
(Vollmitglieder) und férdernde
Mitglieder.

§ 5 Beitrdge

1. Insbesondere zur Finanzie-
rung aller Malnahmen im Sinne
des Satzungszweckes (§ 2) sowie
der allgemeinen Verwaltungs-

kosten werden Mitgliedsbeitrage
erhoben.

2. Uber die Héhe der Beitrige
entscheidet die Mitgliederver-
sammlung. Die Beitrdge werden
im Voraus fiir das folgende
Geschdftsjahr  festgelegt. Die
Hohe der allgemeinen Beitrage
kann jedoch nicht gegen die
Mehrheit ~ der  Vollmitglieder
festgesetzt werden. Bei Eintritt
unvorhergesehener ~ Umstdnde
kann der Vorstand die Beitrags-
héhe jederzeit mit einer Rick-
wirkung von bis zu drei Monaten
an die Umstande anpassen.

3. Die Hohe der Beitrdge forder-
nder Mitglieder kann gesondert
festgelegt werden.

4. Mittel des Vereins dirfen nur
flir satzungsgemdfle Zwecke
verwendet werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der
Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt,
an der Willensbildung des
Vereins durch Auslibung ihres
Antrags- und Stimmrechtes in
der Mitgliederversammlung mit-
zuwirken.

Sie sind verpflichtet, den Verein
bei der Durchfiihrung seiner
satzungsgemallen Aufgaben zu
unterstiitzen und die von den
zustandigen Organen ordnungs-
gemal beschlossenen Beitrdage
oder Umlagen, fristgerecht zu
bezahlen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

1. bei natirlichen Personen
durch Tod
2. bei juristischen  Personen

durch Beendigung oder Verlust
der Rechtsfahigkeit

3. durch Abschluss der Aus-
bildung bei Vollmitgliedern mit



Ende des Monats, in dem der
Auszubildende  die  Prifung
erfolgreich abgeschlossen hat

4. durch Kindigung und einer
Kindigungsfrist von 6 Monaten
zum Geschéftsjahresende. Die
Kindigung ist solange ausge-
schlossen, wie das Mitglieds-
unternehmen/die Mitgliedskom-
mune im Auftrag des Vereins
eine(n) Auszubildende/n
beschaftigt; eine  Kindigung
innerhalb der Ausbildungszeit
einer/s Auszubildenden ist
ebenfalls nicht moglich. Die Kiin-
digung ist durch eingeschrie-
benen Brief auszusprechen und
zwar gegeniber der/dem
Vorsitzenden,

5. durch Ausschluss durch den
Vorstand, wenn das Mitglied

a)die  Voraussetzungen  zur
Mitgliedschaft verloren hat oder

b) gegen die Satzung verstofRen
und dadurch die Belange des
Vereins trotz vorheriger Abmah-
nung gefdhrdet hat.

Gegen den Ausschluss steht dem
Mitglied ein Widerspruchsrecht
zu. Das Widerspruchsrecht ist
innerhalb von 4 Wochen nach
Zugang  des  Ausschlussbe-
scheides gegeniiber der/dem
Vorsitzenden schriftlich geltend
zu machen.

Uber den Widerspruch entschei-
det die ndchste Mitgliederver-
sammlung, wobei das auszu-
schliefende Mitglied in der Mit-
gliederversammlung zu héren
ist. Die endgiiltige Entscheidung
der Mitgliederversammlung
erfolgt mit einfacher Mehrheit.

Die Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen, Umlagen,
Verbindlichkeiten, die vor rechts-
wirksamer  Beendigung  der
Mitgliedschaft ordnungsgemaf}
beschlossen worden sind,

Satzung.

entfdllt durch die Beendigung
der Mitgliedschaft nicht.

Ausgeschiedene oder ausge-
schlossene  Mitglieder haben
keine Anspriiche auf das Ver-
mogen  oder  irgendwelche
anderen Rechte des Vereins.

§ 8 Organe

Die Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

§ 9 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederver-
sammlung findet einmal jahrlich
statt und soll bis spatestens 30.
Juni eines jeden Jahres abge-
halten sein.

Eine auRerordentliche Mitglie-
derversammlung ist einzuberu-
fen, wenn es das Interesse des
Vereins nach Auffassung des
Vorstandes erfordert oder wenn
mindestens 25 % der Mitglieder
deren Einberufung verlangen.

Uber die jeweilige Mitgliederver-
sammlung ist ein Protokoll zu
fuhren. Hierzu hat die
Versammlung eine(n) Protokoll-
fuhrer/in  zu  wé&hlen. Das
Protokoll ist von der Vorsit-
zenden/dem Vorsitzenden und
dem/der Protokollfiihrer/in zu
unterzeichnen.

Alle  Mitgliederversammlungen
werden von der Vorsitzen-
den/dem Vorsitzenden unter
Mitteilung der Tagesordnung
und unter Einbehaltung einer
Frist von mindestens 4 Wochen
durch Rundschreiben einberufen
und geleitet.

Die Einladungsfrist beginnt mit
dem Tage der Aufgabe des
Einladungsschreibens zur Post.

Jedes Mitglied hat das Recht,
Antrage an die Mitgliederver-
sammlung zu stellen. Antrdge,

die sich auf eine Erganzung der
Tagesordnung beziehen, sind
spdtestens sieben Tage vor Be-
ginn der Mitgliederversammlung
schriftlich dem Vorstand zuzulei-
ten. Uber eine Ergédnzung der
Tagesordnung entscheidet die
Mitgliederversammlung

§ 10 Zustandigkeiten der
Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind
alle Aufgaben vorbehalten, die
nicht anderen Organen durch die
Satzung zugewiesen sind. lhr
obliegen insbesondere

a) Entgegennahme und Geneh-
migung des Jahresberichtes und
desJahresrechnungsabschlusses,

b) Entlastung des Vorstandes
¢) Wahl des Vorstandes

d) Wahl des Kuratoriums

e) Wahl der Kassenpriifer

f) Festsetzung der Vereinsbei-
trage

g) Satzungsanderungen
h) Auflésung des Vereins

Die Mitgliederversammlung ist
unabhangig von der Anzahl der
Teilnehmer beschlussfahig.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung be-
schlieft mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu
sieben Personen, und zwar aus
dem Landrat des Kreises Lippe,
sowie Vertretern der Mitglieder;
wobei max. vier Mitglieder aus
der Gruppe der Unternehmen
und max. zwei Mitglieder aus der
Gruppe der Stadte und Gemein-
den zu wahlen sind.



Satzung.

Vorstand im Sinne von § 26 BGB
sind die/der Vorsitzende und
ihr/sein Stellvertreter, die allein-
vertretungsberechtigt sind.

Der Vorstand wahlt jeweils
eine(n)  Vorsitzende/n und
eine(n) Vertreterfin. Die Vor-

standsmitglieder werden fiir die
Dauer von 3 Jahren von der
Mitgliederversammlung gewahlt.
Der gewahlte Vorstand bleibt bis
zu einer Neuwahl im Amt. Die
Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet
ein Mitglied aus dem Vorstand
wahrend einer Amtsperiode aus,
kann ein Nachfolger vom Rest-
vorstand kooptiert werden, der
in der ndchsten Mitgliederver-

sammlung  bestdtigt werden
muss.
Der Vorsitzende beruft den

Vorstand unter Mitteilung der
Tagesordnung nach Bedarf oder
auf Antrag von mindestens drei
Vorstandsmitgliedern ein.

Der Vorstand fasst seine
Beschliisse in Sitzungen. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens
50 % der Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertre-
ter anwesend sind. In dringen-
den Fallen kénnen Beschliisse
durch die/den Vorsitzende/n auf
schriftlichem oder fernmindli-
chem  Wege  herbeigefihrt
werden, wenn alle Vorstandsmit-
glieder mit einem solchen
Verfahren einverstanden sind.

Die schriftlichen oder fernmiind-
lich gefassten Beschliisse sind
allen Vorstandsmitgliedern unver-
ziiglich schriftlich zu bestatigen.

Die Beschliisse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Die auf den Vorstandssitzungen

gefassten Beschliisse werden
protokolliert und vom Vor-
sitzenden sowie dem Proto-

kollftihrer unterzeichnet.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

1. Dem Vorstand obliegt die
Leitung des Vereins. Hierbei ist er
an die Bestimmungen der
Satzung und an die Beschlisse
der Mitgliederversammlung
gebunden.

2. Der Vorstand bestellt zur Aus-
Ubung der Tatigkeit eine(n)
Geschaftsfihrer/innen und ihren/
seinen Vertreter/in. Er ist berech-
tigt, Vertrdge abzuschlieBen und
Malinahmen zu veranlassen, die
dem reibungslosen Ablauf und
dem Zweck des Vereins dienen.

3. Der Vorstand ist berechtigt,
Untervollmachten zu erteilen.

§ 13 Geschéftsfiihrung
1. Der Verein hat eine(n)
Geschéaftsfihrer/in  und eine/n

Vertreter/in.

2. Zu den laufenden Geschdften
gehoren alle Aufgaben, die nicht
der ausschlieflichen Zustandig-
keit der Organe vorbehalten
sind. Insbesondere gehéren zu
den Aufgaben der Geschafts-
fihrung:

a) Planung der Ausbildungsabléufe

b) Verwaltung der finanziellen
Mittel

¢) Anmeldung der Auszubilden-

den zu Prifungen und zur
Berufsschule
d) Organisation ~ und  Durch-

flihrung des Auswahlverfahrens
der Bewerber/innen

e) Akquisition
weiterer
kommunen

und  Beratung
Mitgliedsbetriebe/-

f) Betreuung der
triebe/-kommunen

Mitgliedsbe-

g) Sonstige operative Aufgaben

§ 14 Kuratorium

1. Das Kuratorium unterstiitzt
den Vorstand und die Geschéfts-

flihrung bei der Erledigung ihrer
Aufgaben in dem es Empfeh-
lungen und Hinweise gibt.

2. Zu diesem Zwecke wird das
Kuratorium mindestens einmal
jahrlich bzw. auf besonderen
Wunsch des Vorstandes bzw. der
Geschéftsfiihrung einberufen.

3. Das Kuratorium kann beste-
hen aus:

Kammern (Industrie- und Han-
delskammer, Handwerkskammer
u.a.), Bezirksregierung (Dezernat
Wirtschaft), Agentur flr Arbeit,
Berufskollegs, Sozialpartner (Ar-
beitgeberverbdnde, Gewerkschaf-
ten) und weiteren Mitgliedern.

Uber die Besetzung des Kurato-
riums entscheidet die Mitglieder-
versammlung.

4. Die Amtszeit betrdgt zwei
Jahre.

§ 15 Kassenpriifer

1. Die  Mitgliederversammlung
wahlt jdhrlich zwei ehrenamt-
liche Kassenpriferf/innen, von
denen eine(r) standige(r)
Kassenpriifer/in sein kann. Die/
der andere Kassenprifer/in kann
jeweils nur zwei aufeinander-
folgende Jahre als Kassenpriifer/
in tatig sein. lhre/seine Wieder-
wahl ist nach 4-jdhriger Pause
moglich.

2. Den Kassenpriifern obliegt die
Prifung des gesamten Rechn-
ungswesens und des Finanz-
planes. Zu diesem Zweck sind
alle Buchungsunterlagen und Be-
lege sowie der gesamte Schrift-
wechsel und sonstige Schrift-
stlicke vorzulegen.

3. Die Kassenprifer sind nur
Mitgliedern gegeniiber zur Aus-
kunft {ber das, was sie als
Kassenpriifer erfahren haben,
berechtigt.



§ 16 Stimmrecht

Jedes Mitglied des Vereins hat
eine Stimme.

Es kann sich in der Mitglieder-
versammlung durch eine(n) mit
schriftlicher Vollmacht versehen-
e(n)  Vertreterfin  vertreten
lassen. Die Vollmacht kann
gegeniiber dem Verein nicht
darauf beschrankt werden, das
Stimmrecht in bestimmter Weise
auszuliben.

§ 17 Wahlen

Gewahlt ist, wer die einfache
Mehrheit der abgegebenen giilti-
gen Stimmen der anwesenden
und vertretenden Stimmberech-
tigten hat. Bei Stimmengleich-
heit findet Stichwahl statt. Bei
erneuter Stimmengleichheit
entscheidet das Los, das die/der
Vorsitzende zieht.

§ 18 Satzungsdnderung

Die Mitgliederversammlung kann
eine  Satzungsanderung  des
Vereins nur dann beschlielRen,
wenn diese form- und fristge-
recht angekiindigt war und
mindestens 2/3 der Mitglieder
anwesend oder vertreten sind.

Zur  Wirksamkeit eines die
Satzung dndernden Beschlusses
sind % der abgegebenen giiltigen
Stimmen erforderlich.

Satzung.

Ist die Mitgliederversammlung
zur Satzungsanderung mangels
Beteiligung nicht beschlussfdhig,
so kann die/der Vorsitzende eine
weitere Mitgliederversammlung
einberufen, die ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden
oder vertretenden Mitglieder
beschlussfahig ist. Zwischen der
beschlussfahigen Mitgliederver-
sammlung und der weiteren
Mitgliederversammlung muss
eine Zeitspanne von mindestens
einem Monat liegen. Sie darf
aber nicht grofer als drei Mona-
te sein. Auf die verdnderten
Beschlussvoraussetzungen muss
in der Einladung zu dieser
weiteren Mitgliederversammlung
hingewiesen werden.

§ 19 Aufl6sung

Die Mitgliederversammlung kann
die Auflésung des Vereins nur
dann beschlieRen, wenn diese
form- und fristgerecht ange-
kiindigt war und mindestens %
der Mitglieder anwesend oder
vertreten sind.

Zur Wirksamkeit der Auflésung
des Vereins sind % der abgege-
benen giiltigen Stimmen erfor-
derlich.

Grundsatzlich darf die Auflésung
des Vereins aber nur erfolgen,
wenn in den Mitgliedsbetrieben/-
kommunen kein(e) Auszubilden-
de/r mehr beschéftigt ist.

Ist die Mitgliederversammlung
zur  Auflésung des Vereins
mangels Beteiligung nicht be-
schlussfahig, so kann die/der
Vorsitzende eine weitere Mit-
gliederversammlung einberufen,
die ohne Riicksicht auf die Zahl
der anwesenden oder vertre-
tenden  Mitglieder beschluss-
fahig ist. Zwischen der beschluss-
fahigen Mitgliederversammlung
und der weiteren Mitglieder-
versammlung muss eine Zeit-
spanne von mindestens einem
Monat liegen. Sie darf aber nicht
groRer als drei Monate sein. Auf
die  veranderten  Beschluss-
voraussetzungen muss in der
Einladung zu dieser weiteren
Mitgliederversammlung  hinge-
wiesen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung
des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke
flielt das Vereinsvermdgen der
Stiftung Standortsicherung Kreis
Lippe zu, die es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinnitzige
Zwecke im Bereich der Ausbil-
dung zu verwenden hat.

Detmold, den 06. Mai 2009

gez. Friedel Heuwinkel
(1. Vorsitzender)

gez. Rainer Heller
(2. Vorsitzender)
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Chance Ausbildung Lippe

Chancen schaffen.
Jetzt ausbilden.








