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Y Vorwort.

Liebe Leserinnen und Leser,

in vielerlei Hinsicht liegt ein ganz
spezielles Jahr hinter uns. Und wir
alle wissen, dass vor allem die
junge Generation besonders unter
den Einfliissen der Corona Pande-
mie zu leiden hatte.

Seit Jahren kampft der Ausbil-
dungsmarkt mit sinkenden Bewer-
berzahlen und noch starker sinken-
den Ausbildungspldtzen. Zudem
zeigt sich immer deutlicher: die
angebotenen und nachgefragten
Ausbildungsstellen passen nicht
zusammen, so bleiben viele Be-
werber:innen unversorgt und viele
Stellen unbesetzt.

Die Bevdlkerungszahlen sind auch
in Lippe riicklaufig. Wahrend die
Anzahl der Schulabganger:innen
mit Hochschulzugangsberechtigung
steigt, fallt die Anzahl der Bewer-
ber:innen um Ausbildungspldtze.
Und doch konnte im Kreis Lippe
ein leichter Aufwartstrend bei neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen bis 2019 verzeichnet werden.
Die weltweite Corona-Pandemie
und die damit einhergehenden wirt-

schaftlichen Einbufen und Verun-
sicherungen zerstorte jedoch den
Positivtrend. Fehlende Ausbildungs-
messen und Praktika-Platze, keine
persdnlichen Ansprechpersonen:
Die potentiellen Berufsanfdnger:
innen 2020 waren verstandlicher-
weise hochst verunsichert und die
Anbieter:innen von Ausbildungs-
platzen ebenfalls.

Deutschlandweit wurden bis zum
30.09.2020 knapp 12% weniger
Ausbildungsvertrage geschlossen,
in Lippe ca. 15% - im lippischen Hand-
werk sogar knapp 30% weniger.
Damit werden die grof3ten Verlierer
sichtbar: Konnten 2019 mehr als
die Halfte aller Klein- und Kleinst-
betriebe ihre ausgeschriebenen
Stellen nicht besetzen, zogen sich
2020 bundesweit 2,5% dieser Be-
triebe gleich ganz aus dem Ausbil-
dungsmarkt zurick.

Der 5. Kommunale Bildungsbericht
fiir den Kreis Lippe macht deutlich:
"Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf den Ausbildungs-
markt sind im Moment noch nicht
sicher zu bewerten. Es zeigt sich
aber, dass es bei einem insgesamt
geringeren Ausbildungsplatzange-
bot fiir Schulabgdnger:innen mit
einem Hauptschulabschluss schwe-
rer wird, einen Ausbildungsplatz
zu bekommen, da die Branchen, in
denen Hauptschulabganger tradi-
tionell mit Ausbildungsstellen ver-
sorgt werden (..) Uberdurch-
schnittlich von den wirtschaftlichen
Auswirkungen betroffen sind."
Und dies sind vorwiegend Klein-
und Kleinstbetriebe, vor allem aus
dem Handwerk. Doch genau dort
fehlt es auch jetzt schon an Fach-
und Nachwuchskraften.

Die aktuelle Situation macht uns
als Gesellschaft einmal mehr deut-
lich, wie relevant Berufe mit ver-
meintlich "schlechtem Ruf" fiir das
Funktionieren einer Gesellschaft
sind. Denn alle freuen sich, wieder
in den Urlaub fahren zu kénnen
oder in einem Restaurant essen zu
gehen. Doch wer repariert das
Auto fiir die Fahrt, macht das
Fahrrad wieder fit, bezieht die
Hotelbetten und bereitet das ein-
ladende Hotel-Friihstiick zu oder
serviert das frisch gezapfte Bier?

Die Ausbildung stellt eine Grund-
sicherung in der Gesellschaft dar
und sollte daher allen jungen Men-
schen zuganglich gemacht werden.
Der Verein Chance Ausbildung
Lippe e. V. stellt sich dieser Auf-
gabe seit seiner Griindung 2005
und hat seitdem Uber 170 jungen
Menschen zu einem erfolgreichen
Berufsabschluss verholfen. Dank
der gesicherten Finanzierung durch
Mitglieder und Spender gelang es
dem Verein, trotz Krise und eines
personellen Wechsels, auch 2020
zehn neue Auszubildende einzustel-
len und die durchschnittliche Anzahl
der Auszubildenden vom Vorjahr
zu halten. Fir 2021 zeichnet sich
erfreulicherweise ein Anstieg der
Ausbildungsplatze ab.

Mit den besten GriiRen
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Dr. Axel Lehmann
Vorstandsvorsitzender
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oo e Ausbildung 2020: Ganz neue Situation.

Im Frihjahr 2020 hat sich der
Alltag fiir uns alle plétzlich stark
verdndert: Schulen wurden von
einem auf den anderen Tag ge-
schlossen, Masken, Abstand und
Hygienekonzepte pragten ein
ganz neues Offentliches Bild und
die Einschrankung sozialer Kon-
takte wurde zur neuen Normalitat.
Keine gemeinsamen  Hobbies
mehr, keine Partys, keine Geburts-
tags- oder Abschlussfeiern und
Freunde nur noch digital treffen —
gerade fiir junge Menschen und
hier am starksten fiir Menschen in
einer der wichtigsten Orientie-
rungsphase ihres Lebens hatten
unter dieser Ausnahmesituation
immens zu leiden. Abschluss-
klassen konnten keine Abschluss-
fahrten oder -feiern veranstalten,
Betriebspraktika sind entfallen,
Bildungsmessen wurden abge-
sagt, personliche Beratung konnte
kaum noch stattfinden. Statt-
dessen sahen sich die jungen
Menschen der Ubergangssituation
Schule — Beruf mit ihrer Situation
weitgehend alleingelassen. So
zeigt die Studie ,,Berufliche
Orientierung: Berufs- und Studien-
wahl“ (BerO) des IAB fiir den Abi-
turjahrgang 2021 deutliche Ergeb-
nisse: War der Anteil der jungen
Menschen, die sich groRe Sorgen
um ihre berufliche Zukunft ma-
chen zu Beginn des ersten Lock-
downs im Friihjahr 2020 noch bei
25%, stieg dieser Wert bis zum
Herbst sogar auf 41%. Vor allem bei
jungen Menschen, die aus Nicht-
Akademiker-Familien oder aus
Familien mit Migrationshinter-
grund stammen, wuchs die Sorge
am starksten. Auch wenn sich die
Schiiler vergleichsweise schnell
mit der neuen Situation zurecht
fanden und bis zum Herbst wieder
regelmaligen Austausch unter
Freunden pflegten, zeigt die
Befragung jedoch auch deutlich,
dass die subjektive psychische
Belastung stark zunahm (Befragte

mit "hoher psychischer Belas-
tung" Frihjahr 2020: 32% ; Herbst
2020 51%). Zu noch deutlicheren
Ergebnissen kommt der For-
schungsverbund "Kindheit - Ju-
gend - Familie in Zeiten von
Corona", der in Kooperation mit
der Bertelsmann Stiftung Ergeb-
nisse der JuCo-Studie im Marz
2021 verdffentlichte. Es wurden
junge Menschen zwischen 15 und
30 Jahren in der Pandemie be-
fragt. 60,7% von ihnen geben an,
sich teilweise oder dauerhaft ein-
sam zu fihlen und 64% stimmen
zum Teil oder voll zu, psychisch
belastet zu sein. 68% geben an,
von Zukunftsangsten betroffen zu
sein.
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Auf unternehmerischer Seite sah
die Situation 2020 dhnlich unge-
wiss aus: Planungsunsicherheit,
Umsatzeinbriiche und teilweise
nicht planbare Mehr- und Sonder-
ausgaben durch neue Vorschriften
oder globale Materialknappheit
machten sowohl Klein- als auch
mittelstandischen Betrieben be-
sonders zu schaffen. Es ist also
nicht weiter verwunderlich, dass
vor allem in diesen Bereichen die
Bereitschaft zur Ausbildung weiter
sank. Auch Betriebe, die ihre Lehr-
stellen gerne besetzen wollten,
konnten dies nur unter erschwer-
ten Bedingungen realisieren. Vor-
stellungsgesprache konnten gar
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nicht oder — fiir viele noch ganz
neu - nur digital stattfinden, Prak-
tika nicht wie gewohnt durchgefiihrt
werden und Ausbildungsmessen
und -informationsveranstaltungen
wurden abgesagt oder virtuell
organisiert. Das war und ist aber
flir viele Ausbildungsbetriebe — vor
allem im handwerklichen Bereich -
schlicht nicht realisierbar.

Extrem getroffen hat es leider die
bereits seit Jahren gebeutelte
Branche des Gastgewerbes. Auch
2020 fallen gleich drei der Bran-
chenberufe unter die Top-Ten-Liste
der unbesetzten Ausbildungs-
platze (vgl. Abb. 1). Nun dirfen im
Frihjahr 2021 die Restaurants
zwar wieder 6ffnen, haben jedoch
kein Personal mehr. Noch schlimmer:
rund 10 % aller Ausbildungsbe-
triebe konnen ihre Stellen nicht
besetzen, weil gar keine Bewer-
bungen vorliegen. Die seit 2007
stark sinkende Gesamtanzahl an
Ausbildungsverhdltnissen konnte
zwar mit einem groflen Anteil an
Gefllichteten etwas aufgehalten
werden, erreichte jedoch trotzdem
2020 ein neues Tief (vgl. Abb. 2).
Neben dem Gastgewerbe =zahlt
der grofle Bereich des Lebens-
mittelhandwerks zu den Verlierern.
Auch beim CAL e. V. zeigt sich
dieser Abwartstrend in den Be-
werbungen sehr deutlich. So
erhdlt der CAL e. V. auf eine



Ausschreibung fiir einen Ausbil-
dungsplatz als Kauffrau/mann fir
Bliromanagement ca. 50-70 Be-
werbungen (ca. 30% aller einge-
henden Bewerbungen). Auf eine
Stelle als Restaurantfachkraft be-
werben sich maximal zwei Per-
sonen (nicht berticksichtigt wer-
den Bewerbungen, die aus dem
Ausland kommen). Fiir die 2020
ausgeschriebenen Stellen im Le-
bensmittelhandwerk sah die Situa-
tion genau so aus: Backer:in (zwei
Bewerbungen), Fachverkaufer:in
im Lebensmittelhandwerk (eine
Bewerbung), Fachkraft fur Lebens-
mitteltechnik (eine Bewerbung).
Leider konnte am Ende keine
dieser Stellen adadquat besetzt
werden.
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Unbesetzte Ausbildungsplatze 2020
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Abb. 1: Anteil unbesetzter Ausbildungspldtze 2020
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Deutlich zeigt sich auch, dass die
Anforderungen, die die Unterneh-
men an die jungen Schulabganger
haben, sich nicht mehr decken mit
dem, was junge Menschen ihrer-
seits von einem Ausbildungsplatz
erwarten. Sie kommen (in immer
héherem Durchschnittsalter) als
digital Natives in die Unterneh-
men und winschen sich haufig
Verantwortung, Team- und Pro-
jektarbeit. Die Entwicklung der
Sozialkompetenzen steht hier im
Vordergrund, denn fachlich Ver-
saumtes kann im Zweifel mit
Nachhilfe ausgeglichen werden.

Der CAL e. V. entwickelt seine
Arbeit und sein Betreuungs-
angebot immer weiter und hat
auch an dieser Stelle angesetzt.
2020 wurde so eine neue Seminar-
reihe entwickelt, die unter dem
Thema "Konfliktmanagement" die
Sozial- und vor allem auch die
Selbstkompetenz der Auszubilden-
den schulen und starken soll.
Aufgrund des erneuten Lock-
downs konnte die Seminarreihe
erst 2021 starten. Gerne berichten
wir hierzu im ndchsten Jahr.
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W Ausbildungsverhdltnisse gesamt
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DEHOGA: Anzahl der Auszubildenden im Beruf "Koch/Kéchin"

M neue Ausbildungsverhaltnisse

Abb. 2: Anzahl der Ausbildungsverhdltnisse seit 1991 im Berufsbild Koch / K6chin

Auch fir den CAL e. V. war das
Jahr 2020 ein Jahr der besonderen
Herausforderungen. So verliel3 die
langjahrige Mitarbeiterin und zu-
letzt als Ausbildungsleitung tatige
Dunja Weidmann Ende Mai nach
knapp zwolf Jahren den Verein
und wechselte in die Ausbildungs-
leitung der Stadt Detmold. Lock-
down, Homeoffice, verschobene
und abgesagte Prifungen, Ein-
stellungsphase fiir den neuen Aus-
bildungsjahrgang, Austragung der
Mitgliederversammlung in schrift-
licher Form und die Suche nach
einer neuen Ausbildungsleitung -
bis zur Einstellung im September
war fir die Geschaftsstelle eini-
ges zu stemmen. Doch der CAL e.
V. war und ist weiterhin bestrebt,
jenen eine Chance einzurdumen,
die individuelle Hemmnisse mit-
bringen, diese auf Unternehmens-
seite zu vermitteln und zu unter-
stiitzen. Das durchschnittliche
Niveau der Anzahl an Auszubilden-
den konnte 2020 gegeniiber 2019
trotz erschwerter Bedingungen
gehalten werden. Ein Anstieg der
Vertragsabschliisse fiir 2021 zeich-
net sich ab und macht die Bedeu-
tung des Vereins deutlich.

Dank des Engagements der ko-
operierenden Betriebe und der
Unterstiitzung durch F&rdermit-
glieder sowie der Stadt Detmold
und des Kreises Lippe kann der
Verein weiterhin Chancen bieten.
Daflir bedanke ich mich auch im
Namen unserer Auszubildenden.
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Dr. A. Heinrike Heil
Geschaftsfihrerin
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eoe Zahlen und Fakten.

2020 34,5
in 14
bei 28
bis 31.5.2020 2
mit 70

1.6.-31.8.2020 1
mit 30
seit 01.09.2020 2
mit 60

Betreuung von 42
Januar-Juli 8

Auszubildende durchschnittlich
Ausbildungsberufen
Kooperationspartnern
Mitarbeiterinnen
Wochenstunden

Mitarbeiterin

Wochenstunden
Mitarbeiterinnen
Wochenstunden

Auszubildenden

erfolgreiche Abschlusspriifungen
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Auszubildende erfolgreiche Geschlechteranteil der
seit 2005 eingestellt Ausbildungsabsolventen Auszubildenden gesamt

; - o
Berufsbilder seit 2005 Absolventen mit direkter Auszubildende mit
ausgebildet Anschlussperspektive verkirzter Ausbildungsdauer
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eeoe Gremien.

Vorstand.

Laut § 11 der Vereinssatzung besteht der Vorstand aus bis zu sieben Personen, und zwar aus dem Landrat des
Kreises Lippe sowie Vertretern der Mitglieder; wobei max. vier Mitglieder aus der Gruppe der Unternehmen und
max. zwei Mitglieder aus der Gruppe der Stadte und Gemeinden zu wéhlen sind. Aufgrund der Kommunalwahlen

im Herbst 2020 und durch den Eintritt in den Ruhestand von Herrn Vogt wurden Neuwahlen erforderlich.

Rainer Heller
(Vorsitzender)
Blrgermeister a. D.
der Stadt Detmold

Mickel Biere

Béackerei Biere

Inhaber
Kreishandwerksmeister
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Dr. Axel Lehmann
(stv. Vorsitzender)
Landrat des Kreises Lippe

Dirk Dankelmann
Lippische Landes-
Brandversicherungsanstalt
Mitglied des Vorstandes

Jiirgen Schell
Biirgermeister a.D.
der Stadt Barntrup
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Neuwahlen Vorstand.

Wie in der Satzung vorgesehen, wurden die Nachfolger vom Restvorstand kooptiert, und in der ndchsten Mitglie-
derversammlung bestdtigt. Dies erfolgte schriftlich im April und Mai 2021. In diesem Rahmen wurde Dr. Axel
Lehmann zum Vorsitzenden gewahlt. Seine Nachfolge als stellvertretender Vorsitzender tritt Frank Hilker an.
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Dr. Axel Lehmann Frank Hilker

(Vorsitzender) (stv. Vorsitzender)
Landrat des Kreises Lippe Blrgermeister der Stadt Detmold

Mickel Biere Dirk Dankelmann

Mario Hecker

Backerei Biere Lippische Landesbrand-
Inhaber versicherung AG Blrgermeister der Gemeinde
Kreishandwerksmeister Mitglied des Vorstandes Kalletal

®

L

Frank Sievert Karl-Ernst Vathauer

VerbundVolksbank OWL eG MSF-Vathauer Antriebstechnik
Vorstand GmbH & Co. KG
Geschaftsfihrer
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Ausbildende Mitglieder.
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Altekriiger GmbH
Lage

Ambiente - Blumen mit Pfiff
Detmold

Buena Vista Fitnessclub
Detmold

Columna Gesundheitsférderung GmbH & Co. KG
Lemgo

CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH
Detmold

Das schéne Mobel
Lage

Eigenbetrieb Schulen
Detmold

Elektro Demirel
Detmold

Casino Kreishaus
Gemeinniitzige Bistro & Kaffeebar unErwartet
GmbH, Detmold

Greenfield GmbH
Horn-Bad Meinberg

Hochschule fiir Musik
Detmold

Jobcenter Lippe
Detmold

Kfz Service Sagel
Detmold

Gerhad Koch Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Leopoldshéhe
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Kommunales Rechenzentrum
Minden-Ravensberg [ Lippe
Lemgo

KulturTeam Detmold
Detmold

Kreativlounge by Anna
Leopoldshéhe

Kreis Lippe
Detmold

Landesverband Lippe im Schloss Brake
Lemgo

MeinArt
Detmold

Nesli's Hairdesign
Lemgo

Objektbau MPL GmbH & Co. KG
Lemgo

Puhle Sanitar- und Heizungstechnik GmbH

Detmold

SOS-Kinderdorf Lippe
Detmold

Stadt Detmold
Stadt Lugde
Stadtarchiv Detmold

VHS Detmold-Lemgo
Detmold und Lemgo

Woinke Informationstechnik
Blomberg
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Unterstiitzen auch Sie einen jungen Menschen beim Berufsstart.

Wir freuen uns lber Ihre Spende!
Chance Ausbildung Lippe e. V.
VerbundVolksbank OWL eG

DE 71 4726 01211069 5192 00

Informationen zur Férdermitgliedschaft erhalten Sie gerne

jederzeit bei der Geschdftsstelle unter 05231/62-1280

Zukunft geben.
Chancen schaffen.
Jetzt Mitglied werden.
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eeo e Die Geschaftsstelle.

Dr. A. Heinrike Heil Cathrin-Claudia Herrmann
Geschaftsfiihrung stv. Geschaftsfiihrung
Stiftung Standortsicherung Stadt Detmold
Geschéftsfiihrung Controlling

Ausoildungsls
bis 042029

Auspildungranagermeant,
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Ausbildungsleitung.
ab 09/2020

Birgit Thole-Westphal

Mit dem neuen Ausbildungsjahrgang startete auch die neue Ausbildungs-
leitung beim CAL e. V. Als padagogische Fachkraft, Mastercoach und
systemische Beraterin bringt Birgit Thole-Westphal eine breite padagogi-
sche Erfahrungsspanne mit. Die letzten 12 Jahre arbeitete sie bei einem
Bildungstrager in Detmold u. a. als Projektkoordinatorin und Teamleiterin.
Sie sammelte Erfahrung in der Berufseinstiegsbegleitung und Berufsvor-
bereitung sowie der Integrationsarbeit mit Migranten. Die gebiirtige
Minsterlanderin lebt seit iber 15 Jahren mit ihrer Familie in Detmold.
Neben der Teilzeitanstellung beim CAL e. V. ist sie als Berufscoach und
Heilpraktikerin (Psychotherapie) teilselbststandig in ihrer eigenen Praxis
tatig.
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eee Die Aufgabe.

Fiir Auszubildende bieten wir

¢ Ausbildungspldtze in Voll- und
Teilzeit in Lippe in nahezu allen
kaufmannischen und hand-
werklichen Berufen

e Beratung bei der Wahl der
Ausbildung

e Vertrags- und Ansprechpartner
wahrend der gesamten
Ausbildung

* Professionelle Begleitung tber
die gesamte Ausbildungsdauer

e personliche und individuell
abgestimmte Betreuung

¢ Hilfe und Beratung bei Antra-
gen, Behdrdengangen u.a.

Jungen Menschen in Lippe mit
personlichen, individuellen Hemm:-
nissen geben wir eine Chance auf
Ausbildung.

ukunft geb

=

Férderung von personlichen,
fachlichen und sozialen
Kompetenzen

Ausbildungsbegleitende und
-unterstiitzende Seminare und
Priifungsvorbereitung

Bedarfsgerechte Lernangebote

Individuelles Coaching durch
erfahrene Fachkrafte

Einfiihrungsseminare und
intensive Betreuung zu Beginn
der Ausbildung

Digitale Berichtsheftfiihrung
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Soziale Verantwortung wahrnehmen

und dabei Fachkraftenachwuchs si-
chern: externes Ausbildungsmana-
gement schafft die Chance, Ausbil-
dungsplatze (zusdtzlich) anzubieten.

Chancen schaffen.

Fiir Unternehmen bieten wir

¢ Sicherung des Fachkraftenach- ¢ Monitoring und Feedback-
wuchses aus eigenen Reihen gesprache

e Organisatorische und administra- ¢ Koordination und Zusammenar-
tive Entlastung durch externes beit mit Kammern, Ma8nah-
Ausbildungsmanagement mentrdgern, Behérden und

¢ Professionelle, personliche Schulen
Betreuung durch die CAL Mitar- ¢ Krisenintervention
beiterinnen

e finanzielle Entlastung

¢ Komplette Abwicklung und
Organisation der Ausbildung von
der Ausschreibung bis zur
Zeugniserstellung

¢ Ubernahme sozialer Verant-
wortung und lokales Engage-
ment

e Beratung und Entlastung beim
Recruiting
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Jahresbericht 2020.

eee Das Jahr2020.

Voller Hoffnung startete das Jahr
2020 fur den CAL e. V.: Mit einer
bestandenen Priifung von Frau
Leonie Rempel (Competenz Werk-
statt Beruf gGmbH, Detmold), die
ihre Ausbildung zur Kauffrau fir
Blromanagement um sechs Mo-
nate verkiirzt hatte, einer sehr gut
besuchten Ausbildungsbérse der
Agentur fiir Arbeit im Dietrich
Bonhoeffer-Berufskolleg am 23.
Januar und einer optimistischen
Vorstandssitzung am 30. Januar.
Die Weichen fiir das neue Ausbil-
dungsjahr waren gestellt, neue
Kooperationspartner:innen  und
ausreichend  Ausbildungsstellen
akquiriert und der Vorstand be-
kraftigte die wichtige Stellung des
Vereins Chance Ausbildung Lippe
e. V. neben zahlreichen =zeitlich
befristeten, politisch eingesteuer-
ten Projekten auf dem Ausbil-
dungsmarkt. Dirk Dankelmann,
Mitglied des Vorstands der Lippi-
schen Landesbrandversicherung
AG, wurde nach Ausscheiden von
Herrn Dr. Stefan Everding durch
den Vorstand als neues Mitglied
bis zur Wahl durch die Mitglieder-
versammlung kooptiert.

Offene Stellen: Dunja Weidmann prasentiert
die zu besetzenden Ausbildungspldtze bei der
Ausbildungsplatzborse der Agentur fiir Arbeit
im Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg.

Hoffnungsvoller Start in 2020: In einem ausfihrlichen Bericht tiber die Ausbildungschancen
mit dem CAL e. V. stellt die Lippische Landezeitung am 29. Januar bespielhaft den lang-
jahrigen Kooperationspartner Kfz-Service Greenfield GmbH in den Fokus. Chantal Hnieda
(von links) und Tokessa Dommer absolvieren im Kfz-Betrieb von Kai Greenfield unterstiitzt
durch Dunja Weidmann, Ausbildungsleiterin des Vereins CAL e. V. ihre Ausbildung.

Neu an Board: Dirk Dankelmann, Lippische
Landesbrandversicherung AG unterstitzt
die Vereinsarbeit im Vorstand.

Optimistisch wurden erste Vor-
stellungsgesprache zu Jahresbe-
ginn gefiihrt und weitere Gespra-
che mit potentiellen Koopera-
tionspartner:innen terminiert.

Anfang Marz fand das obligatorische
Telefonseminar mit der externen
Referentin Kornelia Schiiler fiir die
Auszubildenden des ersten Lehr-
jahres reguldr statt; ebenso wie
das Prifungsvorbereitungsseminar
in Wirtschaftsinformatik, zu dem
sich der Abschlussjahrgang der
kaufmannischen Berufe in der VHS
Detmold traf.

Bis zum 11. Mdrz wurden ca. 20
Vorstellungs- und Beratungsge-
spriache mit jungen Ausbildungs-
suchenden gefiihrt und die Ein-

ladungen fiir weitere Gesprache
bereits versendet. Die Auszubil-
denden des zweiten Lehrjahres
waren bestens vorbereitet auf
ihre bevorstehenden Zwischen-
und Abschlusspriifungen Teil 1.

Doch durch die globale pandemi-
sche Entwicklung in den ersten
Monaten bestand fiir aufmerksa-
me Beobachter:innen der inter-
nationalen Lage kein Zweifel: der
Lockdown wird kommen.

Und er kam.

Ab dem 16. Mdrz 2020 wurde das
gesellschaftliche, &ffentliche und
berufliche Leben plétzlich fiir alle
ein anderes. Die Schulen in NRW
wurden (iber das Wochenende
geschlossen. Ab dem 22. Mérz
schlossen dann auch Einzelhandel,
Restaurants, Fitnessstudios und
ein Kontaktverbot trat in Kraft.
Fir ganz Deutschland ergab sich
eine komplett neue Situation und
die Unsicherheit war grofR. Auch
die Kammern standen vor einer
nie dagewesenen Situation. So
wurden  kurzfristig  Priifungen
abgesagt bzw. verschoben, Lehr-
gange und Seminare mussten
entfallen und Eltern und alleiner-
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Teammeeting im Lockdown: Laura Putschies (Stiftung Standortsicherung Kreis Lippe), Dr. A.
Heinrike Heil, Eva-Maria Iselin, Dunja Weidmann, Katrin Paas (Stiftung Standortsicherung
Kreis Lippe) und Cathrin Herrmann (von links) treffen sich fiir persénliche Abstimmungen
auch mal persénlich — natiirlich mit Abstand und im Freien.

ziehende Auszubildende mussten
Homeschooling und Kinderbetreu-
ung zu Hause organisieren. Auch
das Team des CAL e. V. organi-
sierte sich schnell neu und wich
ins Homeoffice aus. Die Betreuung
und Unterstiitzung der Auszubil-
denden wurde weiterhin durch die
mobile Erreichbarkeit der Ausbil-
dungsleitung gesichert.

Die neue Stiuation war fir alle
eine besondere Herausvorderung,
doch vor allem die Auszubilden-
den im Bereich Veranstaltungsmana-
gement, Friseur sowie Sport- und
Fitness traf der Lockdown be-
sonders hart. Der Landesverband
Lippe, Schloss Brake musste sein
Museum schlieBen und unsere
Auszubildende zur Veranstaltungs-
kauffrau ins Homeoffice. Die
zweite Veranstaltungskauffrau, die
in Kooperation mit dem Kultur-
Team der Stadt Detmold ausgebil-
det wird, hat ihre Erfahrungen aus
dem ersten Lockdown in einem
Bericht niedergeschrieben - der
neben drei weiteren Berichten, die
neuen Umstdnde und Herausfor-
derungen flr die Auszubildenden
in dieser besonderen Zeit wider-
spiegelt (siehe S. 32 ff).

Der sich im letzten Ausbildungs-
jahr befindende Friseur Kerim
Kiicliker konnte sich nur noch an
,Ubungsképfen“ auf die bevor-
stehende Prifung vorbereiten.
Das Training fir die Sport- und
Fitnesskaufleute wurde kurzer-
hand an die frische Luft verlegt
und unsere Auszubildende, Lara
Behr neben ihren Kolleg:innen zur
Online-Fitnesstrainerin  auf dem
neu erweckten Youtube-Kanal des
Buena Vista Fitnessclubs.

Wenn auch die Abschlussklassen
nach den Osterferien Ende April in
Kleingruppen und im Wechsel in
die Schulen konnten und die ers-
ten Friseursalons wieder 6ffneten —
eine Rickkehr zum normalen Aus-
bildungsalltag war in den meisten
Betrieben noch in weiter Ferne.

Die Mitarbeiterinnen des CAL e. V.
haben in dieser Zeit die Auszu-
bildenden und die Ausbildungsbe-
triebe so gut wie moglich unter-
stiitzt und den direkten Informa-
tionsfluss auch zu den Kammern
und Schulen aufrecht erhalten. Ein
Informationsschreiben zu arbeits-
rechtlichen Fragen und zum gene-
rellen Verhalten in der Pandemie

wurde noch am 16. Méarz an alle
Auszubildenden und zustandigen
Ausbilder:innen verschickt.

Durch Freistellungen, Schichtbe-
trieb und kurzfristige Einsatze in
zum Teil fachfremden Abteilun-
gen wurde die betriebliche Ausbil-
dung fiir viele Auszubildende un-
terbrochen und die Einhaltung der
Ausbildungspldne war in Gefahr.
Zusatzlich waren die (Berufs-)
Schulen nicht auf digitales oder
Blended Learning eingestellt und
die Verteilung der Aufgaben und
Unterrichtsmaterialien lief an eini-
gen Schulen nur sehr schleppend
an. Ein reguldres Ausbildungsende
schien durch die Verschiebung
und Absagen der Priifungen in
Gefahr. AuRerdem lagen die po-
tentiellen Priifungstermine fiir Aus-
zubildende, die ihre Priifung ver-
kiirzen wollten, plétzlich sehr nah
beieinander.

YouTube, Instagram & Co.: Kreative Trainings-
ideen ohne Studio-Ausstattung und digitale
Aufbereitung sind ab Mai 2020 auch fiir Sport-
und Fitnesskaufleute essentiell.
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Fir den Ausbildungsstart 2020 zeich-
neten sich ebenfalls deutliche
Auswirkungen durch die Corona-
Pandemie ab. Bereits zugesagte
Ausbildungspldtze wurden auf-
grund der unsicheren finanziellen
und wirtschaftlichen Situation zu-
riickgezogen und die weitere
Akquise gestaltete sich entspre-
chend schwierig. Potentielle Aus-
zubildende konnten geplante
Praktika nicht antreten, Ubergangs-
mafnahmen mussten gestrichen
werden und die allgemein unsiche-
re Lage traf vor allem die ohnehin
schwindende Ausbildungsbereit-
schaft in kleineren (Handwerks-)
Betrieben.

Bis Ende April wurden acht der 16
geplanten und bereits gréftenteils
ausgeschriebenen Ausbildungsplatze
des CAL e. V. von den Koopera-
tionspartner:innen aufgrund der
Corona-Krise wieder zuriickgezogen.
Wo moglich, wurden Vorstellungs-
und Beratungsgesprdche telefo-
nisch oder per Videochat gefiihrt,
so dass das Einstellungsverfahren
trotz allem bestmoglich weiter-
gefiihrt werden konnte.

Nattrlich litt auch das Vereinsge-
schehen unter den Einschrdn-
kungen der Pandemie. Die fiir den
30. Mdrz anberaumte Kassenpri-
fung musste abgesagt und eine
alternative Vorgehensweise gefun-
den werden. Die Kassenprifer
erhielten nach interner Abstim-
mung die erforderlichen Unter-
lagen sofern moglich vorab digital
und die Ordner der Buchfiihrung
im Umlaufverfahren. Sabine Petig
(MPL Objaktbau GmbH & Co. KG,
Lemgo) und Uwe Gotzeina (Wirt-
schaftsforderung Kreis Lippe, Det-
mold) priiften die Kasse des Ver-
eins flir 2019 am 23. und 29. April
jeweils in den eigenen Biiros.

Auch die Mitgliederversammlung
konnte nicht wie geplant am 6.

T —
B i e e
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Viel Lesestoff: Was normalerweise abwechslungsreich prasentiert wird, muss dieses Mal
gelesen werden. Alle Berichte und Hintergrundinformationen wurden fiir die Mitglieder-
versammlung ohne persénliche Teilnahme schriftlich aufbereitet und an die Mitglieder

versendet.

Mai stattfinden und wurde als
"Mitgliederversammlung ohne per-
sonliche Teilnahme" im schriftli-
chen Verfahren abgehalten. Dies
war moglich durch ein am 27.
Marz im Eilverfahren beschlos-
senes "Gesetz zur Abmilderung
der Folgen der COVID-19-Pande-
mie im Zivil-, Insolvenz- und Straf-
verfahrensrecht”, das riickwirkend
zum 1. Marz in Kraft trat. So wurde
nach Zustimmung des Vorstandes
die Mitgliederversammlung in
schriftlicher Form vom 9. April
(Versand der Tagesordnung an alle
Mitglieder) bis zum 29. Mai
(Versand des Protokolls an alle
Mitglieder) ausgetragen. Von 46
Mitgliedern gaben 38 Mitglieder
ihre Stimmen in schriftlicher Form
Uber eine erstellte "Beschluss-
vorlage" ab.

Im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung wurde - wie in der
Vereinssatzung vorgesehen - die
Neuwahl von Kay Greenfield (Kfz-
Service Greenfield GmbH, Horn-

Bad Meinberg) als 2. Kassenpriifer
vorgeschlagen, der einstimmig
ohne Enthaltung gewahlt wurde
und die Wahl annahm. Er UGber-
nimmt damit das Amt von Sabine
Petig, die die Kassenpriifung 2018
und 2019 gemeinsam mit dem
standigen  Kassenpriifer, Uwe
Gotzeina durchfiihrte.

Kritischer Blick: Die Kassenpriifer Kay
Greenfield (von links) und Uwe Gotzeina
bei der Priifung der Buchhaltung fiir 2020.



Aufgrund des Ausscheidens von
Dr. Stefan Everding aus der Lippi-
schen Landesbrandversicherung
AG zum 30. September 2019
wurde im Oktober 2019 dem
Vorstand vorgeschlagen, als Nach-
folger Dirk Dankelmann (seit 2012
Mitglied des Vorstandes bei der
Lippischen Landesbrandversicher-
ung AG) satzungsgemaR zu koop-
tieren und ihn bei der ndchsten
Mitgliederversammlung  offiziell
wdhlen zu lassen. Diesem Vor-
schlag wurde einstimmig zuge-
stimmt. Herr Dankelmann wurde
im schriftlichen Verfahren mit
zwei Enthaltungen gewadhlt und
nahm die Wahl an.

Mit der zum o01. Januar 2020 in
Kraft getretenen Novellierung des
Berufsbildungsgesetzes  (BBiG)
wurde unter anderem eine Min-
destvergiitung fiir Auszubildende
beschlossen. Um nicht unter die
fir Ausbildungsvereine gesetzlich
geforderten 80% des vergleich-
baren Tarif- oder Mindestlohnes
zu kommen und um fir alle Aus-
zubildenden eine faire Entlohnung
ihrer Arbeit sicherzustellen, war
auBerdem eine Tarifanpassung fir
alle Auszubildenden des CAL e. V.
notwendig.

Merci: Im kleinen Kreis wurde Dunja
Weidmann am 15. Mai im Kreishaus durch
ihre Kolleginnen verabschiedet. Fast 12
Jahre lang war sie Teil des Teams.

Jahresbericht 2020.

Letzte Handgriffe Dennis Schmidke (bt den
Feinschliff am Meni-Dessert, dass er flr
seine praktische Priifung eingereicht hat.

Damit einher ging die notwendige
Erh6hung der Mitgliedsbeitrage,
aus denen der CAL e. V. die Lohn-
kosten fiir die Auszubildenden
finanziert. Der Erh6hung der Tarife
stimmte die Mehrheit der Mit-
glieder zu, ebenso der Beitragser-
héhung fir die ausbildenden Be-
triebe. Beides trat somit zum 1.
August in Kraft.

Bekanntgegeben wurde auRerdem
im Rahmen der Mitgliederversamm-
lung, dass Dunja Weidmann nach
iber elf Jahren den Verein Chance
Ausbildung Lippe e. V. zum 3o0.
Mai verlassen wiirde, um in die
Ausbildungsleitung ~ der  Stadt
Detmold zu wechseln.

Mit den ersten Lockerungen der
Einschrankungen  infolge  der
Corona-Pandemie fanden auch
wieder die ersten Priifungen statt.
Jedoch war auch hier alles anders
als sonst. Durch die Verschiebung
der schriftlichen Priifungen fan-
den die miindlichen Priifungen vor
den schriftlichen Priifungen statt.
Lara Behr (BuenaVista Fitnessclub
GmbH, Detmold) und Robin
Plogstert (Columna Gesundheits-
zentrum, Lage) starteten am 27.
und 28. Mai mit den miindlichen
Prifungen fiir Sport- und Fitness-
kaufleute, gefolgt von den Kau-

Hochste Konzentration: Dennis Schmidke
bei der praktischen Abschlusspriifung zum
Koch am 12. Juni 2020 unter strengsten
Hygienebestimmungen.

fleuten fiir Bilromanagement,
Magarita Petker (Jobcenter Lippe,
Detmold) und Tillmann Schriener
(Stadt Detmold). Es folgte die
praktische Priifung der Koche
(David  Gerber und  Dennis
Schmidke, beide Casino Kreis-
haus), die aufgrund der Beschréan-
kung der Personenanzahl in der
Schulkiiche {ber mehrere Tage
aufgeteilt werden musste.

Hier waren umfangreiche Vorar-
beiten nétig, um die Prifungen
auch unter Pandemiebedingungen
zu ermoglichen.

Bon appetit: David Gerber prdsentiert stolz
seine Vorspeise beim Probekochen fir die
Abschlusspriifung: Lachstatar mit griinem
Spargel auf Rote Bete-Carpaccio.
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Die Lehrkiiche des Felix-Fechen-
bach-Berufskollegs musste genau
vermessen, Laufwege festgelegt
und viele weitere organisatorische
Fragen geklart werden.

Die schriftlichen Abschlusspriifungen
und nachgelagert dann die offizielle
Bekanntgabe der Ergebnisse und
damit des Ausbildungsendes fan-
den erst im Juni statt.

Auch der Auszubildende zum Fri-
seur, Kerim Kiiciiker konnte am 8.
Juni seine Gesellenpriifung erfolg-
reich ablegen — wenn auch eben-
falls unter nach wie vor besonderen
Hygienebedingungen und ein-
schrankenden Vorschriften.

Im Juni wurden dann wieder erste
Vorstellungsgesprache in Prasenz
gefiihrt und Termine zur Vertrags-
unterzeichnung konnten wieder
personlich erfolgen.

Unter Hochdruck wurde von der
Lippe Bildung eG innerhalb kiirzes-
ter Zeit eine Ausbildungsmesse
auf die Beine gestellt. So gab es
fir die lippischen Ausbildungs-
anwadrter:innen am 27. Juni 2020
den ,,Infotag Ausbildung 1.0“ in
der Phoenix Contact Arena,
Lemgo.

Neue Bedingungen: Auch mit Maske und
Abstand informiert der CAL e. V. poten-

tielle Auszubildende in der Phoenix-

Contact-Arena.

GroRes Lob: Trotz Lockdown, BetriebsschlieBungen und Unterrichtsausfall haben es die CAL-
Auszubildenden geschafft und ihre Priifungen erfolgreich abgelegt. Dafiir gibt es ein groRes

Lob vom Vorsitzenden bei der Veranschiedung.

Am 23. Juni 2020 wurde der Na-
tionale Bildungsbericht vorgestellt
und zeigte, was bereits alle Betrof-
fenen hautnah erlebt hatten:
Deutschland hat immer noch
keine iberzeugende Strategie fiir
Bildung in der digitalisierten Welt.
Recherchen hatten bereits zuvor
gezeigt, dass kaum Geld aus dem
"Digitalpakt Schule" abgerufen
wurde. Die Antragsstellung wurde
als zu kompliziert und zu biirokra-
tisch wahrgenommen.

Die Auswirkungen der Pandemie
auf die Ausbildung und auf die
Schiilersinnen  in  Deutschland

waren hier noch nicht in Génze
abzusehen und die sinkenden
Infektionszahlen sowie sommer-
liche Temperaturen liefen alle
hoffen.

Am 3. August konnte sogar eine
Abschlussfeier im Biergarten des
Café Extrablatt, Detmold fiir die
Absolventen des Jahres 2020 statt-
finden. Der stellvertretende Vorsit-
zende, Landrat Dr. Axel Lehmann,
wiirdigte die Leistungen der Absol-
vent:innen unter erschwerten Be-
dingungen aufgrund der Auswir-
kungen der Corona-Pandemie.

Zukunft Ausbildung in Lippe: Innerhalb weniger Wochen stellte die Lippe Bildungs eG eine
Infotmationsveranstaltung fiir Schulabganger auf die Beine — natiirlich mit Masken, Abstand,
Hygienekonzept und Registrierung.
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Fingerfertig: Venice Proske trainiert auch
im Lockdown ihre Fingerfertigkeit am
Friseurkopf in der "Kreativlounge by Anna"
in Leopoldshdhe.

Sieben der acht ausgelernten Aus-
zubildenden miindeten direkt in
eine Anschlussbeschdftigung oder
bilden sich noch einmal weiter.
Unter den Absolvent:innen war
auch in diesem Jahr eine allein-
erziehende Mutter von zwei
Kindern, die ihre Ausbildung in
Teilzeit mit 30 Stunden pro Woche
absolvierte. Dank der guten Leis-
tungen wurde auch sie vom
Kooperationsbetrieb — dem Job-
center Lippe - in eine Festanstel-
lung Gibernommen.

Auch fir den Ausbildungsstart
des CAL e. V. sah es im Juni wieder
besser aus als zundchst befiirch-
tet: Es konnten noch neue Aus-
bildungsbetriebe gefunden wer-
den und so starteten zehn neue
Auszubildende im Alter zwischen
16 und 24 Jahren am 7. August mit
den obligatorischen Einfiihrungs-
tagen ihre berufliche Zukunft mit
dem CAL e. V. Mehr dazu erfahren
Sie auf den Seiten 28-31.

Mit dem neuen Kooperationsbe-
trieb Gerhard Koch Maschinenfa-
brik GmbH & Co. KG in Leopolds-
hohe starteten im September
zwei Industriemechaniker in die
dreieinhalbjahrige Ausbildung.

FleiBiger Schrauber: Gliicklich {iber den neuen Ausbildungsbetrieb packt Bendix Efert fleiRig

|

mit an und unterstiitzt das Team von Kay Greenfield in Horn-Bad Meinberg .

Ebenfalls in Leopoldshéhe und
zum ersten Mal bildet Anna
Orovero in ihrer ,,Kreativiounge by
Anna‘“ eine Friseurin aus. Als
neuen Kooperationsbetrieb in
Detmold konnte der CAL e. V.
,Ambiente — Blumen mit Pfiff
gewinnen. Hier bildet Inhaberin
Anke Plogstert eine Nachwuchs-
Floristin aus.

Die Stadt Detmold hat auch 2020
drei Ausbildungsplatze zur Verfi-
gung gestellt: neben einer weite-
ren Auszubildenden als Veranstal-
tungskauffrau fiir das Kultur Team
wurden zwei Auszubildende als
Kaufleute fiir Bliromanagement
eingestellt.

Die CompetenzWerkstatt Beruf
gGmbH kooperiert ebenfalls fiir
einen weiteren Ausbildungsplatz
fir Kaufleute fir Biromanage-
ment mit dem CALe. V.

Nach der erfolgreichen Abschluss-
prifung der beiden Kéche im Juni
entschied auch das Casino Kreis-
haus, betrieben durch die gemein-
nitzige bistro & kaffeebar unEr-
wartet GmbH, wieder einen Koch
auszubilden.

Aus einem Detmolder Autohaus
wurde ein Auszubildender zum
Kfz-Mechatroniker Ubernommen.

Gemeinsam mit Abstand: Die neuen Auszubildenden 2020 des CAL e. V. an ihrem ersten Tag.
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BegriiBung mit Abstand: Dr. Axel Lehmann begrii8t als Vorstand des Vereins den neuen
Ausbildungsjahrgang im Kreishaus zu den Einfiihrungstagen.

Hilfesuchend wendete sich der
junge Mann Anfang Juli an den
CAL e. V., da er sich beim aktuellen
Ausbildungsbetrieb  nicht wohl
fihlte. Durch ein Praktikum noch
vor seinem Ausbildungsbeginn
war ihm unser Kooperationspart-
ner Kfz-Service Greenfield GmbH,
Horn-Bad Meinberg bereits bekannt
und man wurde sich schnell einig,
dass hier eine Fortsetzung der
Ausbildung moglich gemacht wer-
den kann. Es war ein zweiter Aus-
bildungsplatz frei geworden, da
bereits im Marz 2020 die Aus-
bildungsleitung eine fristlose Kiin-
digung  aussprechen  musste.
Grundsatzlich ist der CAL e. V.
natlrlich immer daran interessiert,
die Ausbildungen zu einem erfolg-
reichen Ende zu bringen und bei
auftretenden Probleme - persén-
licher, gesundheitlicher oder auch
zwischenmenschlicher Natur - zu
vermitteln bzw. unterstiitzend zu
begleiten. Jedoch gibt es leider
immer wieder vereinzelt Fille, in
denen auch Gesprdche, Seminare,
Coaching und Verwarnungen nicht
zu einer Verhaltensdnderung fiihren
und eine erfolgreiche Ausbildung
nicht moéglich ist.

Ein weiterer Versuch, eine Fach-
kraft flir Lebensmitteltechnik mit

der RoKo Feinkost GmbH in
Detmold auszubilden, scheiterte
leider bereits in den ersten Schul-
tagen. Da die ndchstgelegene Be-
rufsschule in Rheda-Wiedenbriick
und damit 50 km entfernt liegt, ist
der wochentliche Schulweg eine
hohe Belastung. Die fiir diese Aus-
bildung eingestellte Mutter zweier
Kinder mit vietnamesischem Migra-
tionshintergrund war dieser Belas-
tung — auch sprachlich - leider nicht
gewachsen, was sich bereits in den
ersten Wochen der Ausbildung
zeigte.

Nachgeriickt ist zum Ausbildungs-
start am 1. Oktober ein Auszubil-
dender zum Raumausstatter, der
in Kooperation mit Andreas Meinert,
meinArt  Detmold, eingestellt
wurde.

Nachgeriickt: Zum 1. Oktober startete Marvin
Hoffmann (v. 1) seine Ausbildung zum
Raumausstatter bei Andreas Meinert.

Gleich zwei Auszubildende wech-
selten im August bzw. im Oktober
vom CAL e. V. zur Stadt Detmold.
Inga Rose erhielt ebenso wie Lea-
Sophie Kopp aufgrund ihrer her-
ausragenden  Leistungen  das
Angebot, die zweijdhrige Ausbil-
dung zur Verwaltungswirtin direkt
bei der Stadt Detmold zu absol-
vieren.

Nach ihrem zweitdgigen Debiit bei
den Einfiihrungstagen startete die
neue Ausbildungsleitung, Birgit
Thole-Westphal, am 1. September.
Mit 30 Stunden pro Woche ist sie
erste Ansprechpartnerin fir die
Auszubildenden und die Koopera-
tionspartner:innen des CAL e. V.
Als ausgebildeter Mastercoach
und systemische Beraterin bringt
Birgit Thole-Westphal eine breite
padagogische Erfahrungspalette
mit, die sie gleich in den ersten
Wochen fiir die anstehenden Be-
urteilungsgespache zum Einsatz
bringen konnte. Durch Corona,
Lockdown, Wechselschichten und
den Personalwechsel beim CAL e.
V. konnten viele Beurteilungs- und
Feedbackgesprache in den Ausbil-
dungsbetrieben bis zum Herbst
nicht stattfinden. Birgit Thole-
Westphal lernte so schnell alle
Auszubildenden und Koopera-
tionsbetriebe des CAL e. V. per-
sonlich kennen.

Besiegelt: Das CAL-Team bei der Vertrags-
unterzeichnung mit Birgit Thole-Westphal
(ganz rechts).
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Mindestens einmal jahrlich fiihrt
der CAL e. V. in Zusammenarbeit
mit den Ausbilder:innen der
Kooperationspartner Beurteilungs-
gesprache durch. Hierbei werden
die Selbsteinschatzung der Auszu-
bildenden und die Einschatzung
der Ausbilder:in vor Ort bespro-
chen, ggf. auftretende Konflikte
oder Unstimmigkeiten geklart und
der Fortschritt der Ausbildung
auch anhand des Ausbildungs-
rahmenplans iberpriift sowie ggf.
notwendige Unterstiitzungsmaf3-
nahmen besprochen.

Ende des Jahres folgten auRer-
dem unmittelbar die ersten Probe-
zeitbeurteilungen, die innerhalb
von vier Monaten nach Start der
Ausbildung durchgefiihrt werden.
Der kontinuierliche Kontakt mit
den Auszubildenden und Koopera-
tionsbetrieben ist ein wichtiges
Steuerungsinstrument der Ausbil-
dungsleitung, um friihzeitig Warn-
signale erkennen und auflésen zu
kénnen. So hat es der CAL e. V.
geschafft, die Abbruchquote -
trotz der besonderen Klientel — in
den letzten 15 Jahren bei durch-
schnittlich 20% zu halten.

Besonders erfreulich ist, dass 2020
gleich drei Kaufleute fiir Biiroma-
nagement des Jahrgangs 2018

Volle Konzentration: Die Auszubildenden treffen sich regelmafig zu Seminaren und Workshops

im Kreishaus.

aufgrund sehr guter Leistungen
ihre Ausbildung um sechs Monate
verkiirzen konnten - trotz der
unglinstigen Umstdnde durch die
pandemiebedingten Einschrankun-
gen. Sie wurden im November mit
einem zusatzlichen Seminar zur
Priifungsvorbereitung unterstiitzt.
Aufgrund der erneuten Einschran-
kungen im Herbst konnten die
IHK-Vorbereitungskurse nicht statt-
finden und so griff der CAL e. V.
auf die priifungserfahrene Dozen-
tin Kornelia Schiler zuriick, die
den Absolventinnen wichtige Grund-
lagen, Tipps und praktische Erfah-
rungsberichte mitgeben konnte.
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Abgebrochen: Ca. 20% brechen ihre Ausbildung ab. Die Griinde sind dabei so unterschiedlich
wie die Menschen und ihre individuelle Lebenssituation.

Philine Bottke (Stadt Lilgde),
Albulena Shehu (Stadt Detmold)
und Betty Rib (Eigenbetrieb Schu-
len des Kreises Lippe) konnten so,
gut geristet, am 25. November in
die schriftliche Priifung gehen
und haben im Januar 2021 mit der
miindlichen Priifung ihre Ausbil-
dung erfolgreich beendet. Mit
Ubernahmezusagen bzw. einem
Vertragsangebot sehen alle drei
Absolventinnen ihrer beruflichen
Zukunft positiv entgegen.

Als alleinerziehende Mutter, die
ihre Ausbildung in Teilzeit und
dabei mit stets herausragenden

Stolze Leistung: Albulena Shehu, Betty Riib
und Philine Bottke (v. I.) verkiirzten trotzt
Cornona ihre Ausbildung um 6 Monate.



Noten absolvierte, freuen wir
besonders fiir Philine Bottke. Mit
Kleinkind und der Einstellung, ein
gutes Vorbild fiir ihre Tochter sein
zu kénnen, kam die junge Mutter
im Madrz 2018 zum ersten Gesprach
ins Kreishaus zum CAL e. V. Dieser
Vorstellung ist sie mehr als ge-
recht geworden.

Auch der Weg von Albulena Shehu
war ein besonderer: als eines von
sieben Geschwistern einer 2015
aus dem Kosovo gefllichteten
Familie waren ihre Startbeding-
ungen nicht optimal. lhren
Erfahrungsbericht lesen Sie im
Jahresbericht 2021.

Ebenfalls alleinerziehend mit drei
Kindern berichtet Karin Wiebe,
Auszubildende im 2. Lehrjahr als
Kauffrau flir Bliromanagement in
Teilzeit bei der Stadt Detmold, auf
den Seiten 32-33 von ihren persén-
lichen Eindriicken wéhrend des
ersten Lockdowns.

Auf die bevorstehenden Zwischen-
und Abschlusspriifungen wurden
die Jahrgdnge 2018 und 2019 im
Seminar  "Stressfrei in die

Priifung" ebenfalls durch Kornelia
Schiler vorbereitet. Hier werden
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Themen wie Motivation, Stress
und Priifungsangst, Rahmenbe-
dingungen der Priifung, Lern-
methoden, -techniken und person-
liche Planung sowie Entspan-
nungstechniken  erarbeitet. In
Kleingruppen, mit Schnelltests
ausgestattet und mit strengen
Hygienevorschriften konnten diese
wichtigen Seminare in Prasenz
stattfinden.

Um die Leistungsbereitschaft der
Auszubildenden - auch wéhrend
der Homeoffice und Homeschoo-
lingzeiten vor allem beziiglich der
schulischen Leistungen intensiv zu
monitoren, wurden regelmaRige
Telefongesprache mit den Klassen-
lehrer:innen und Ausbilder:innen
gefiihrt. Die Ausbildersprechtage
fielen ebenfalls pandemiebedingt
in Prdsenz aus und fanden tele-
fonisch statt.

Und so endete das Jahr 2020 wie
es begonnen hat: Rasch steigende
Infektionszahlen erzwangen einen
erneuten Lockdown und die
Schulen schlossen wieder.

Der CAL e. V. reagierte friih,
versorgte alle Auszubildenden mit
FFP2 Masken und startete eine

Abfrage zur verfligbaren privaten
(technischen) Ausstattung, um die
Teilnahme am Onlineunterricht
und die Sicherung der Arbeit im
Homeoffice zu gewahrleisten.
Kurzfristig wurden Laptops, PCs,
Monitore und Zubehdr tber die IT
des Kreises Lippe organisiert und
an die Auszubildenden ausge-
liehen.

Um in diesem besonderen Jahr
mit Pandemie und Personalwech-
sel ausbildungsbegleitend eine
optimale Unterstiitzung zu bieten,
wurde durch den CAL e. V. 2020
neben Feedbackgesprachen, Se-
minaren und Nachhilfen vor allem
das Einzelcoaching ausgeweitet.
Damit reagierte die Ausbildungs-
betreuung auf die individuellen
Beddirfnisse der Auszubildenden in
dieser Ausnahmezeit, den beson-
ders schwierigen beruflichen und
privaten Situationen und wirkte
somit Ausbildungsabbriichen ent-
gegen. Erfreulicherweise gab es
2020 keinen Ausbildungsabbruch
im zweiten und dritten Lehrjahr
und alle Auszubildenden konnten
- mit vereinzelten Freistellungen —
auch {ber die Pandemie hinweg
weiter beschdftigt und ausge-
bildet werden.
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eee Einflhrungstage.

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
Durchgangsarzt, Urlaubsantrag,
Berufsgenossenschaft — fiir Berufs-
anfanger sind das komplett neue
Vokabeln. Und damit diese schnell
sitzen, ladt der CAL e. V. seine
neuen Auszubildenden jedes Jahr
zu Einflihrungstagen ins Kreishaus
ein. In Workshops, Prasentationen
und Gruppenarbeiten werden alle
wichtigen Themen fiir den Berufs-
start besprochen und erarbeitet.

Nach einer kurzen BegriiBungs-
runde und herzlichen Willkommens-
worten durch die Geschaftsfiihrung
und den Vorstand, Herrn Dr.
Lehmann, ging es sofort an den
Lernstoff: Was steht in einem Be-
richtsheft und wie verhalte ich
mich im Krankheitsfall? Was ist,
wenn ich mich beim Sport in der
Berufsschule verletze und wo be-
komme ich Berufsausbildungsbei-
hilfe? Was sind meine Rechte und
welche Pflichten sind zu erfillen?
Diese und viele weitere Fragen
wurden am 7. August mit den
neuen Auszubildenden ausgearbei-
tet und erste digitale Eintragungen
im Online-Berichtsheft vorgenom-
men. Als Nachschlagewerk und zur
sorgfdltigen Ablage aller Ausbil-
dungsdokumente erhielt jede:r
aullerdem einen persénlichen Aus-
bildungsordner, der neben dem
Ausbildungsrahmenplan und einem
Ausbildungshandbuch weitere wich-
tige Infos enthalt.

Gut vernetzt: Beim Einfiihrungsworkhop lernen sich alle kennen
Kontakte..

Willkommen: Vorstand Dr. Axel Lehmann
begriift die Berufsanfanger gemeinsam mit
dem CAL Team im Kreishaus.

Wer schon einmal in einem Hand-
werksbetrieb oder einer Restaurant-
kiiche gearbeitet hat weil3, hier
herrscht hin und wieder ein etwas
rauerer Ton als noch im behiteten
Schulalltag. Und auch die Hierarchien
in Industrieunternehmen oder bei
offentlichen Arbeitgebern sind zu
beachten und erfordern hier und
da Fingerspitzengefiihl — auch im
Umgang mit Vorgesetzten.

Um den Auszubildenden den beruf-
lichen Start etwas zu erleichtern,
bietet der CAL e. V. im Rahmen
der Einflihrungsveranstaltungen
stets ein Kommunikationsseminar
mit einer externen Trainerin an.
Neben der passenden Kleidung fiir
das jeweilige Arbeitsumfeld werden
hier auch heikle Themen bespro-
chen, bei denen die Auszubilden-
den hdufig zu Beginn noch sehr
unsicher sind, wie z. B. das Thema
Duzen oder Siezen, Internet- und

und knlpfen die ersten

Gut ausgestattet: Die wichtigsten Infos gibt
es im Ausbildungsorder und live am ersten
Ausbildungstag.

Handynutzung, Rauchen, Arbeits-
zeiten- und Pausenregelungen all-
gemein etc. Auch werden die Neu-
starter zu sensiblen Themen, wie
beispielsweise personlichen Fragen
oder Small Talk Situationen trainiert.
Gerade zu Beginn der Ausbildung
treten haufig Missverstdndnisse
durch Unwissen und Unsicher-
heiten auf, die schnell zu Frustra-
tion auf beiden Seiten fiihren
kénnen. Mit diesem Seminar - bei
dem die Auszubildenden mit der
Trainerin unter sich bleiben -
beugt der CAL e. V. diesen ersten
Hirden vor.

Berichtsheft 2.0: Das Training fiir die Online-
Berichtsheftfiihrung fordert volle Aufmerk-
samkeit.



Team "Alarm fiir Krombacher 11": Bendix
Efert, Felix Bohmer (hintere Reihe v.l.),
Melanie Kiefer, Rebecca Reindl, Miriam
Wiebe, Miriam Gottschalk (vordere Reihe v.1.)

Ob der dritte und letzte Tag der
Einflihrungsphase 2020 tiberhaupt
stattfinden kann, stand lange
nicht fest. Denn die Coronaschutz-
bestimmungen dnderten sich mehr-
mals und das anvisierte Team-
training am Moéhnesee konnte erst
kurz vor Start final gebucht und
geplant werden. Mit exaktem Sitz-
plan fiir die Busfahrt und einem
vorab ausgearbeiteten Hygienekon-
zept konnte die Fahrt dann gliick-
licherweise am 11. August in den
friihen Morgenstunden starten.

Zum ersten Mal mit an Bord waren
auch Auszubildende aus dem
zweiten und dritten Lehrjahr. Um
den neuen Auszubildenden die
Chance zu geben, sich mit den
,,alten Hasen“ auszutauschen und
sich wertvolle Tipps zu holen, fand
2020 zum ersten Mal ein CAL
Teamtag fiir alle Auszubildenden
des Vereins statt.

Im Outdoorcamp Becker starteten
drei hochmotivierte Teams in
spannende Gruppenaufgaben, die
den Einsatz jedes Einzelnen und
den Zusammenhalt der Teams
erforderten. Es musste gemein-
sam ein tonnenschwerer Balken
ausbalanciert werden, das Team
Uber ein Drahtseil gerettet oder
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Team "Kings": Ahmad al Naser, Lee
Berkemeier, Eduard Schneider, Luca
Kriger (hintere Reihe v.l.), Leah-Sophie
Kopp, Karin Wiebe (vordere Reihe v.1.)

blind ein 16 Meter langes Seil zum
Quadrat gelegt werden - die
Herausforderungen waren ganz
unterschiedlich. Kommunikation
und kreative Losungsansdtze waren
ebenso gefragt, wie Zusammen-
halt und Disziplin.

Nach einer ordentlichen Starkung
vom Grill und kurzer Fahrt ans
Ufer des Méhnesees ging es dann
fir die Teams weiter zum FloRbau.
Bei perfekten Wetterbedingungen
und unter der strengen Aufsicht
des Teamtrainers kreierten die Teams
"Alarm fiir Krombacher 11", "Kings"
und "Rot" mit moglichst sparsamem
Materialeinsatz Flo3-Unikate, die
anschlieBend unter der Leitung
der Team-Kapitdne =zu Wasser
gelassen und auf ihre Schwimm-
tauglichkeit gepriift wurden.

Team "Rot": Fabian Strunk, Venice Proske,
Felicia Neumann, Nico Kepper, Viktor
Potanin (v.l.)

Mit einem Abschluss-Rennen und
einer wohlverdienten Abkihlung
im See gefolgt von einem kleinen
Picknick am Seeufer endete ein er-
eignisreicher und toller Teamtag
und damit auch die Einflihrungs-
tage des CAL e. V. 2020.

Der Sprung ins kalte Wasser: Unter dem
Kommando der Teamchefs wurden die
Flaggen gehisst, die FI6Re zu Wasser ge-
lassen und gepaddelt was die Ruder hielten.



Jahresbericht 2020.

Teambesprechung: Da miissen alle heile Teamarbeit: Nur mit vereinten Kréften sind die Aufgaben im Team zu Iésen.
riberkommen.

Zusammenhalt: Hier ziehen alle am selben Gemeinschaft: Gegenseitig  stlitzen und Kniffelige Angelegenheit: Thinking out of the
Strang. unterstiitzen - so geht Teambuilding. box ist gefragt.

Alle auf einem Boot: Das gemeinsam gebaute Boot wird auch gemeinsam ausgetestet. Neue Perspektive: Sich blind auf das Team
verlassen, gelingt nicht immer sofort.
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Schulter an Schulter: Jeder ist mit seinen
personlichen Stérken gefragt im Team.

Flagge zeigen: Die Individualitdt der Boote Millimeterarbeit: Die richtige Idee, gemein- Gemeinsame Ideen fiir Zusammenhalt: Die
wird ebenso bewertet wie deren Stabilitat. sam anpacken und kommunizieren - so Verbindungen miissen halten — nicht nur
sind die Teamaufgaben zu |6sen. am FloR!

Konzentration: Auf jeden im Team muss Voller Kdrpereinsatz: Beim Abschlussrennen gibt es kein Halten mehr und der Sprung ins
Verlass sein - sonst kentert das Boot. kalte Wasser hat sich gelohnt.
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eoe CAL live.

Hier erhalten die Auszubildenden des CAL e. V. selbst die Méglichkeit, Erfahrungen aus ihrem Ausbildungs-Alltag
im Jahr 2020 darzustellen. Mit dieser kleinen Auswahl geben wir ihnen einen Einblick in die vielseitige Ausbil-
dungssituation und ermdéglichen unseren Auszubildenden, selbst einmal zu Wort zu kommen.

Karin Wiebe

Alleinerziehende Mutter von drei Kindern und Auszubildende in Teilzeit im zweiten
Ausbildungsjahr zur Kauffrau fiir Bliromanagement in Kooperation mit der Stadt Detmold

Im Juli 2020.

Das zundchst harmlos wirkende Virus verbreitete sich
rasend. Mit der SchlieBung aller Bildungseinrichtungen
am 16.03.2020 und der extremen Einschrankungen der
Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder waren wir alle in
einer absolut auflergewdhnlichen Situation, denn
etwas Vergleichbares gab es zuvor noch nicht in
unserem Land. Viele Familien wurden wie ich vor eine
grofle Herausforderung gestellt: Die Vereinbarkeit von
Familie (inkl. der Betreuung meiner drei Kinder im
Alter von 5, 7 und 8 Jahren) und meiner Ausbildung
zur Kauffrau fiir Biromanagament in Teilzeit beim CAL
e. V. in Kooperation mit der Stadt Detmold verlangte
mir einiges ab. Anfang 2020 war ich im Schulbiiro der
Geschwister-Scholl-Gesamtschule eingesetzt. Die Aus-
bildungsleitung des CAL e. V. reagierte sofort und ich
erhielt eine vorriibergehende Freistellung, um mich
um die Betreuung meiner drei Kinder zu kiimmern.
Glicklicherweise musste ich somit nicht in Kurzarbeit
oder Urlaubstage aufbrauchen.

Doch die ndchste Aufgabe liel§ nicht lange auf sich
warten: das ,Homeschooling begann unseren
Familien-Alltag zu bestimmen. Anfangs waren meine
beiden schulpflichtigen Kinder begeistert, von zu
Hause aus lernen zu diirfen und arbeiteten fleiRig mit.
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Doch nach und nach endete diese Phase in einem
zdhen Kampf, der nur mit regelmaRigen Pausen,
stetiger Motivation und leckeren Belohnungen zu
bewaltigen war.

Nach einigen Wochen konnte ich — auch Dank der Un-
terstiitzung meiner Familie — die Arbeit in einer neuen
Abteilung mit groRer Motivation wieder aufnehmen.
Die sozialen Einschrankungen weckten in mir den
deutlichen Wunsch, wieder in Kontakt mit anderen
Menschen treten zu kénnen. Ich war froh, das Haus
wieder zu verlassen und bei der Arbeit meine
Kolleginnen und Kollegen wiedersehen zu diirfen. Da
einige Bereiche der Stadt Detmold ruhten, wurden wir
Auszubildenden in anderen Abteilungen eingesetzt
und die Arbeitszeiten reduziert. So entstand ein fir
mich angenehmer Wechsel, mit ausreichend Zeit fiir
Beruf, Familie, Haushalt und Freizeit.

Zu Beginn war es meine Aufgabe, im Bereich
Stadtische Betriebe Sicherheitsschilder zur Einhaltung
der Vorschriften beziiglich des Corona-Virus zu
erstellen. Diese mussten im Eingangsbereich, den
Fluren und Treppenhdusern sowie am Aufzug ange-
bracht werden. Auch geniigend Handdesinfektions-
mittel und Atemschutzmasken durften nicht fehlen,
die an jede Kollegin und jeden Kollegen verteilt
wurden.

Danach erhielt ich eine Projektarbeit, an der ich
vollumfanglich selbststdandig arbeiten konnte und
freute mich sehr iiber die neue Herausforderung.
Gewdhnlich arbeiten die Teams der Stadt Detmold eng
zusammen und sind im regen personlichen Austausch,
was jetzt leider nicht méglich war. Auch der Auszu-
bildenden-Tag der Stadt Detmold und Schulungen
mussten verschoben werden.
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Anfang Juni startete nach elf Wochen erstmals wieder
die Berufsschule. Hier gab es ebenfalls einige Verdn-
derungen, wie zum Beispiel die Aufteilung der Klassen
in zwei Gruppen und die Beschulung im Wechsel-
unterricht, um wahrend des Unterrichts den
Mindestabstand einhalten zu kénnen oder ,,Einbahn-
straRen“ in Treppenh&usern. Uber ein Online-Portal,
mit dem wir bereits zuvor in der Schule gearbeitet
hatten, stellten die Berufsschullehrer wdchentlich
Hausaufgaben zur Bearbeitung ein.

Insgesamt war ich erstaunt, wie schnell in allen
Bereichen durchdachte, neue Vorschriften feststan-
den und umgesetzt wurden und wie oft diese an die
aktuelle Situation angepasst worden sind. Ich bin
dankbar in einem Land zu wohnen, in dem man sich
trotz grofler Ungewissheit sicher fiihlen kann und
Unterstiitzung bekommt.

Leah-Sophie Kopp

Im Juni 2020.

Als 'durch die Ausbreitung des
Coronavirus nach und nach so
ziemlich alle Veranstaltungen ge-
cancelt wurden, gab es auch in
meinem Fachbereich nicht mehr
viel zu tun. Wir waren im Stadt-
marketing gerade dabei, die
"Europatage" fiir Mai 2020 zu
planen. Doch die Veranstaltungen,
bei der die Stadt Detmold gemein-

sam mit ihren europdischen Freun-
den Europa und die 30-jahrige
Stadtepartnerschaft zwischen
Detmold und Zeitz feiern und wiir-
digen wollte, mussten abgesagt
werden. Ab dem 17. Méarz wurde
ich freigestellt und weil wir Aus-
zubildenden von der Schule zu-
nachst keine Aufgaben erhalten
haben, habe ich selbststandig zu
Hause gelernt.

Fiir mich personlich war die Zeit zu
Hause einerseits sehr schon, da
ich mir meine Aufgaben selbst ein-
teilen konnte und natiirlich auch
mehr freie Zeit hatte. Diese habe
ich dann genutzt, um mit meiner
Familie Zeit zu verbringen oder
Neues auszuprobieren, wie z. B.
Makramees zu kniipfen. Anderer-
seits war die Zeit auch sehr
herausfordernd und angespannt,
da niemand wusste, wie sich die
ganze Situation entwickeln wiirde.

Vor allem die Kontaktsperre war
fir mich sehr schwer auszuhal-
ten, weil ich mich sonst sehr gern
mit meinen Freunden treffe. Umso
mehr wurden dann Face Time und
Skype genutzt!

Ende Marz bekam ich die Nach-
richt, dass ich ab dem o1. April die
Kollegen im Telefonservice-Center
der Biirgerberatung unterstiitzen
sollte. Dort habe ich fiir sieben
Wochen mitgeholfen, alle Anfra-
gen der teilweise natirlich sehr
besorgten Biirger:innen zu beant-
worten. Ich war ehrlich gesagt
froh dariiber, nur jeden zweiten
Tag arbeiten zu miissen. Die Stadt
Detmold hat in allen Abteilungen
in Wechselschichten mit mehreren
Teams gearbeitet, um im Infek-
tionsfall nur die entsprechende
Schicht in Quaranténe schicken zu
mussen.
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Ich musste schnell feststellen,
dass 8 Stunden Telefongesprache
fiihren doch sehr anstrengend
sein kénnen! Als ich am ersten Tag
eingearbeitet wurde, habe ich
zundchst neben einer Kollegin
gesessen und erst einmal nur
zugeschaut und -gehdrt. Ab dem
zweiten Tag durfte ich dann selbst
telefonieren. Fir mich war das
eine grofe Herausforderung, weil
ich mich zum einen thematisch
kaum auskannte und zum anderen
eher ungern telefoniert habe. Um-
so dankbarer war ich, dass ich
dort nicht auf mich allein gestellt
war und die Kolleg:innen bei Fra-
gen immer ansprechen konnte.

Besonders schwierig fand ich den
Umgang mit Birgerinnen und
Birgern, die sich am Telefon auf-
regten und manchmal schwer zu
beruhigen waren. Teilweise wur-
den die Gesprdchspartner:innen
sehr laut und haben ihren Frust
Uber die Situation mit Corona am
Telefon ausgelassen. Ich musste
schnell lernen, selbst ruhig zu blei-
ben und zu versuchen, eine
Losung fiir das Anliegen der Anru-

fer:iinnen zu finden - vor allem
aber, die Aussagen nicht persén-
lich zu nehmen! Insgesamt fand
ich die Zeit im Telefonservice sehr
lehrreich und pragend, da ich ei-
nen umfangreichen Einblick in die
Abteilungen und Verwaltung der
Stadt Detmold bekommen habe
und beim Telefonieren sicher ge-
worden bin, sodass ich es jetzt so-
gar gern tue! Trotzdem war ich
dankbar, als Mitte Mai meine Aus-
bildung wieder im alten Fachbe-
reich fortgesetzt werden konnte.

Zurick im Stadtmarketing habe
ich meine Aufgaben wieder aufge-
nommen und zusatzlich beim Pro-
jekt ,,Detmolder Wochenmarkt-
kiste“ mitgeholfen. Gemeinsam
mit den Marktbeschickern des
Detmolder Wochenmarktes wurde
ein Lieferservice fir die Birgerin-
nen und Blrger entwickelt. Meine
Aufgabe war es, die Bestellungen
anzunehmen sowie Rechnungen
zu erstellen und die Unterlagen
fir die Marktbeschicker vorzube-
reiten. Die Arbeit an dem Projekt
hat mir sehr gefallen und es war
wirklich schén zu sehen, wie die
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Genau im Blick: Gemeinsam mit dem neuen Ausbildungsjahrgang meisterte Leah-Sophie
Kopp den FloRbau im August 2020 beim CAL-Teamtag.

Leute sich tiber die Unterstltzung
gefreut haben.

Auch wenn die Corona-Zeit von
Aufs und Abs gepragt war, hat es
mich erstaunt, wie schnell darauf
reagiert und entsprechende Maf3-
nahmen getroffen wurden. Sei es
das Einrichten mobiler Arbeits-
platze, das Biirgertelefon zu Fra-
gen rund um Corona oder Pro-
jekte wie die ,,Detmolder Wochen-
marktkiste*.

4
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Gut gelaunt: Endlich wieder mit anderen
zusammen lachen beim CAL-Teamtag.




Lara Behr

Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr zur Sport- und Fitnesskauffrau o VT oxe

in Kooperation mit dem Buena Vista Fitness Club, Detmold

Im Juni 2020.

Meine personliche und berufliche Erfahrung mit dem
Corona-Virus begann am 16.03.2020: Das Fitness-
Studio, mein Ausbildungsbetrieb, musste schliefen.
Die Berufsschule war ebenfalls fiir den Unterricht
geschlossen worden. Nichts war wie vorher. Was hiefl3
das fiir mich? Vor allem keine Priifungsvorbereitung
fiir die bevorstehenden Abschlusspriifungen!

Da der Betrieb nicht normal weiter laufen durfte,
nutzen wir die Zeit zum Renovieren, Aufraumen und
Reinigen des Studios. Natirlich nutze ich persénlich
die Zeit auch, um mich eigenstandig bestmdglich auf
meine Abschlusspriifungen vorzubereiten. So ver-
brachte ich wahrend der Schlieung des Betriebes
taglich einige Stunden im Studio und lernte danach zu
Hause.

Meine eigentlichen Aufgaben, wie individuelle Trai-
ningsplane schreiben, Fitness-Kurse im Studio zu ge-
ben oder ein Probetraining zu gestalten, fielen komplett
weg. Meine neue Aufgabe war es hauptsdchlich, das
Studio so vorzubereiten, dass wir schnellst méglich

wieder er6ffnen kénnen, sobald es die Verordnungen
wieder zulassen - und dann alles sofort mit Hygiene-
und Abstand-Regeln geordnet laufen kann.

Um weiterhin den Kunden etwas bieten zu kénnen,
und auch den Kontakt zu halten, filmte ich - wie einige
andere Kollegen ebenfalls - einige Outdoor Fitness
Videos. Diese wurden dann den Mitgliedern liber die
Sozialen Netzwerke zur Verfligung gestellt.

Da ich gerade kurz vor meinen Abschlusspriifungen
stehe, ist die Situation alles andere als optimal fir
mich: keine Vorbereitung in der Schule oder im
Betrieb. Das Ganze hat mich verunsichert. Da ich aber
schon 3 Jahre Ausbildung hinter mir hatte und immer
gut ausgebildet wurde, wusste ich, ich schaffe das!

Nach einigen Wochen konnten wir ein paar Mal in die
Berufsschule gehen, machten etwas Priifungsvorbe-
reitung und erhielten dort dann auch unser Abschluss-
zeugnis der Berufsschule. Endlich durfte am 1. Juni das
Studio wieder 6ffnen und langsam kehrte wieder
etwas Normalitat ein.

Jetzt steht die Abschlusspriifung vor der Tir und ich
freue mich auf alles, was in den letzten Wochen der
Ausbildungszeit noch kommt: auf das Abschluss-
zeugnis und natirlich darauf, endlich ausgelernt zu
sein.

Im Training: Gemeinsam mit Studioleiterin Petra Kruse (von links)
zeigt Lara Behr der LZ-Volontdrin Karolina Schmidt, was den Beruf
der Sport- und Fitnesskauffrau ausmacht.



Celina Zimmermann

Auszubildende im zweiten Ausbildungsjahr zur Kauffrau fiir Veranstaltungsmanagement

in Kooperation mit dem KulturTeam der Stadt Detmold

Im Juni 2020.

Mein Ausbildungsbetrieb, das KulturTeam der Stadt
Detmold - eigentlich ansdssig in der Kulturfabrik am
Hangar 21 — musste Anfang Mdrz zu Gunsten des neu
eingerichteten Corona Diagnosezentrums umziehen.
Innerhalb nur eines Tages mussten unsere Biirordume
ausgeraumt, Ausweichbiiros gesucht und bezogen
werden. Leider sind die bezogenen Ubergangsbiiros in
der Johannes-Brahms Musikschule raumlich getrennt,
was fiir unser Team eine véllig ungewohnte Situation
war, da wir sonst im standigen persénlichen Aus-
tausch sind. Abstimmungen und Informationsaus-
tausch liefen nicht mehr wie gewohnt.

Nachdem die Corona Inzidenzen im Kreis Lippe weiter
stiegen und klar war, dass wir unsere Planung und
anstehende Veranstaltungen aufgrund der Pandemie
zundchst auf Eis legen mussten, wurde ich von meiner
Arbeit freigestellt. Zu diesem Zeitpunkt war noch nicht
klar, wie sehr sich die Pandemie besonders auf die
Veranstaltungsbranche auswirken wiirde und wir
hofften noch auf das Beste. Mit der Zeit und allen
Geschehnissen zeichnete sich aber schnell ab, dass wir
unser europdisches StraRentheaterfestival ,,Bild-
stérung fiir dieses Jahr absagen mussten. Das
Festival findet bereits seit 1992 im Zweijahresrhythmus
am Pfingstwochenende statt und Kiinstler aus den
verschiedensten Landern fiihren ihre Stiicke auf und
beziehen das Publikum mit ein. Die kinstlerische
Spannbreite reicht von Platz- und Parkinszenierungen,

Walk-Acts, Animationen und Paraden, bis hin zu tech-
nisch aufwandigen Open-Air-Produktionen.

Kurz darauf folgte auch die Absage der Detmolder
Sommerbiihne. An zwei August-Wochenenden treten
dort jahrlich internationale Kiinstler auf einer Biihne
auf dem Detmolder Marktplatz auf.

Glicklicherweise konnten wir nahezu das ganze Pro-
gramm des Stralentheaterfestivals auf 2021 ver-
schieben. Damit war unsere Arbeit der letzten Monate
zumindest nicht ganz umsonst. Da aber unklar war,
wie lange das Veranstaltungsverbot bestehen sollte
und somit plétzlich alle meine Aufgaben wegfielen,
wurde ich zundchst freigestellt.

Auch der Schulbetrieb wurde Mitte Marz eingestellt.
Wir bekommen seitdem die Aufgaben hauptsachlich
per Mail. Englisch und Veranstaltungsmanagement
findet Giber Microsoft Teams statt.

Anfang Mai wurden meine Kollegin im freiwilligen
sozialen Jahr und ich gebeten, in der ortlichen Stadt-
bibliothek auszuhelfen, da das Team dort durch ein
eingefiihrtes Schichtsystem und mehrere Krankheits-
félle dringend Hilfe benétigte. Meine neue Aufgabe
war die Riicknahme und das Einsortieren von Medien.
Gleichzeitig sollte die Bibliothek so gut wie méglich
auf eine Wiedereréffnung vorbereitet und ,,Corona
sicher gemacht werden. Es mussten diverse Spuck-
schutzwdnde und Desinfektionsmittelspender aufge-
stellt, Wege- und Abstandskennzeichnungen geklebt
und Tafeln mit Verhaltensregeln aufgestellt werden.
Das notwendige standige Tragen eines Mund- und
Nasenschutzes gehorte schnell zu unserem Alltag, da
die Bibliothek eine 6ffentliche Einrichtung ist und wir
viele Kontakte hatten.



Nach mehreren Stunden empfand ich das standige
Atmen durch den Mundschutz, auch nach regelma(i-
gem Wechseln, als sehr anstrengend.

Das Team und auch die Besucher der Stadtbibliothek
waren sehr nett, aber ich habe deutlich gemerkt, dass
ich meine Kolleg:innen aus dem KulturTeam und das
Planen, Organisieren und Durchfiihren von Veranstal-
tungen sehr vermisse.

Seit dem 4. Juni arbeite ich wieder fiir das Kultur-
Team. Ich helfe bei der Organisierung und Durch-
flihrung der bevorstehenden Veranstaltungen und
habe auflerdem mein ein eigenes Projekt: Zusammen
mit einer Kollegin plane ich eine Veranstaltung mit Kin-
dernin verschiedenen Stadtteilen Detmolds.

Besonders schwergefallen ist mir das Lernen fiir die
Berufsschule nur mit zugesandten Materialen und
ohne Prasenzunterricht. Es war schwierig, auf diesem
Weg Unklarheiten zeitnah kldren zu kénnen. Auch der
Austausch mit Klassenkameraden fehlte mir und
gestaltete sich komplizierter als sonst.

An den wochentlichen Teamsitzungen des Kultur-
Teams habe ich trotz der Freistellung immer teilge-
nommen. So hatte ich das Gefiihl, immer noch mit
zum Team zu gehéren und lber die wichtigsten
Themen im Bezug auf die Arbeit im Bilde zu sein.

Volle Konzentration: Celina Zimmermann fiir ihr Team bei den
Einfihrungstagen zu Beginn ihrer Ausbildung im August 2019.

Gleichzeitig fand ich es auch interessant, die Chance
zu bekommen, mal in andere Bereiche wie zum Bei-
spiel das Bibliothekswesen zu schauen.

Unter anderem musste wegen der Pandemie auch ein
dreiwdchiger Dublin Aufenthalt im Juni abgesagt wer-
den. Dort hédtte ich die Zusatzqualifikation ,,Kauffrau
International Certificate’ erwerben kénnen. Das fand
ich wirklich sehr schade, aber es war natiirlich in dieser
Situation das Verniinftigste.

Ein anderer Punkt, der mich wahrend dieser Zeit be-
sonders belastet hat, war mein Geburtstag, den ich
dieses Jahr mal ganz anders feiern musste. Aufgrund
des Kontaktverbotes musste ich auf die Anwesenheit
meiner Freunde und Familie verzichten und stattdes-
sen meinen Geburtstag mit einem Gruppenvideoanruf
feiern, um an diesem Tag zumindest in Gedanken nicht
alleine zu sein.

Ich hoffe, dass die Pandemie keine negativen Auswir-
kungen auf meine Ausbildung hat und ich sie wie
geplant 2022 abschliefen kann.

Anmerkung des CAL e. V.:
Leider fiihrten die Auswirklungen vor allem des zweiten Lockdowns
Anfang 2021 zum Abbruch der Ausbildung.

Voller Einsatz: Karin Wiebe (von links), Celina Zimmermann und
Leah-Sophie Kopp geben vollen Einsatz fiir ihr Team.
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eeoe Marketing.

Jahresbericht.

Zur Mitgliederversammlung 2019
erschien erstmalig ein gebundener
Jahresbericht des CAL e. V. Fiir das
Geschéftsjahr 2018 hatte die Ge-
schéftsstelle damit erstmals einen
Bericht in professionellem Layout
prasentiert. Neben den Basisinfor-
mationen zur Vereinsstruktur und
der Veroffentlichung des Jahres-
abschlusses dient dieser vor allem
der Information der Mitglieder
und der Offentlichkeit. Bildreiche
Artikel erzdhlen vom Vereinsge-
schehen und der Arbeit der
Mitarbeiter. 2020 erschien der
zweite gedruckte Jahresbericht
mit einer neuen Rubrik: CAL live.

INFO.letter CALaktuell.

Um die kontinuierliche Informa-
tion der Mitglieder des Vereins
sicher zu stellen, wurde 2018 ein
INFO.letter entwickelt. In kurzen
Text- und Bild-Berichten werden
die Unterstiitzer und Koopera-
tionspartner des Vereins tber ak-
tuelle Projekte, Veranstaltungen
und Geschehnisse im Verein auf
dem Laufenden gehalten. Ge-
startet wurde im August 2018.
Mittlerweile sind bereits zehn
INFO.letter erscheinen. Neben der
Information zu aktuellen personel-
len Veranderungen, Seminaren
und Berichten (ber Veranstal-
tungen fiir die Auszubildenden,
werden auch relevante gesetzliche
Informationen thematisiert und
auf die Ausschreibung der neuen
Ausbildungsstellen hingewiesen.

Der INFO.letter wird ca. zwei bis vier Mal jahrlich an die Mitglieder verschickt. Zusatzlich dient er als praxisnahes
und anschauliches Informationsmaterial fiir interessierte Auszubildende und Kooperationspartner und wird auch
auf Messen und Informationsveranstaltungen ausgelegt.

Konzept, Layout und Realisation erfolgen in Eigenarbeit durch die Mitarbeiterinnen des CAL e. V.
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eeoe Finanzen.

Im Geschéftsjahr 2020 waren
durchschnittlich 34,5 Auszubilden-
de beim Verein Chance Ausbildung
Lippe e. V. angestellt (2019: 34,5;
2018: 31,25). Die Ausbildungsbe-
triebe entrichteten fiir die Ausbil-
dung dieser Auszubildenden insge-
samt 394.840 Euro, die der Verein
als Mitgliedsbeitrage verbucht.

Zusatzlich freute sich der Verein
im Jahr 2020 (ber 21.700 Euro
Spenden, die durch Fordermit-
glieder (16.000 Euro) und Spender
(5.700 Euro) eingenommen wur-
den. Des Weiteren erhielt der
Verein 85.000 Euro Zuschiisse
durch die Stadt Detmold und den
Kreis Lippe. Durch die 2020 in der
Mitgliederversammlung beschlos-
senen Anhebungen der Auszubil-
dendengehdlter und Mitgliedsbei-
trage stiegen sowohl die Ausga-
ben fiir die Auszubildendengehdl-
ter und -nebenkosten (um 39.000
Euro) als auch die Einnahmen tber
die Mitgliedsbeitrage (um 25.000
Euro).

Den Gesamteinnahmen in Héhe von
503.378,15 Euro standen 489.313,16
Euro Aufwendungen gegeniiber.
Dabei entfdllt der Grof3teil mit rd.
80% auf die Gehdlter und Sozial-
abgaben der Auszubildenden
sowie die mit der Ausbildung ver-
bundenen Nebenkosten (Fortbil-
dungs-, Prifungs- und Reise-
kosten).

Insgesamt erzielte der Verein in
2020 ein positives Jahresergebnis
in Héhe von 14.064,99 Euro. Diese
werden in die sonstigen Ergebnis-
riicklagen sowie in die freien Riick-
lagen (2.170,29 Euro) eingestellt. Ins-
gesamt verfligt der Verein damit
Uber 402.353,12 Euro Riicklagen.

Der Verein besaRl zum Jahresende
2020 Guthaben bei Kreditinsti-
tuten in Hohe von insgesamt
456.776,32 Euro. Der Stand des Giro-
kontos belief sich zum 31.12.2020
auf 50.547,36 Euro, der des Tages-
geldkontos auf 255.772,36 Euro.

Dariiber hinaus waren 456,60 Euro
auf dem Paypal Konto des Vereins
und insgesamt 150.000,00 Euro auf
zwei Festgeldkonten angelegt.

Die Riicklagen des Vereins sichern
die Gehalter und Nebenkosten fir
die Auszubildenden und die Kosten
fir die Geschdftsstelle im Falle
einer Aufldsung des Vereines bis
zur Prifung des letzten ver-
bleibenden Auszubildenden. Sollte
der Verein aufgelést und abge-
wickelt werden, ist dennoch sicher-
gestellt, dass auch die sich noch in
Ausbildung befindenden jungen
Menschen diese gesichert beenden
kénnen.

Ein signifikanter ~Mehraufwand
durch die Corona-Pandemie war
fir den CAL e. V. 2020 nicht zu
verzeichnen. Auch blieben die Fort-
bildungskosten fiir Auszubildende
durch zusatzliches Coaching auf-
grund ausgefallener  Seminare
etwa auf Vorjahresniveau.

Durch den personellen Wechsel
und die Reduktion der Stelle der
Ausbildungsleitung von 40 auf 30
Stunden pro Woche sanken die
Angestelltengehdlter im Vorjahres-
vergleich um 17%.

Bereits 2019 erhielt der Verein eine
grofRziigige Spende von der Gustav
Frohne Druck Stiftung, die zur
Hélfte in das Jahr 2020 abgegrenzt
wurde.

Spender.

Im September erhielt der Verein
bereits zum wiederholten Male
erneut eine Zuwendung der Griin-
berg Stiftung, um die zusatzlichen
Angebote wie Seminare und
Coaching fir die Auszubildenden
zu unterstitzen. Mit dem Wissen,
dass eine fundierte und fortdau-
ernde Bildung von Kindern und
Jugendlichen entscheidend ist fiir
die Entwicklung der Gesellschaft,
haben die Lemgoer Eheleute
Irmgard und Helmut Griinberg im
Jahr 2012 die ,Helmut und
Irmgard-Griinberg-Stiftung*

gegriindet. Sie fordert lippeweit
Projekte in diesem wichtigen Be-
reich —so auch den CALe. V.

AuRerordentlich freute sich das
Team des CAL e. V. auBerdem,
dass auch ein treuer privater Spen-
der den Verein zum wiederholten
Male mit einer Weihnachtsspende
bedachte.

‘ Ulrich Beukenbusch, Bad Meinberg

‘ Helmut und Irmgard Griinberg-Stiftung

‘ Gustav Frohne Druck Stiftung



Finanzbericht 2020.

Einnahmen Ausgaben
Beitrage Ausbildungsbetriebe Kosten Auszubildende
Zuschisse Kosten Betrieb
Forderbeitrage Kosten Mitarbeiter

Spenden \

503.378,15 Euro 489.313,16 Euro

Auszubildende Mitarbeiterinnen mit durchschnittliches
durchschnittlich 2020 57 Wochenstunden Monatsgehalt der
Auszubildenden
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eee Jahresabschluss.

BILANZ in EUR

31.12.2019

11.055,12
1.159,42

439.299,20

396,00

SUMME DER'AKTIVA 451.909,74

PASSIVA

388.288,13
0,00

20.542,45

400,38

1.478,78

41.200,00

SUMME DER PASSIVA 451.909,74
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG in EUR

31.12.2019

25.000,00
0,00

25.000,00

Il. ZWECKBETRIEB

369.630,00
80.000,00
4.815,12

454.445,12

-298.025,64
-48.438,67
-75.648,10

-13.701,59
-13.238,38
-449.052,38

5.392,74

. VERMOGENSVERWALTUNG

7,44
0,00

7,44

IV. VEREINSERGEBNIS 30.400,18

0,00
306.484,71
-334.382,41
-5.502,48
-30.400,18

V. ERGEBNISVORTRAG 0,00
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eee Kassenprufung.

Uwe Gotzeina

(1. Kassenpriifer)
Fachgebietsleitung
Kreiswirtschaftsforderung

Kay Greenfield

(2. Kassenpriifer)
Saab Service Greenfield
Horn-Bad Meinberg

Kassenpriifung am 31.05.2021 im Kreishaus.
(Dr. A. H. Heil, E.-M. Iselin, K. Greenfield, U. Gotzeina; v.l.)

Der Jahresabschluss des Vereins Chance Ausbildung Lippe e.V. per 31.12.2020 wurde von den vom Verein
beauftragten Kassenpriifern Herrn Uwe Gotzeina und Herrn Kay Greenfield am 31.05.2021 in den R3umen des
Vereins ,,Chance Ausbildung Lippe e.V.“ gepriift. Auskiinfte gaben bereitwillig die Geschaftsfiihrerin, Frau Dr. A.
Heinrike Heil und Ausbildungsmanagerin Eva-Maria Iselin.

Die Belege wurden stichprobenhaft gepriift. Die Belege der Buchfiihrung werden iibersichtlich aufbewahrt.
Soweit von unserer Priifung erfasst, entsprechen alle Ausgaben, die sich nicht zwangsldufig aus dem laufenden
Geschaftsverkehr ergeben, den laut Satzung vorgegebenen Regelungen.
Die Verwendung der Vereinsmittel ist in der Satzung festgelegt.
Das Vereinskapital des Vereins Chance Ausbildung Lippe e.V. betragt zum 31.12.2020:

402.353,12 EUR
und wurde durch die Vorlage von Kontoausziigen und entsprechende Bestatigungen nachgewiesen. Die
Nachweise und Kontoausziige stimmen mit den Konten der Buchfiihrung tberein. Alle Konten der Buchfiihrung
sind in den Jahresabschluss eingeflossen. Nach miindlicher Erkldrung der Geschaftsfiihrerin existieren keine
weiteren Konten auf den Namen des Vereins.
Die Buchfiihrung gibt jederzeit Auskunft lber die Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben zu den einzelnen
steuerlichen Bereichen des Vereins. Nach unserer Feststellung sind die fiir unseren Verein geltenden steuerlichen

Bestimmungen beachtet worden.

Die Buchfiihrung und der Jahresabschluss entsprechen nach dem Ergebnis unserer pflichtgemaRen Priifung den
Vorschriften der Vereinssatzung.

Die Kassenpriifer schlagen der Mitgliederversammlung vor, den Vorstand vollumfanglich zu entlasten.

Detmold, den 31. Mai 2021

gez. Uwe Gotzeina gez. Kay Greenfield
(Kassenprtiifer) (Kassenprtiifer)



e e Satzung.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen
Chance Ausbildung Lippe e .V.

2. Der Verein ist in das Vereinsre-
gister beim Amtsgericht Detmold
einzutragen.

3. Der Verein hat den Sitz in
Detmold.

4. Das Geschéftsjahr ist das Kalen-
derjahr.

§2 Zweck

1. Zweck des Vereins ist es, zusatz-
liche  Ausbildungsmdglichkeiten
fir junge Menschen zu schaffen,
insbesondere durch Einrichtung
weiterer  betrieblicher  Ausbil-
dungsverhaltnisse.

2. Der Satzungszweck wird unmit-
telbar verwirklicht durch

¢ Werbung fiir zusatzliche Aus-
bildungsplatze in Wirtschaft
und Kommune

e Forderung der qualifizierten
beruflichen Erstausbildung

¢ Ausbildung von Auszubilden-
den und Koordination einer
Teilausbildung in den Betrie-
ben und Kommunen

¢ Koordination und Zusammen-
arbeit mit Kammern, Arbeits-
amt, Behérden und Schulen

e Durchfiihrung erganzender
Uberbetrieblicher Ausbildungs-
mafnahmen

¢ Forderunterricht und Hilfe bei
der Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung

¢ Betreuung der Auszubildenden

e alle direkt und indirekt dem
Vereinszweck dienenden MafR-
nahmen.

Die Ausbildung erfolgt in den Mit-
gliedsbetrieben/-kommunen oder
in Uberbetrieblichen Ausbildungs-
einrichtungen unter Wahrung des
dualen Ausbildungssystems.

Satzung.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar gemeinniit-
zige Zwecke im Sinne des
Abschnitts  ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke’ der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins diirfen nur
fir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismdRig hohe Vergi-
tung begiinstigt werden.

5. Hinsichtlich der Vermd&gensbil-
dung (§ 55 Abs. 1 Nr. 4 AO) bei
Auflésung oder Aufhebung des
Vereins oder bei Wegfall des
steuerbegiinstigten Zwecks wird
auf § 19 Abs. 2 der Satzung ver-
wiesen.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Jede volljahrige natirliche oder
juristische Person, Personengesell-
schaft und Korperschaft des
6ffentlichen Rechts kann Mitglied
werden.

2. Der Antrag auf Mitgliedschaft
ist schriftlich an den Vorstand zu
richten. Uber den Aufnahmean-
trag auf Mitgliedschaft entschei-
det der Vorstand.

3. Es gibt Mitglieder, die aktiv bei
der Ausbildung mitwirken (Vollmit-
glieder) und férdernde Mitglieder.

§ 5 Beitrdge

1. Insbesondere zur Finanzierung
aller MalRnahmen im Sinne des
Satzungszweckes (§ 2) sowie der
allgemeinen  Verwaltungskosten
werden Mitgliedsbeitrdge erhoben.

2. Uber die Héhe der Beitrige ent-
scheidet die Mitgliederversamm-
lung. Die Beitrage werden im
Voraus fir das folgende Ge-
schaftsjahr festgelegt. Die Hohe
der allgemeinen Beitrdge kann
jedoch nicht gegen die Mehrheit
der Vollmitglieder festgesetzt wer-
den. Bei Eintritt unvorhergesehener
Umstande kann der Vorstand die
Beitragshohe jederzeit mit einer
Rickwirkung von bis zu drei Mo-
naten an die Umstande anpassen.

3. Die H6he der Beitrage fordern-
der Mitglieder kann gesondert
festgelegt werden.

4. Mittel des Vereins dirfen nur
fir satzungsgemaRe Zwecke ver-
wendet werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der
Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt, an
der Willensbildung des Vereins
durch Auslbung ihres Antrags-
und Stimmrechtes in der Mitglie-
derversammlung mitzuwirken.

Sie sind verpflichtet, den Verein
bei der Durchfiihrung seiner
satzungsgemadllen Aufgaben zu
unterstiitzen und die von den
zustandigen Organen ordnungs-
gemdll beschlossenen Beitrage
oder Umlagen, fristgerecht zu
bezahlen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

1. bei nattirlichen Personen durch
Tod

2. bei juristischen Personen durch
Beendigung oder Verlust der
Rechtsfahigkeit

3. durch  Abschluss der Aus-
bildung bei Vollmitgliedern mit
Ende des Monats, in dem der
Auszubildende die Priifung erfolg-
reich abgeschlossen hat



Satzung.

4. durch Kindigung und einer
Kindigungsfrist von 6 Monaten
zum Geschaftsjahresende. Die Kiin-
digung ist solange ausgeschlos-
sen, wie das Mitgliedsunterneh-
men/die Mitgliedskommune im
Auftrag des Vereins eine(n) Auszu-
bildende/n beschéftigt; eine Kundi-
gung innerhalb der Ausbildungszeit
einer/s Auszubildenden ist eben-
falls nicht méglich. Die Kiindigung
ist durch eingeschriebenen Brief
auszusprechen und zwar gegen-
Gber der/dem Vorsitzenden,

5. durch Ausschluss durch den
Vorstand, wenn das Mitglied

a) die Voraussetzungen zur Mit-
gliedschaft verloren hat oder

b) gegen die Satzung verstoflen
und dadurch die Belange des
Vereins trotz vorheriger Abmah-
nung gefdhrdet hat.

Gegen den Ausschluss steht dem
Mitglied ein Widerspruchsrecht
zu. Das Widerspruchsrecht ist
innerhalb von 4 Wochen nach
Zugang des Ausschlussbeschei-
des gegeniiber der/dem Vorsitzen-
den schriftlich geltend zu machen.

Uber den Widerspruch entschei-
det die ndchste Mitgliederver-
sammlung, wobei das auszu-
schlieBende Mitglied in der Mit-
gliederversammlung zu héren ist.
Die endgiiltige Entscheidung der
Mitgliederversammlung  erfolgt
mit einfacher Mehrheit.

Die Verpflichtung zur Zahlung von
Beitragen, Umlagen, Verbindlich-
keiten, die vor rechtswirksamer
Beendigung der Mitgliedschaft
ordnungsgemaR beschlossen wor-
den sind, entféllt durch die Been-
digung der Mitgliedschaft nicht.

Ausgeschiedene  oder  ausge-
schlossene Mitglieder haben keine
Anspriiche auf das Vermdgen oder
irgendwelche anderen Rechte des
Vereins.

§ 8 Organe

Die Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

§ 9 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederver-
sammlung findet einmal jahrlich
statt und soll bis spdtestens 30.
Juni eines jeden Jahres abgehal-
ten sein.

Eine auBerordentliche Mitglieder-
versammlung ist einzuberufen,
wenn es das Interesse des Vereins
nach Auffassung des Vorstandes
erfordert oder wenn mindestens
25 % der Mitglieder deren Einbe-
rufung verlangen.

Uber die jeweilige Mitgliederver-
sammlung ist ein Protokoll zu
fihren. Hierzu hat die Versamm-
lung eine(n) Protokollfihrer/in zu
wahlen. Das Protokoll ist von der
Vorsitzenden/dem  Vorsitzenden
und dem/der Protokollfiihrer/in zu
unterzeichnen.

Alle Mitgliederversammlungen wer-
den von der Vorsitzenden/dem
Vorsitzenden unter Mitteilung der
Tagesordnung und unter Einbe-
haltung einer Frist von mindestens
4 Wochen durch Rundschreiben
einberufen und geleitet. Die Ein-
ladungsfrist beginnt mit dem Tage
der Aufgabe des Einladungsschrei-
bens zur Post.

Jedes Mitglied hat das Recht, An-
trage an die Mitgliederversamm-
lung zu stellen. Antrage, die sich
auf eine Erganzung der Tagesord-
nung beziehen, sind spdtestens
sieben Tage vor Beginn der Mit-
gliederversammlung  schriftlich
dem Vorstand zuzuleiten. Uber
eine Ergdnzung der Tagesordnung
entscheidet die Mitgliederver-
sammlung

§ 10 Zustandigkeiten der
Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind
alle Aufgaben vorbehalten, die
nicht anderen Organen durch die
Satzung zugewiesen sind. Ihr
obliegen insbesondere

a) Entgegennahme und Genehmi-
gung des Jahresberichtes und des
Jahresrechnungsabschlusses,

b) Entlastung des Vorstandes

c) Wahl des Vorstandes

d) Wahl des Kuratoriums

e) Wahl der Kassenpriifer

f) Festsetzung der Vereinsbeitrage
g) Satzungsanderungen

h) Auflésung des Vereins

Die Mitgliederversammlung st
unabhangig von der Anzahl der
Teilnehmer beschlussfahig. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung be-
schlielt mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu
sieben Personen, und zwar aus
dem Landrat des Kreises Lippe,
sowie Vertretern der Mitglieder;
wobei max. vier Mitglieder aus der
Gruppe der Unternehmen und
max. zwei Mitglieder aus der
Gruppe der Stadte und Gemein-
den zu wahlen sind.

Vorstand im Sinne von § 26 BGB
sind die/der Vorsitzende und
ihr/sein Stellvertreter, die allein-
vertretungsberechtigt sind.

Der Vorstand wahlt jeweils eine(n)
Vorsitzende/n und eine(n) Vertre-
ter/in. Die Vorstandsmitglieder
werden fir die Dauer von 3 Jahren
von der Mitgliederversammlung
gewahlt. Der gewadhlte Vorstand



bleibt bis zu einer Neuwahl im
Amt. Die Wiederwahl ist zuldssig.
Scheidet ein Mitglied aus dem
Vorstand wdhrend einer Amts-
periode aus, kann ein Nachfolger
vom  Restvorstand  kooptiert
werden, der in der nachsten
Mitgliederversammlung bestatigt
werden muss.

Der Vorsitzende beruft den Vor-
stand unter Mitteilung der Tages-
ordnung nach Bedarf oder auf
Antrag von mindestens drei Vor-
standsmitgliedern ein.

Der Vorstand fasst seine Be-
schlisse in Sitzungen. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens
50 % der Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertre-
ter anwesend sind. In dringenden
Féllen kénnen Beschliisse durch
die/den Vorsitzende/n auf schrift-
lichem oder fernmindlichem
Wege herbeigefiihrt  werden,
wenn alle Vorstandsmitglieder mit
einem solchen Verfahren einver-
standen sind.

Die schriftlichen oder fernmiind-
lich gefassten Beschliisse sind
allen Vorstandsmitgliedern unver-
ziiglich schriftlich zu bestatigen.

Die Beschliisse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Die auf den Vorstandssitzungen
gefassten  Beschlisse  werden
protokolliert und vom Vorsitzen-
den sowie dem Protokollfiihrer
unterzeichnet.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

1. Dem Vorstand obliegt die Lei-
tung des Vereins. Hierbei ist er an
die Bestimmungen der Satzung
und an die Beschliisse der Mitglie-
derversammlung gebunden.

2. Der Vorstand bestellt zur Aus-
Ubung der Tatigkeit eine(n)
Geschéftsfihrer/innen und ihren/

Satzung.

seinen Vertreter/in. Er ist berech-
tigt, Vertrdge abzuschliefen und
MaRnahmen zu veranlassen, die
dem reibungslosen Ablauf und
dem Zweck des Vereins dienen.

3. Der Vorstand ist berechtigt,
Untervollmachten zu erteilen.

§ 13 Geschéftsfithrung

1. Der Verein hat eine(n) Geschdfts-
fihrer/in und eine/n Vertreter/in.

2. Zu den laufenden Geschdften
gehoren alle Aufgaben, die nicht
der ausschliefRlichen Zustdndig-
keit der Organe vorbehalten sind.
Insbesondere gehdren zu den
Aufgaben der Geschéftsfiihrung:

a) Planung der Ausbildungsabldufe

b) Verwaltung der finanziellen

Mittel

¢) Anmeldung der Auszubilden-
den zu Priifungen und zur Berufs-
schule

d) Organisation und Durchfiih-
rung des Auswahlverfahrens der
Bewerber/innen

e) Akquisition und Beratung wei-
tererMitgliedsbetriebe/-kommunen

f) Betreuung der Mitgliedsbetrie-
be/-kommunen

g) Sonstige operative Aufgaben

§ 14 Kuratorium

1. Das Kuratorium unterstiitzt den
Vorstand und die Geschéftsfiihr-
ung bei der Erledigung ihrer
Aufgaben in dem es Empfehlun-
gen und Hinweise gibt.

2. Zu diesem Zwecke wird das
Kuratorium mindestens einmal
jahrlich bzw. auf besonderen
Wunsch des Vorstandes bzw. der
Geschaftsfiihrung einberufen.

3. Das Kuratorium kann bestehen
aus:

Kammern (Industrie- und Han-
delskammer, Handwerkskammer

u.a.), Bezirksregierung (Dezernat
Wirtschaft), Agentur fiir Arbeit,
Berufskollegs, Sozialpartner (Ar-
beitgeberverbdnde, Gewerkschaf-
ten) und weiteren Mitgliedern.

Uber die Besetzung des Kurato-
riums entscheidet die Mitglieder-
versammlung.

4. Die  Amtszeit

Jahre.

betragt zwei

§ 15 Kassenpriifer

1. Die Mitgliederversammlung
wahlt jahrlich zwei ehrenamtliche
Kassenprifer/innen, von denen ei-
ne(r) standige(r) Kassenprifer/in
sein kann. Die/der andere Kassen-
prifer/in kann jeweils nur zwei
aufeinanderfolgende Jahre als
Kassenpriifer/ in  tatig sein.
lhre/seine Wiederwahl ist nach 4-
jahriger Pause moglich.

2. Den Kassenpriifern obliegt die
Priifung des gesamten Rech-
nungswesens und des Finanz-
planes. Zu diesem Zweck sind alle
Buchungsunterlagen und Belege
sowie der gesamte Schriftwech-
sel und sonstige Schriftstiicke
vorzulegen.

3. Die Kassenpriifer sind nur Mit-
gliedern gegeniiber zur Auskunft
Uiber das, was sie als Kassenprifer
erfahren haben, berechtigt.

§ 16 Stimmrecht

Jedes Mitglied des Vereins hat
eine Stimme.

Es kann sich in der Mitglieder-
versammlung durch eine(n) mit
schriftlicher Vollmacht versehen-
e(n) Vertreterfin vertreten lassen.
Die Vollmacht kann gegeniiber
dem Verein nicht darauf be-
schrankt werden, das Stimmrecht
in bestimmter Weise auszuiiben.



Satzung.

§ 17 Wahlen

Gewdhlt ist, wer die einfache
Mehrheit der abgegebenen giilti-
gen Stimmen der anwesenden
und vertretenden Stimmberech-
tigten hat. Bei Stimmengleichheit
findet Stichwahl statt. Bei erneu-
ter Stimmengleichheit entscheidet
das Los, das die/der Vorsitzende
zieht.

§ 18 Satzungsidnderung

Die Mitgliederversammlung kann
eine Satzungsanderung des Ver-
eins nur dann beschlieBen, wenn
diese form- und fristgerecht
angekiindigt war und mindestens
2/3 der Mitglieder anwesend oder
vertreten sind.

Zur Wirksamkeit eines die Satzung
dndernden Beschlusses sind 3/4
der abgegebenen giiltigen Stim-
men erforderlich.

Ist die Mitgliederversammlung zur
Satzungsdanderung mangels Betei-
ligung nicht beschlussfahig, so
kann die/der Vorsitzende eine
weitere  Mitgliederversammlung
einberufen, die ohne Ricksicht
auf die Zahl der anwesenden oder
vertretenden  Mitglieder  be-
schlussfahig ist. Zwischen der
beschlussfahigen  Mitgliederver-
sammlung und der weiteren Mit-
gliederversammlung muss eine
Zeitspanne von mindestens einem
Monat liegen. Sie darf aber nicht
groer als drei Monate sein. Auf
die verdnderten Beschlussvoraus-
setzungen muss in der Einladung
zu dieser weiteren Mitgliederver-
sammlung hingewiesen werden.

§ 19 Auflosung

Die Mitgliederversammlung kann
die Auflésung des Vereins nur
dann beschlieBen, wenn diese
form- und fristgerecht angekiin-
digt war und mindestens 3/4 der
Mitglieder anwesend oder vertre-
ten sind.

Zur Wirksamkeit der Auflésung
des Vereins sind 3/4 der abgege-
benen giltigen Stimmen erfor-
derlich.

Grundsatzlich darf die Auflésung
des Vereins aber nur erfolgen,
wenn in den Mitgliedsbetrieben/-
kommunen kein(e) Auszubilden-
de/r mehr beschéftigt ist.

Ist die Mitgliederversammlung zur
Aufldsung des Vereins mangels
Beteiligung nicht beschlussfahig,
so kann die/der Vorsitzende eine
weitere  Mitgliederversammlung
einberufen, die ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden oder
vertretenden Mitglieder beschluss-
fahig ist. Zwischen der beschluss-
fahigen  Mitgliederversammlung
und der weiteren Mitgliederver-
sammlung muss eine Zeitspanne
von mindestens einem Monat
liegen. Sie darf aber nicht gréRer
als drei Monate sein. Auf die
veranderten Beschlussvorausset-
zungen muss in der Einladung zu
dieser weiteren Mitgliederver-
sammlung hingewiesen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung
des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke flief3t
das Vereinsvermdgen der Stiftung
Standortsicherung Kreis Lippe zu,
die es unmittelbar und ausschlief3-
lich fir gemeinniitzige Zwecke im
Bereich der Ausbildung zu ver-
wenden hat.

Detmold, den 06. Mai 2009

gez. Friedel Heuwinkel
(1. Vorsitzender)

gez. Rainer Heller
(2. Vorsitzender)
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