
Chance Ausbildung Lippe

ZZuukkuunnfftt  ggeebbeenn..  

CChhaanncceenn  sscchhaaffffeenn..

JJeettzztt  aauussbbiillddeenn..

Seminare.

Im Oktober startete der CAL e. V. 

wieder mit den Präsenzseminaren 

für die Auszubildenden. Dabei gel‐

ten die 3‐G Regeln. Kostenpflichtige 

Tests werden durch den Verein nicht 

übernommen und ein entsprechen‐

der Nachweis ist (tagesaktuell) vor‐

zuweisen. 
 
Mit dem Seminar "Kommunikation 

im beruflichen Umfeld" wird dem 

frisch gestarteten Jahrgang 2021 

au6auend auf das Einführungsse‐

minar noch einmal weitere Sicher‐

heit für den Berufsstart gegeben. 

Im November finden in zwei 

Gruppen Seminare zum Thema 

Konfliktmanagement (Kritikverhal‐

ten und Gelingende Konfliktkommu‐

nikation) statt, die für die Auszu‐

bildenden im zweiten und dritten 

Ausbildungsjahr unter anderem In‐

put zum Umgang mit dem eigenen 

Konfliktverhalten bieten.

Im November beginnen auch die 

Prüfungsvorbereitungsseminare für 

die Zwischenprüfung und Ab‐

schlussprüfung Teil 1 sowie die Vor‐

bereitung für die Auszubildenden, 

die im Frühjahr 2022 ihre Abschluss‐ 

bzw. Gesellenprüfung absolvieren. 

CCAALLaakkttuueellll..  

November 2021

Mitgliederversammlung.

Am 7. Oktober 2021 trafen sich die Mitglieder des Vereins zur Mitgliederver‐

sammlung in den Räumen des Kreishauses. Insgesamt 18 Personen nahmen 

an der Sitzung teil, bei der der Jahresbericht und der Jahresabschluss 2020 

vorgestellt wurden. Unter der Leitung des Vorsitzenden, Dr. Axel Lehmann, 

und seines im März schriftlich gewählten Stellvertreters, Frank Hilker, wurde 

die Arbeit des Vereins in diesem herausfordernden Jahr 2020 vorgestellt. Die 

Aktivitäten des Jahres 2021 sowie die Finanzplanung wurden den Mitglie‐

dern präsentiert und von der Versammlung genehmigt. 
 
Die auch für 2021 wieder gewählten Kassenprüfer Uwe Gotzeina (Wirt‐

schaftsförderung, Kreis Lippe) und Kay Greenfield (Kfz‐Service Greenfield, 

Horn‐Bad Meinberg) bestätigten die korrekte Buchführung und den Jahres‐

abschluss, worau7in der Vorstand durch die Versammlung für das Ge‐

schäftsjahr 2020 entlastet wurde. Das Jahresergebnis wird, wie einstimmig 

verabschiedet, den Rücklagen des Vereins zugeführt. Diese wurden gebil‐

det, um bei einer Auflösung des Vereins die bereits eingestellten Auszubil‐

denden bis zur Abschlussprüfung weiter betreuen und bezahlen zu können.
 
Die beiden Vorstandsmitglieder Mickel Biere (seit 2015 im Vorstand) und 

Karl‐Ernst Vathauer (Gründungsmitglied und seit 2005 im Vorstand) wurden 

einstimmig durch die Versammlung für weitere drei Jahre gewählt. Die eben‐

falls bereits im März schriftlich neu gewählten Vorstandsmitglieder Mario 

Hecker (Bürgermeister Kalletal) und Frank Sievert (Vorstand VerbundVolks‐

bank OWL eG) konnten sich gemeinsam mit den Vorstandskollegen in der 

vorangegangenen Vorstandssitzung ein Bild von der Arbeit des Vereins 

machen. 
 
Eine Übersicht der Vereinsaktivitäten finden Sie im Jahresbericht auch online 

unter www.cal‐ev.de/jahresbericht_cal_2020. 

Termine.

19. Oktober 2021 

SSeemmiinnaarr  ""KKoommmmuunniikkaattiioonn  iimm  

bbeerruuflfliicchheenn  UUmmffeelldd""

16./17. November 2021

SSeemmiinnaarr  ""KKoonnflfliikkttmmaannaaggeemmeenntt  IIII""  

29. November 2021 

SSeemmiinnaarr  ""SSttrreessssffrreeii  iinn  ddiiee  PPrrüüffuunngg""



Mitglieder.

Im Jahr 2021 konnte der CAL e. V. wieder neue ausbildende Mitglieder gewinnen, die wir Ihnen gerne nach und nach 

vorstellen möchten. In dieser Ausgabe starten wir mit einem Tischlerbetrieb aus Lemgo, mit dem der CAL e. V. seit Mai 21 

ausbildet. 

Wind Holzbau. Lemgo.

Bereits seit 25 Jahren bietet Wind Holzbau indivduelle Lösungen in den Bereichen Objektbau, Innen‐ und 

Trockenbau, Carports, Balkone, Fachwerksanierung und Dachstühle. Tischlermeister Manfred Wind sorgt dabei mit 

dem Gespür für das richtige Holz und seinem Team für das Gelingen aller Holzarbeiten, die rund um Dach und 

Fassade anfallen. Die langjährige Erfahrung und das umfangreiche Knowhow des Meisters kommen auch den 

Auszubildenden zu Gute: CAL‐Auszubildender Fabian Strunk ist vom neuen Kooperationsbetrieb begeistert: "Das 

Team ist super und ich lerne jeden Tag so viel dazu, weil die Arbeiten so abwechslungsreich und interessant sind!". 

Nachdem der Auszubildende zum Tischler die Ausbildung im ersten Ausbildungsbetrieb nicht weiterführen konnte, 

stellte Manfred Wind dem CAL e. V. einen zusätzlichen Ausbildungsplatz zur Verfügung. Nach einem halben Jahr 

Zusammenarbeit resümiert er: "Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen des Vereins ist sehr gut und die 

administrative Entlastung kommt mir als mittelständisches Handwerksunternehmen wirklich entgegen. Eigentlich 

bietet die Ausbildung mit dem Verein nur Vorteile."

Neue Chancen.

>>>>  SSiiee  wwüürrddeenn  ggeerrnnee  aauussbbiillddeenn,,  ttrraauueenn  eess  ssiicchh  aabbeerr  ddeerrzzeeiitt  aalllleeiinnee  nniicchhtt  zzuu??  

>>>>  SSiiee  bbrraauucchheenn  ddrriinnggeenndd  FFaacchhkkrrääfftteennaacchhwwuucchhss,,  kköönnnneenn  aabbeerr  nniicchhtt  aallllee  AAuussbbiilldduunnggssiinnhhaallttee  aabbddeecckkeenn??  

>>>>  DDiiee  BBüürrookkrraattiiee  uunndd  zzuussäättzzlliicchhee  BBeellaassttuunngg  eeiinneerr  AAuussbbiilldduunngg  ssiinndd  IIhhnneenn  zzuu  vviieell??

>>>>  DDiiee  fifinnaannzziieellllee  BBeellaassttuunngg  eeiinneess  AAuusszzuubbiillddeennddeenn  iisstt  ffüürr  IIhhrr  UUnntteerrnneehhmmeenn  ddeerrzzeeiitt  nniicchhtt  zzuu  sstteemmmmeenn??

Die Ausbildung in Kooperation mit dem CAL e.V. bietet für Sie und Ihr Unternehmen zahlreiche Vorteile!

SSpprreecchheenn  SSiiee  nnoocchh  hheeuuttee  mmiitt  uunnss  üübbeerr  ddiiee  MMöögglliicchhkkeeiitteenn  ddeerr  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt!!

SScchhaaffffeenn  SSiiee  CChhaanncceenn..  

DDuurrcchh  AAuussbbiilldduunngg..  

MMiitt  ddeemm  CCAALL  ee..VV..

Kontakt. Chance Ausbildung Lippe e.V.  ∙  Felix‐Fechenbach‐Str. 5  ∙  32756 Detmold  ∙  cal‐ev.de  ∙  05231 / 62‐12 80  ∙  info@cal‐ev.de

Tischlermeister Manfred Wind (3. v.r.) mit CAL‐Auszubildendem Fabian Strunk (3. v. l.) gemeinsam mit dem Team.


