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Liebe Leserinnen und Leser,

der Fachkrédftemangel ist auch in
Lippe langst nicht mehr nur
Theorie, sondern Realitdt. Um
unseren starken  Wirtschafts-
standort und seine Leistungs-
fahigkeit auch zukiinftig zu
sichern, ist es unabdinglich in die
Aus- und Weiterbildung von
Fachkréften zu investieren. Denn

Vorwort.

die Fachkrdfte von morgen
werden nicht geboren - sie
missen ausgebildet werden. Die
Attraktivitat der dualen Ausbil-
dung muss ihren Stellenwert und
ihre gesellschaftliche Anerkenn-
ung zurilickgewinnen. Doch das
kénnen wir nur gemeinsam
schaffen.

Eine Lanze fiir die Ausbildung
bricht jedes Jahr aufs Neue der
Verein Chance Ausbildung Lippe
e.V., der auch jungen Erwach-
senen mit nicht optimalen Vor-
aussetzungen eine Chance auf
Ausbildung bietet.

Gemeinsam mit lippischen Unter-
nehmen, Stadten und Gemein-
den bildet der Verein in Teil- und
Vollzeit in Gber 40 verschiedenen
Ausbildungsberufen aus. Vom
Anlagenmechaniker (ber Kauf-
leute fir Tourismus und Freizeit
bis zum Zweiradmechatroniker:
wer seine Passion gefunden hat,
erhalt bei uns eine faire Chance.

Dabei sind die Griinde fir eine
Ausbildung beim CAL e.V. so
unterschiedlich wie die jungen
Menschen selbst.

Ich bin stolz auf die langjdhrige
erfolgreiche Arbeit des Vereins,
der mittlerweile tber 150 jungen
Lippern zu einem Berufsab-
schluss verholfen hat. Und ich
freue mich, mit dem aktuellen
Jahresbericht den Erfolg des
Vereins auch fiir das Jahr 2018 in
neuer Form prdsentieren zu
dirfen.

Mit den besten GriiRen

Goime Jllh

Rainer Heller,
Vorstandsvorsitzender
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eee Chancen geben.

"2005 fing alles an", erinnert sich
Werner Giinzel - einer der
Hauptinitiatoren des  Vereins
Chance Ausbildung Lippe e.V.
Die Situation auf dem lippischen

Ausbildungsmarkt  war  ange-
spannt. Uber 1.000 junge
Menschen hatten keine Ausbil-
dungsperspektive.  "Ich  war

damals bereits flr Ausbildungs-
projekte bei der GILDE GmbH
tatig und kannte die Probleme."
Der Kreis Lippe, die Stiftung
Standortsicherung, die Stadt
Detmold und die GILDE GmbH
haben die Initiative ergriffen und
in  Zusammenarbeit mit 19
privaten Unternehmen sowie
Stadten und Gemeinden am 2o0.
Juni 2005 den Verein ,,Chance
Ausbildung Lippe e.V.“ gegrin-
det. Ziel war es, zusatzliche
Ausbildungsplatze in Lippe tber
Verbundlésungen zu schaffen.
Die Ausbildung der ersten 18
Berufseinsteiger startete also im
August 2005 in Kooperation mit
neun lippischen Unternehmen
sowie umliegenden Gemeinden,

®CALS

Griindung

2005
2007

der Stadt Detmold und dem Kreis
Lippe. Und noch heute - vierzehn
Jahre spdter — bilden einige der
Partner der ersten Stunde mit
dem Verein weiterhin aus. So
wurden mittlerweile (ber 150
erfolgreiche Ausbildungsabschliisse
in (Uber 40 unterschiedlichen
Berufen erzielt.

Heute zeigt sich ein anderes Bild
auf dem Ausbildungsmarkt: In
Ballungszentren  suchen sich
mittlerweile die Auszubildenden
den Ausbildungspartner aus und
Unternehmen ringen um die
wenigen verfligbaren oder quali-
fizierten Bewerber. Noch sind wir
hier in Lippe nicht ganz so weit —
doch auch hier hat sich ein
spiirbarer Wandel vollzogen.
Neben der gesunkenen gesell-
schaftlichen Anerkennung fiir die
duale Berufsausbildung und dem
steigenden  individuellen  Bil-

dungsanspruch mangelt es den
verbleibenden Bewerbern immer
mehr an grundlegenden Fertig-
sprachliche

keiten.  Fehlende

Kompetenz, soziale oder schuli-
sche Defizite, unangemessene
Erwartungen - das Konfliktpo-
tenzial und damit die vermeint-
lichen Ursachen fiir ein Scheitern
noch bei der Ausbildungsplatz-
suche sind vielfdltig.

Hier liegen derzeit die Hand-
lungsschwerpunkte des Vereins.
Getreu dem Motto: "Jeder hat
eine Chance verdient" spielen fiir
die Auswahl der Bewerber der
individuelle Werdegang und die
Motivation eine wichtigere Rolle
als schulische Leistungen und
lickenlose Lebensldufe. Aus den
unterschiedlichsten Griinden ge-
hen daher Bewerbungen beim
CAL e.V. ein und jedes einzelne
Schicksal wird individuell be-
trachtet. Innerhalb der Mdglich-
keiten des Vereins erhalten so
junge Menschen die Chance auf
eine Ausbildung, die auf dem
freien  Wirtschaftsmarkt diese
vermutlich nicht bekdmen.

W



Wir sehen unseren Auftrag darin,
dem Fachkrdftemangel in Lippe
durch Ausbildung in Lippe mit
lippischen Unternehmen, Stadten
und Gemeinden entgegen zu
wirken. Dabei ist es Aufgabe des
Vereins, auch jenen eine Chance
einzurdumen, die individuelle
Hemmnisse mitbringen. Damit
hat sich die Arbeit im Verein in
den letzten Jahren analog der
gesellschaftlichen  Herausforde-
rung gewandelt.

Die Flichtlingswelle spielt im
Alltag des CAL e.V. ebenfalls eine
wichtige Rolle. Immer mehr
Gefllichtete und ihre Betreuer
suchen die Chance auf einen
Ausbildungsplatz beim Verein.
2018 wurde erstmals ein syri-
scher Flichtling eingestellt, der
seine Ausbildung als Holzme-
chaniker in einem langjdhrigen
Kooperationsbetrieb absolviert.

Zukunft geben. Chancen schaffen. Ausbilden mit dem CAL e.V.

Stolz kann der Verein unter
anderem auch auf seine Mitter
sein: allein 2018 beendeten gleich
drei Alleinerziehende ihre Ausbil-
dung erfolgreich. Mehr dazu er-
fahren Sie auf S. 16.

Ohne das Engagement der
kooperierenden Betriebe, die
Unterstlitzung durch  Forder-
mitglieder sowie durch die Stadt
Detmold und den Kreis Lippe
ware die Arbeit des Vereins nicht
moglich und es gdbe viele
verpasste Chancen. Daftir
bedanke ich mich auch im Namen
unserer Auszubildenden.

e e le A
VY et
Dr. A. Heinrike Heil
Geschéaftsfuhrerin
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eee Zahlen und Fakten.

31.12.2018
davon
und

mit

seit 03/2010

2005

Griindung

Auszubildenden
ausbildenden Mitgliedern
Férdermitglieder unterstiitzt

Mitarbeiterinnen

Ausbildungsleitung: Dunja Weidmann

Ausbildungsmanagerin: Eva-Maria Iselin

Wochenstunden

Geschéaftsfihrerinnen
Dr. A. Heinrike Heil
Cathrin-Claudia Herrmann

250 Auszubildende

154 erfolgreiche Abschliisse
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in 2018 31,5
in 13

60% 40% mit 25

zum 31.12.2018 36

] 10
davon 9
Geschlechteranteil der darunter 3

Auszubildenden gesamt

Auszubildende durchschnittlich angestellt
Berufen

Kooperationsbetrieben

Auszubildende unter Vertrag

erfolgreiche Abschlusspriifungen

mit direkter Anschlussbeschaftigung
alleinerziehende Miitter

Auszubildende wurden erfolgreiche

Absolventen mit direkter

seit 2005 eingestellt Ausbildungsabsolventen Anschlussperspektive

Berufe wurden seit 2005 Auszubildende mit Auszubildende mit
ausgebildet Migrationshintergrund verkiirzter Ausbildungsdauer

2018

36 Auszubildende
in Ausbildung
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eee Gremien.

Vorstand.

¢

]

Rainer Heller Dr. Axel Lehmann
(Vorsitzender) (stv. Vorsitzender)
Blrgermeister der Landrat des Kreises Lippe
Stadt Detmold

Mickel Biere Dr. Stefan Everding Jiirgen Schell
Backerei Biere Lippische Landes- Blrgermeister
Inhaber Brandversicherungsanstalt der Stadt Barntrup
Kreishandwerksmeister Mitglied des Vorstandes

Karl-Ernst Vathauer Giinter Vogt

MSF-Vathauer Antriebstechnik VerbundVolksbank OWL eG
GmbH & Co KG stv. Vorstandsvorsitzender
Geschaftsfiihrer



Ausbildende Mitglieder.
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AGA Arbeitsgemeinschaft
Arbeit GmbH, Detmold

Auszeit - Die Friseure,
Lemgo

Autofit Kloss GmbH,
Detmold

Buena Vista Fitnessclub,
Detmold

Brockmann Frisor,
Detmold

Columna
Gesundheitsférderung
GmbH & Co. KG, Lemgo

CompetenzWerkstatt
Beruf gGmbH, Detmold

Eigenbetrieb Schulen,
Detmold

Elektro Demirel,
Detmold

formatio Einrichtungen
GmbH & Co KG, Lemgo

Gemeinnitzige Bistro &
Kaffeebar unErwartet
GmbH, Detmold

Zukunft geben. Chancen schaffen. Ausbilden mit dem CAL e.V.
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Greenfield GmbH,
Horn-Bad Meinberg

Hochschule fiir Musik,
Detmold

Interakteam GmbH,
Detmold

Jobcenter Lippe,
Detmold

Kommunales
Rechenzentrum
Minden-Ravensberg/
Lippe, Lemgo

Kreis Lippe,

Detmold

Kreissportbund Lippe e.V.,
Detmold

Landesverband Lippe
Schloss Brake, Lemgo

MSF-Vathauer
Antriebstechnik GmbH &
Co KG, Detmold

Nesli’s Hairdesign,
Lemgo

De Do Be PoePePe Pe P P P

Objektbau MPL GmbH &
Co. KG, Lemgo

Puhle Sanitér- und
Heizungstechnik GmbH,
Detmold

RoKo Feinkost GmbH,
Detmold

SOS Kinderdorf Detmold
e.V., Detmold

Stadtarchiv Detmold
Stadt Detmold
Stadt Liigde

Stiftung
Standortsicherung,
Detmold

VHS Detmold-Lemgo

WiemannKFZ Meisterbe-
trieb, Bad Salzuflen
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Fordermitglieder.

Geschiftsfithrung.

Dr. A. Heinrike Heil
Geschéftsfiihrung

Stiftung Standortsicherung
Geschaftsfihrung

Zukunft geben.
Chancen schaffen.
Jetzt Mitglied werden.

Cathrin-Claudia Herrmann
stv. Geschaftsfiihrung
Stadt Detmold
Controlling
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eee Das CAL Buro.

Sie feierte 2018 ihr 10 jahriges
Jubildum: Dunja Weidmann, seit
2008 beim CAL e.V., leitet seit
2016 die Ausbildung. Die Mutter
zweier erwachsener Téchter und

gelernte Dienstleistungsfachkraft
im Postbetrieb kam mit vielsei-
tiger Erfahrung zum CAL e.V. und
fand hier ihre Berufung. Mit
einer nebenberuflichen, zwei-

Ausbildungsleitung.
Dunja Weidmann
Aus- und Weiterbildungspadagogin

jahrigen Weiterbildung zur Aus-
und  Weiterbildungspadagogin
komplettierte die waschechte
Lipperin ihr Profil die letzten
beiden Jahre. Sie betreut und
begleitet die Auszubildenden
und ist erste Anprechpartnerin
fir die ausbildenden Koopera-
tionsbetriebe.

Seit 2016 ist Eva-Maria Iselin fir
das Ausbildungsmanagement beim
CAL e.V. zustandig. Die gebiirtige
Freiburgerin, die als Medien- und
Kommunikationsbetriebswirtin Er-
fahrungen im Verlags- und Agen-
turbereich gesammelt hat, lebt
seit 2009 in Lippe. Nach sieben
Jahren im Gastronomiemanage-
ment Ubernahm die alleinerzie-
hende Mutter von zwei Kindern

Ausbildungmanagement.

Eva-Maria Iselin
Dipl. Betriebswirtin (BA)

den administrativen Part beim
CAL e.V. Sie unterstiitzt Dunja
Weidmann bei der Betreuung der
Auszubildenden und kimmert
sich neben Schriftverkehr und
Buchhaltung um das Marketing.
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eee Die Aufgabe.

Jungen Menschen in Lippe
mit personlichen, individuellen
Hemmnissen geben wir eine

Fiir Auszubildende bieten wir

Ausbildungsplatze in Voll- und
Teilzeit in Lippe in Gber 40
unterschiedlichen kauf-
mannischen und handwerk-
lichen Berufen

Beratung bei der Wahl der
Ausbildung

Vertrags- und Ansprech-
partner wahrend der
gesamten Ausbildung

Professionelle Begleitung
Uber die gesamte
Ausbildungsdauer

personliche und individuell
abgestimmte Betreuung

Hilfe und Beratung bei Antra-
gen, Behdrdengdngen u.a.

Chance auf Ausbildung.

Zukunft geben.

Férderung von persdnlichen,
fachlichen und sozialen
Kompetenzen

Ausbildungsbegleitende
und -unterstiitzende
Seminare und Priifungs-
vorbereitung

Bedarfsgerechte Lernan-
gebote

Individuelles Coaching durch
erfahrene Fachkrafte

Einfiihrungsseminare und
intensive Betreuung zu
Beginn der Ausbildung

Digitale Berichtsheftfiihrung
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Soziale Verantwortung wahr-
nehmen und dabei Fachkraf-
tenachwuchs sichern: exter-

nes Ausbildungsmanagement
schafft die Chance, Ausbil-
dungspldtze (zusatzlich) an-
zubieten.

Chancen schaffen.

Fiir Unternehmen bieten wir

Sicherung des Fachkréfte-
nachwuchses aus eigenen
Reihen

Organisatorische und
administrative Entlastung
durch das externe Ausbil-
dungsmanagement

Professionelle und persén-
liche Betreuung durch die
Ausbildungsleitung

Komplette Abwicklung und

Organisation der Ausbildung

von der Ausschreibung bis
zur Zeugniserstellung

Beratung und Entlastung
beim Recruiting

Monitoring und Feed-
backgesprache

Koordination und Zusam-
menarbeit mit Kammern,
MaRnahmentrdgern,
Behorden und Schulen

Krisenintervention
finanzielle Entlastung

Ubernahme von sozialer
Verantwortung
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eee Das Jahr 2018.

Bereits im Januar startete das
neue Jahr beim CAL eV.
aufregend: Daumen driicken
hiel es in den ersten Wochen fiir
die miindlichen Priifungen von
gleich zwei Auszubildenden, die
ihre Ausbildung aufgrund sehr
guter Leistungen um sechs
Monate verkiirzen konnten. Im
Juni und Juli folgten acht weitere
Priflinge. Alle Auszubildenden
haben ihre Priifung bestanden
und wurden am 16. Juli 2018 mit
einer kleinen Feier im SonVida,
Detmold mit lobenden Worten
durch den stellvertretenden
Vorsitzenden, Herrn Dr. Axel
Lehmann verabschiedet. Beson-
ders erfreulich ist, dass unter
den Absolventen in diesem Jahr
gleich drei alleinerziehende Miit-
ter und ein Familienvater waren.

Neun von zehn Absolventen
dieses Jahres wurden von ihrem
Ausbildungsbetrieb direkt in eine
Anschlussbeschaftigung  ber-
nommen oder fanden in der
freien Wirtschaft eine Anstel-
lung. Nach nur wenigen Wochen

Freuen sich iiber eine gelungene Kooperation: (v.l.) krz-Geschéftsfiihrer Reinhold Harnisch, CAL-
Vorsitzender und Biirgermeister von Detmold Rainer Heller, die Azubis Simon Pauls und Dominik
Klein, krz-Ausbilder Jens Wenderoth sowie der stellv. krz-Geschéftsfiihrer Lars Hoppmann.

konnte auch der zehnte Absol-
vent eine Anstellung finden, so
dass alle Berufseinsteiger in
Festanstellungen in das Berufs-
leben starten konnten.

Bei der Akquise neuer Ausbil-
dungsplatze im Jahr 2018 konn-
ten gleich vier neue Koopera-
tionspartner gewonnen werden.
Erstmals bildet der CAL e.V. seit
August zwei Fachinformatiker /
Systemintegration mit dem
Kommunalen Rechenzentrum
Minden-Ravensberg [ Lippe aus.

Meine Mami hat’s geschafft: Gleich drei Kinder alleinerziehender Mitter durften stolz der Feier
beiwohnen, bei der Ausbildungsleiterin Dunja Weidmann (Mitte) sowie die Geschéftsfihrerin Cathrin-
Claudia Herrmann (hinten, r.) die erfolgreichen Auszubildenden des CAL e.V. verabschiedeten.

Ebenfalls erstmalig bildet der
CAL e.V. aullerdem eine Fachan-
gestellte fiir Medien- und Infor-
mationsdienste in Zusammen-
arbeit mit dem Stadtarchiv
Detmold aus. Die Auszubildende
kam als Studienabsolventin mit
einem Bachelorabschluss, jedoch
mit fehlender Anschlussperspek-
tive zum CAL e.V.

Insgesamt wurden im Jahr 2018
16 Auszubildende zum Ausbil-
dungsstart eingestellt und zwei
Auszubildende unterjdhrig von
anderen Betrieben (ibernommen.
Fir die neuen Auszubildenden
des Vereins startete die Aus-
bildung Ende August 2018 mit
einem Einfihrungsworkshop,
einem Kommunikationsseminar
sowie einem Teamtraining. Mehr
dazu erfahren Sie auf S. 20f.

Sowohl diese als auch weitere
Veranstaltungen des CAL e.V.
wurden jeweils im Anschluss
Gber eine anonymisierte Umfrage
ausgewertet, um eine Qualitats-
sicherung einzufiihren und die
Bediirfnisse der Auszubildenden
immer wieder abzufragen.

Um ausbildungsbegleitend eine
optimale  Unterstiitzung  zu
bieten, wurden durch den CAL
e.V. auch 2018 diverse Seminare
angeboten (siehe Kasten S. 17).



Mehrere Nachhilfelehrer wurden
dartiber hinaus akquiriert, die
punktuell die Auszubildenden bei
Bedarf unterstiitzen. Ebenfalls
wurden  Einzelcoachingstunden
bei professionellen Coaches in
Anspruch genommen, die die
Auszubildenden in besonders
schwierigen beruflichen und pri-
vaten Situationen unterstitzen
und einem Ausbildungsabbruch
entgegenwirken.

Um die Leistungsbereitschaft der
Auszubildenden beziiglich der
schulischen Leistungen intensiv
zu monitoren, wurden neben
regelmaligen Gesprachen mit
den Klassenlehrern auch alle an-
gebotenen Ausbildersprechtage
durch die Ausbildungsleitung des
CAL e.V. wahrgenommen.

Die Mitgliederversammlung, die
am 11. April im Kreishaus in
Detmold stattfand, wahlte den
Vorstand fiir die nachsten drei
Jahre. Vorsitzender Rainer Heller
und sein Stellvertreter Dr. Axel
Lehmann wurden im Amt
bestdtigt, ebenso ihre Vorstands-
kollegen Mickel Biere, Karl-Ernst

Seminarthemen 2018

Jahresbericht 2018.

Neuer Vorstand unter bew&hrtem Vorsitz. Glinter Vogt, Landrat Dr. Axel Lehmann (stv. Vorsitzender),
Mickel Biere, Biirgermeister Rainer Heller (Vorsitzender), Karl-Ernst Vathauer, Dr. Stefan Everding und
Birgermeister Jiirgen Schell (v.l.) bilden den neu gewahlten Vorstand des CAL e.V.

Vathauer und Giinter Vogt. Sie
werden kiinftig durch die neuen
Vorstandsmitglieder, Dr. Stefan
Everding und Jirgen Schell
unterstiitzt. Blirgermeister Friedrich
Ehlert (Gemeinde Dérentrup)
und Dr. Eberhard Niggemann
(Weidmiiller Interface GmbH &
Co. KG), der bereits Griindungs-
mitglied war, erkldrten im Vor-
feld, dass sie ihre Vorstandspos-
ten freigeben méchten. Auf S. 10
stellen wir Ihnen den Vorstand
persdnlich vor.

Personlich vorstellen mochten
wir lhnen auch vier Sonderfille,
die uns im Jahr 2018 be-
schaftigten. Im Marz 2018 wurde
eine Kauffrau fiir Bliromanage-
ment von einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb tbernommen. Die
Auszubildende fiihlte sich bei
ihrem alten Arbeitgeber ge-
mobbt und die Fortfihrung der
Ausbildung war gefdhrdet. Durch
eine Ubernahme beim CAL e.V.
konnte ein Ausbildungsabbruch
verhindert werden. Aufgrund
einer bereits vorherigen Ausbil-
dung verkiirzt sie auferdem
planmaRig um ein Jahr und
beendet damit ihre Ausbildung
im Sommer 2019.

Wenig Gliick in den ersten bei-
den Ausbilungsjahren hatte ein
weiterer Auszubildender, der
sich im Juli 2018 hilfesuchend an
den CAL e.V. wendete. Nachdem
der Betrieb, bei dem er seinen
Ausbildungsvertrag unterzeichne-
te, Insolvenz anmelden musste,
fand er zundchst auf eigene Ini-
tiative einen Betrieb, der seine
Ausbildung fortfiihrte. Hier wur-
den jedoch seitens des Betrieb-
es u.a. die Vorgaben des Berufs-
bildungsgesetzes nicht beachtet.
Gesundheitlich nicht tragbare
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Fiihlt sich wohl beim CAL e.V.: Lukas Ens,
Auszubildender zum Berufskraftfahrer
(I.) freut sich uber die Unterstiitzung
durch Dunja Weidmann (r.).

Arbeitszeiten waren die Folge.
Nach intensiver Beratung und
einem durch den CAL e.V. unter-
stiitzten Schlichtungstermin bei
der IHK Paderborn konnte der
Auszubildende zum Berufskraft-
fahrer im dritten Lehrjahr Gber-
nommen werden. Seit Septem-
ber 2018 wird er in Kooperation
mit der Arbeitsgemeinschaft Arbeit
(AGA) gGmbH, Detmold ausgebil-
det und beendet die Ausbildung
voraussichtlich im Sommer 2019.
Uber seine neue Ausbildungs-
statte berichtet er: "Ich hdtte es
nicht besser treffen kénnen und
fiihle mich richtig wohl.".

Bereits 2014 startete eine allein-
erziehende Mutter von drei
Kindern ihre Ausbildung zur
Kauffrau fiir Bliromanagement
beim CAL e.V. Sie absolvierte
eine hervorragende Zwischen-
prifung, bis eine schwere Er-
krankung die Fortsetzung der
Ausbildung unmdglich machte.
Nach  langwieriger  Therapie
konnte sie mit Hilfe einer Wieder-
eingliederungsmalnahme  ihre
Ausbildung 2017 fortfiihren und
2018 erfolgreich abschliefen. Di-
rekt im Anschluss fand sie eine
Festanstellung bei einer lippi-
schen Kommune.

Jetzt kann's losgehen: Stv. Vorsitzender Dr. Axel Lehmann begriiSt den neuen Ausbil-

dungsjahrgang im Kreishaus.

Durch ein halbjahrliches Betriebs-
Praktikum kam Ende 2017 ein
junger gefliichteter Mann aus
Syrien zu einem der Koopera-
tionspartner des CAL eV. Er
besuchte seit Juli 2017 eine
berufsvorbereitende Klasse am
Littfeld Berufskolleg in Lemgo
und hatte sich fiir ein Praktikum
bei einer Tischlerei vorgestellt.
Das Engagement und die Lernbe-
reitschaft berzeugten die Vor-
gesetzten. Da der Betrieb bereits
seit Vereinsgriindung mit dem
CAL e.V. zusammen arbeitet,

konnte auch dem jungen Ge-
flichteten Dank der Kopperation
eine Ausbildungsstelle angebo-
ten werden.

Schwere Last: Viele der jungen Men-
schen beim CAL e.V. haben eine persén-
liche Last zu tragen. Doch hier sind sie
nicht allein.

Rezept fiir eine erfolgreiche Ausbildung: Mit einer "selbstgebackenen" Weihnachtskarte
verabschiedete sich das Team des CAL e.V. von Mitgliedern, Auzubildenden, Spendern und

Partnern in den Weihnachtsurlaub.
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Sichtung von 163 Bewerbungen

Beratung von 25 jungen, hilfesuchenden Menschen

Januar 2 Abschlusspriifungen durch Verkiirzung
Marz 1 Notfall-Einstellung
/ Marz - Mai 64  Vorstellungsgesprache
April 2 neue Vorstandsmitglieder gewdhlt
Juni [ Juli 8  Abschlusspriifungen
s . August 17 neue Auszubildende starten
in 8 unterschiedlichen Berufen
mit 13 Kooperationspartnern
September 1 Notfall-Einstellung
31.12.2018 36  Auszubildende unter Vertrag

Teilnahme an 3 Messen und Ausstellungen

v Prasentation bei 3 Informationsveranstaltungen bei Partnern
Mitwirkungin 7  Arbeitskreisen

Anzahl der’Auszubildenden nachiAusbildungsjahrgang

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 pAoky) 2018
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eee Einflhrungstage.
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Gemeinsam kdnnen wir es schaffen: Das Azubi-Team 2018 des CAL e.V. mit den Mitarbeiterinnen des

CAL Biiros (Mitte vorne)

Am 24. August 2018 starteten 17
junge Menschen ihre Ausbildung
beim CAL e.V. mit einer Einfiih-
rungsveranstaltung im  Kreis-
haus. Als kleines Startgeschenk
erhielt jeder Auszubildende sein
eigenes Team-Shirt und einen
personlichen Ausbildungsordner.
Dieser enthalt neben der Ausbil-
dungsordnung und dem Ausbil-
dungsrahmenplan  auch  ein
Handbuch mit wichtigen und hilf-
reichen Informationen rund um
die Ausbildung beim CAL e.V.
Zudem sind Ablagemdglichkei-
ten fir persénliche Unterlagen,
Lohnabrechnungen und Zeug-
nisse vorgesehen, so dass den
Auszubildenden eine Hilfestel-
lung fiir den Start auch bei biiro-

Nicht den Faden verlieren: Spielerisches
Kennenlernen am 24. August im Kreishaus

kratischen Angelegenheiten ge-
geben wird.

Weiter ging es am zweiten Ein-
fihrungstag mit einem Team-
training, das zusammen mit 23
Auszubildenden des Projektes
GoK.A.Li (Kommunale Ausbil-
dung in Lippe) am Mohnesee
absolviert wurde.

Die Mitarbeiter des CAL e.V.
organisierten einen Tag voller
Herausforderungen, Unbekann-
tem, Uberwindungen und SpaR.

In vier Teams eingeteilt, begann
das Outdoor-Teamtraining mit
Gruppenaufgaben, die den Ein-
satz des Einzelnen und den Zu-
sammenhalt im Team erforder-
ten. So musste beispielsweise
unter Einsatz von Reibung, Ma-
gnesium, Zunder, Feuerstein und
Kleinholz innerhalb von max. 20
Minuten ein Feuer entfacht wer-
den. Bei einer weiteren Team-
Aufgabe musste das gesamte
Team auf einem diinnen Draht-
seil Uber eine "Schlucht" an das
rettende Ufer gebracht werden.
Nur mit Kreativitat, Kommunika-
tion und Vertrauen in die Team-

kollegen war diese Aufgabe zu
|6sen. Ebenso das Seilquadrat:
Mit verbundenen Augen sollte
ein 30 Meter langes Seil zu
einem moglichst ordentlichen
Quadrat gelegt werden.

Der Ehrgeiz der Teams wurde zu-
satzlich durch den Wettkampf
untereinander angespornt und
so enstand ein freundschaftli-
ches Wetteifern um Team-
punkte, das die Einzelleistungen
antrieb.

Nach einer kleinen Starkung ging
es nachmittags in sechs Teams
direkt am Ufer des Mohnesees
an den FloBbau. Mit mdoglichst
sparsamem Materialeinsatz ent-
standen sechs FloRR-Unikate, die
unter der Leitung jedes Team-
Kapitdns zu Wasser gelassen und
in einem aufregenden Rennen
auf ihre Schwimmtauglichkeit
gepriift wurden.

Bei vollem Einsatz und trotz des
ein oder anderen unfreiwilligen
Tauchganges war auch in diesem
Jahr der Sprung ins kalte Wasser
ein voller Erfolg. Eine anschlie-
Rende anonyme Befragung zu
der Veranstaltung ergab eine
durchweg sehr positive Bewer-
tung - sowohl fir die Organi-
sation als auch fir die inhaltliche
Durchfiihrung.

An die Ruder, im Gleichschlag zum Ziel: Der
Team-Kapt'n trégt die Verantwortung
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Stolz auf die Teamleistung: Nur mit der Hilfe
von allen wird das Feuer entfacht.

Kommunikation, Vertrauen und Zusammen- Blind Verstehen: Mit klarer Kommunikation Still gestanden fiir das Team: Die Balance halten
halt: Das Drahtseil fordert einige(s). erreicht man ein gemeinsames Ziel. erfordert hchste Disziplin von allen .

Fingerspitzengefiihl und Teamwork: Beim Teamtraining wurde eng zusammengearbeitet - unter Einer fiir alle - alle fiir einen: Im Team muss
anderem, um ein Feuer zu entfachen. jeder seine Starken einsetzen.



Jahresbericht 2018.

eoe CAL live.

Die Auszubildenden beim CAL
e.V. sind genau so unterschied-
lich wie die Auszubildenden in
jedem anderen Unternehmen.
Jeder Auszubildende kommt mit
seiner eigenen personlichen Ge-
schichte. Manche dieser Erleb-
nisse sind rihrend, manche
tragisch und manche schlichtweg
unfassbar. Natdrlich mochten
wir die Privatsphdre aller Aus-
zubildenden wahren und stellen

F. startete ihre kaufmannische
Ausbildung bei einem Einzel-
unternehmen im Gesundheits-
sektor. Die verheiratete Mutter
stellte jedoch schnell fest, dass
die betriebliche Ausbildung bei
weitem nicht das Mindestmal an
Ausbildungsinhalten  bot, das
durch den Ausbildungsrahmenplan
festgelegt ist. Sie wandte sich
hilfesuchend an den CAL e.V. und
wurde (ibernommen. Noch im
ersten Ausbildungsjahr trennte

Ilhnen hier ein paar wenige, nicht
reprasentative Fallbeispiele vor,
ohne Namen oder private Details
zu nennen.

Die herausragende Leistung un-
serer Auzubildenden, die indivi-
duellen Hemmnisse hinter sich
zu lassen und die Chance zu er-
greifen, durch eine Berufsaus-
bildung einen neuen Lebensab-
schnitt einzuleiten, soll hier in
Teilen dargestellt werden.

A. wurde von ihrer jungen,
Uberforderten und alleiner-
ziehenden Mutter vernachldssigt
und ist daher im Heim aufge-
wachsen. Einen Schulabschluss
hat sie aufgrund einer eigenen
friihen Schwangerschaft nicht
geschafft. Bereits in jungen
Jahren bekam sie eine chronische
Neurodermitis. A. entwickelte als
alleinerziehende Mutter groRen
Ehrgeiz, eine Ausbildung zu
absolvieren und damit einen
Hauptschulabschluss zu erlan-
gen. Die schulischen Leistungen

sich die junge Mutter vom Ehe-
mann und wurde kurz nach der
Zwischenpriifung geschieden. Eine
weitere Schwangerschaft schma-
lerte nicht den Ehrgeiz der nun

alleinerziehenden Mutter, ihre
Ausbildung fortzufiihren. In Teil-
zeit startete sie direkt nach dem
Mutterschutz in das letzte Aus-
bildungsjahr und beendete ihre
Ausbildung in der reguldaren Aus-
bildungszeit.

zeigten sich von Anfang an als
sehr gut. Die erste Ausbildung
beim CAL e.V. musste A. leider
aus gesundheitlichen Griinden
nach dem ersten Lehrjahr abbre-
chen, wechselte jedoch nahtlos
in eine zweite Ausbildung. Von
Beginn an war die Betreuung und
Unterstiitzung durch den CAL
e.V. sehr eng. A. absolviert ihre
Ausbildung in Teilzeit. Sie m&chte
ihrer Tochter ein Vorbild sein und
sieht in der Ausbildung beim CAL
eV. ihre Chance auf eine
berufliche Zukunft.




Maler und Lackierer

Chemikant

Tierpfleger

IT-System-Elektroniker

Holzmechaniker

Kauffrau im Gesundheitswesen
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B. war im Alter von 15 Jahren
dabei, als seine Mutter plétzlich
und unerwartet verstarb. Ohne
externe psychologische Betreu-
ung war der junge Mann mit der
Situation Uiberfordert und verwei-
gerte daraufhin den Schulbesuch,
was jedoch in der Grof3familie
unbemerkt blieb. Ohne Schulab-
schluss startete er eine Ausbil-
dung in der Elektrobranche nach
einem Betriebspraktikum, bei
dem sich sein handwerkliches
Geschick und seine hohe
Leistungsbereitschaft  zeigten.
Unter anderem aufgrund frustrie-
render Ergebnisse in der Berufs-
schule war eine Fortsetzung der
Ausbildung mehrfach gefahrdet.
Mit intensiven Gesprachen und

Beratungen durch die Mitarbei-
terinnen des CAL e.V. konnte dies
jedoch verhindert werden. Die
schulischen Leistungen blieben
trotz intensiver Nachhilfe und
enger Betreuung unter den
Anforderungen, so dass nach der
Wiederholungspriifung deutlich
wurde, dass ein erfolgreicher
Abschluss der Ausbildung nicht
moglich sein  wird. Dennoch
wurde B. im Ausbildungsbetrieb
aufgrund seiner guten prak-
tischen Leistungen {bernommen
und als ungelernte Hilfskraft
eingestellt. Dank der Ausbildung
durch den CAL e.V. hat B. wieder
einen geregelten Alltag und eine
Zukunftsperspektive.

Bestattungsfachkraft Fachinformatiker

Kauffrau fir Tourismus und Freizeit

TlSChIer Florist
"= Veranstaltungskauffrau

Koch
KFZ-Mechatroniker

)
v
%)
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L
Kauffrau fir Marketingkommunikation

Fachkraft fur Lagerlogistik
Restaurantfachfra
Bauzeichner

= Sport u. Fitnesskauffrau
Kauffrau im Einzelhandel

Backer Anlagenmechaniker
Medizinische Fachangestellte

Konstruktionsmechaniker

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachinformatiker Systemintegration
Automobilkauffrau

Fachkraft fiir Abwassertechnik Mediengestalter
Kauffrau flr Biromanagement
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eee Messen und Ausstellungen.

04/2018
Ausbildungsplatzbérse
Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
Detmold

Vorstellung CAL e.V. und Prd-
sentation der noch offenen
Ausbildungsplitze 2018

09/2018

Berufe live

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

Prdsentation CAL e.V. und Aus-
bildungsméglichkeiten, Vorstel-
lung des Berufes Koch / Kéchin
anhand einer Mitmach-Aktion
am Stand

12/2018

Markt der Méglichkeiten

im Rahmen des StuBO-Tages
Kreishaus, Detmold

Information der StuBos (iber
die Arbeit des CAL e.V.




eee Informationsveranstaltungen.

Zur Veranschaulichung der Arbeit
des CAL e.V. und der Ausbil-
dungsmdglichkeiten und -vorteile
wurde der Verein bei verschie-
denen Bildungstragern und Insti-
tutionen unterjahrig durch die
Mitarbeiterinnen vorgestellt.

eee Arbeitskreise.

Unter anderem zum fachlichen
Austausch und zur Netzwerk-
arbeit beteiligen sich die Mitar-
beiterinnen des CAL e.V. bei ver-
schiedenen Arbeitskreisen rund
um die Themen Ausbildung, Uber-
gang Schule-Beruf und Gestal-
tung der Ausbildungsberufe. Diese
Gremienarbeit sichert neben der
Kontaktpflege zu wichtigen Mitt-
lerpersonen auch den aktuellen
Informationsstand beziiglich der
Ausbildungssituation und ermd&g-
licht die aktive Mitgestaltung der
Ausbildung in Lippe.

Jahresbericht 2018.

Jobcenter Lippe

Arbeitskreis Ausbilder IHK

Arbeitskreis Ausbildung
Blromanagement IHK

Arbeitskreis Personal IHK

Go.K.A.Li
Kommunale Ausbildung
in Lippe

Arbeitskreis Neustart
in Lippe

Themenkreis Jugendliche
Initiative flir Beschaftigung
OWL

Netzwerk Schule-Beruf
in Lippe
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#FindeDeinenWeg
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eeoe Marketing.

INEQO.|etter:

i iyl gl e e e 0 1 ey

1 S SR N S O .
[ .~

08/2018: INFO.letter 1

Um die unterjahrige Information
der Mitglieder des Vereins sicher
zu stellen, wurde 2018 ein
INFO.letter entwickelt. In kurzen
Text- und Bild-Berichten werden
die Unterstiitzer und Koopera-
tionspartner des Vereins tiber ak-
tuelle Projekte, Veranstaltungen
und Geschehnisse im Verein auf
dem Laufenden gehalten. Ge-
startet wurde mit dem INFO.
letter 1 im August 2018. Themen
waren der Ausbildungsbeginn
der neuen Auszubildenden sowie
die Verabschiedung der Auszubil-
denden, die im Frihjahr und
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12/2018: INFO.letter 2

Sommer 2018 lhre Ausbildung
beim CAL eV. erfolgreich
beendet haben. Ein weiterer
INFO.letter erschien im Dezem-
ber. Neben der Information zu
aktuellen Seminaren fir die Aus-
zubildenden fand sich hier auch
ein bebilderter Bericht Uber die
Einfihrungstage der im August
gestarteten Auszubildenden. Eben-
falls wurde auf die bevorstehen-
de Ausschreibung der neuen
Ausbildungsstellen hingewiesen.

Der INFO.letter wird zwei bis vier
Mal jahrlich an die Mitglieder

verschickt. Zusatzlich dient er als
praxisnahes und anschauliches
Informationsmaterial fiir interes-
sierte Auszubildende und Koope-
rationspartner und wird auch auf
Messen und Informationsveran-
staltungen ausgelegt.

Konzept, Layout und Realisation
erfolgen komplett in Eigenarbeit
durch die Mitarbeiterinnen des
CALe.V.
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Flyer fiir Auszubildende.

Fir die Information von poten-
tiellen Auszubildenden wurde
der bestehende Flyer (iberar-
beitet und aktualisiert. Dieser
wird bei Messen und Infor-
mationsveranstaltungen, sowie
liber Kooperationsbetriebe und
Partner bei Schulen und Behor-
den ausgelegt.

Flyer fiir Unternehmen.

Speziell fiir die Information von
interessierten Betrieben wurde
ein neuer Flyer erstellt, der eine
kurze Darstellung der Vereins-
arbeit und der Mdéglichkeiten
einer Ausbildungskooperation be-
inhaltet. Dieser wird ebenfalls
bei Messen, und Informations-
veranstaltungen ausgegeben bzw.
ausgelegt und liber Partner an
potentielle Interessenten verteilt.
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eee Finanzen.

Im Geschéaftsjahr 2018 erzielte
der Verein mit durchschnittlich
31,25 (2017:  35) angestellten
Auszubildenden 309.120 Euro
Mitgliedsbeitrage durch Ausbil-
dungsbetriebe.  45.800  Euro
Spenden durch Fordermitglieder
und 53.640 Euro Zuschisse
durch die Stadt Detmold und den
Kreis Lippe wurden ebenfalls auf
der Erldsseite verbucht.

Durch die am 11.04.2018 in der
Mitgliederversammlung beschlos-
senen Anhebungen der Auszubil-
dendengehdlter und Mitglieds-
beitrage stiegen sowohl die Aus-
gaben fiir die Auszubildenden-
gehélter (um 29 TEuro) als auch
die Einnahmen (ber die Mit-
gliedsbeitrage (um 27 TEuro).

Dem Gesamterlés von 408.560
Euro standen 401.658,59 Euro
Aufwendungen entgegen. Dabei
entfallt der GroRteil mit 74% auf
die Gehalter und Sozialabgaben
der Auszubildenden sowie die
mit der Ausbildung verbundenen
Nebenkosten (Fortbildungs-,
Prifungs- und Reisekosten).

Insgesamt erzielte der Verein in
2018 ein positives Jahresergebnis
in H6he von 6.940,45 Euro, das
in die freie Riicklage (EUR 4.593,01)
und die sonstigen Ergebnisriick-
lagen eingestellt wird. Insgesamt
verfligt der Verein damit Uber
357.887,95 Euro Riicklagen.

Der Verein besalR zum Jahres-
ende Guthaben bei Kreditinsti-
tuten in HOhe von insgesamt
408.742,32 Euro. Der Stand des
Girokontos belief sich zum
31.12.2018 auf 152.969,96 Euro,
der des Tagesgeldkontos auf
105.772,36 Euro. Dariber hinaus

waren insgesamt 150.000,00
Euro auf zwei Festgeldkonten
angelegt.

Die Riicklagen des Vereins
sichern die Gehélter und Neben-

kosten fiir die Auszubildenden
und die Kosten fir die Geschafts-
stelle im Falle einer Auflésung
des Vereines bis zur Priifung des
letzten verbleibenden Auszubil-
denden. Sollte der Verein auf-
geldst und abgewickelt werden,
ist dennoch sichergestellt, dass
auch die sich noch in Ausbildung
befindenden jungen Menschen
diese gesichert beenden kénnen.

2017 haben zwei Fordermitglie-
der ihre Mitgliedschaft beendet.
Zwei weitere FoOrdermitglieder
stellten 2018 einen zusatzlichen
Ausbildungsplatz zur Verfigung
und konnten somit als Koopera-
tionsbetriebe gewonnen werden.
Damit wandelte sich die Forder-
mitgliedschaft in eine aktive Mit-
gliedschaft mit monatlichen Bei-
tragen, wahrend die Férdermit-
glieder derzeit einen jdhrlichen
Beitrag entrichten. Hierbei wurde
ebenfalls in der letzten Mitglie-
derversammlung  beschlossen,
dass sich der Férdermitgliedsbei-
trag kiinftig flexibel anpassen
[asst.

Gleich zweimal freute sich der
CAL e.V. 2018 lber eine groR-
zligige Spende von der Stiftung
der Sparkasse Paderborn-Det-
mold fiir Lippe-Detmold. Im
Marz 2018 erhielt der Verein
15.000 Euro und im November
30.000 Euro aus dem Stiftungs-
topf zur Schaffung zusdtzlicher
Ausbildungsplatze in Lippe.

Mit dem Wissen, dass eine fun-
dierte und fortdauernde Bildung
von Kindern und Jugendlichen
entscheidend ist flr die Entwick-
lung der Gesellschaft, haben die
Lemgoer Eheleute Irmgard und
Helmut Griinberg im Jahr 2012
die ,,Helmut und Irmgard Griin-
berg-Stiftung gegriindet. Sie
fordert lippeweit Projekte in die-
sem wichtigen Bereich - so auch
den CALe.V.

Aulerordentlich freute sich das
Team des CAL e.V. aullerdem,
dass auch ein privater Spender
den Verein zum wiederholten
Male mit einer Weihnachtsspen-
de bedachte.
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Zukunftschance. Die Auszubildenden Jessica Télle, Angelika Weisheim (I.) und Justin
Hornig (r.), der stellvertretende Vorsitzende des Vereins Chance Ausbildung Lippe,
Landrat Dr. Axel Lehmann und die zweite Geschéftsfiihrerin Cathrin-Claudia Herrmann
(Mitte I. undr.), freuen sich tiber den Scheck der Stiftung der Sparkasse Paderborn-
Detmold fiir Lippe-Detmold, tibergeben durch den Vorsitzenden Hans Laven (2.v.r.).
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Spender.

‘ Ulrich Beukenbusch, Bad Meinberg
‘ Helmut und Irmgard Griinberg-Stiftung

‘ Stiftung der Sparkasse Paderborn-Detmold fiir Lippe-Detmold

Einnahmen Ausgaben

Beitrdge Ausbildungsbetriebe Kosten Auszubildende

Spenden & Zuschiisse Kosten Mitarbeitende

Forderbeitrage Kosten Betrieb

408.560 Euro 401.659 Euro

Auszubildende Mitarbeiterinnen mit durchschnittliches Monatsgehalt
durchschnittlich 2018 70 Wochenstunden der Auszubildenden
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eee Jahresabschluss.

BILANZ in EUR

31.12.2017

19.470,00

208,14

388.990,78

SUMME DER AKTIVA 408.668,92

350.947,50
0,00

19.196,16

98,99

746,27

37.680,00

SUMME DER PASSIVA 408.668,92




Finanzbericht 2018.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG in EUR

31.12.2017

53.900,00

0,00

53.900,00

282.060,00
49.140,00
101,30
331.301,30

-225.672,29
-38.897,94
-67.884,88
-12.720,00
16.865,15
362.040,26

-30.738,96

l1l. VERMOGENSVERWALTUNG
79,33
0,00

79,33

IV. VEREINSERGEBNIS 23.240,37

0,00
286.313,34
-304.137,27
-5.416,44
-23.240,37

RGEBNISVORTRAG 0,00
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eee Kassenprifung.

4 b

Uwe Gotzeina Sabine Petig

(1. Kassenprtifer) (2. Kassenpriiferin)
Fachgebietsleitung Objektbau MPL GmbH & Co. KG
Kreiswirtschaftsforderung Lemgo

Der Jahresabschluss des Vereins Chance Ausbildung Lippe e.V. per 31.12.2018 wurde von den vom Verein
beauftragten Kassenpriifern Herrn Uwe Gotzeina und Frau Sabine Petig am 18.03.2019 in den Rdumen des
Vereins ,,Chance Ausbildung Lippe e.V.“ gepriift. Auskiinfte gaben bereitwillig die Geschaftsfiihrerin, Frau Dr.
A. Heinrike Heil, die stellvertretende Geschéftsfiihrerin Cathrin-Claudia Herrmann und Ausbildungsmanagerin
Eva-Maria Iselin.

Die Belege wurden stichprobenhaft gepriift. Die Belege der Buchfiihrung werden tibersichtlich aufbewahrt.
Soweit von unserer Priifung erfasst, entsprechen alle Ausgaben, die sich nicht zwangslaufig aus dem
laufenden Geschéaftsverkehr ergeben, den laut Satzung vorgegebenen Regelungen.
Die Verwendung der Vereinsmittel ist in der Satzung festgelegt.
Das Vereinskapital des Vereins Chance Ausbildung Lippe e.V. betragt zum 31.12.2018:

357-887,95 EUR
und wurde durch die Vorlage von Kontoausziigen und entsprechende Bestdtigungen nachgewiesen. Die
Nachweise und Kontoausziige stimmen mit den Konten der Buchfiihrung iberein. Alle Konten der
Buchfiihrung sind in den Jahresabschluss eingeflossen. Nach miindlicher Erkldrung der Geschédftsfiihrerin
existieren keine weiteren Konten auf den Namen des Vereins.
Die Buchfiihrung gibt jederzeit Auskunft tiber die Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben zu den einzelnen
steuerlichen Bereichen des Vereins. Nach unserer Feststellung sind die fiir unseren Verein geltenden

steuerlichen Bestimmungen beachtet worden.

Die Buchfiihrung und der Jahresabschluss entsprechen nach dem Ergebnis unserer pflichtgemaRen Prifung
den Vorschriften der Vereinssatzung.

Die Kassenprifer schlagen der Mitgliederversammlung vor, den Vorstand vollumfanglich zu entlasten.

Detmold, den 18. Marz 2019

gez. Uwe Gotzeina gez. Sabine Petig
(Kassenpriifer) (Kassenpriiferin)



eee Satzung.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen
Chance Ausbildung Lippe e.V.

2. Der Verein ist in das Vereins-
register  beim  Amtsgericht
Detmold einzutragen.

3. Der Verein hat den Sitz in
Detmold.

4. Das Geschéftsjahr ist das
Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

1. Zweck des Vereins ist es,
zusdtzliche Ausbildungsmaoglich-
keiten fir junge Menschen zu
schaffen, insbesondere durch
Einrichtung weiterer betrieb-
licher Ausbildungsverhaltnisse.

2. Der Satzungszweck wird un-
mittelbar verwirklicht durch

e Werbung fiir zusdtzliche Aus-
bildungsplatze in Wirtschaft
und Kommune

e Forderung der qualifizierten
beruflichen Erstausbildung

e Ausbildung von Auszubilden-
den und Koordination einer
Teilausbildung in den Betrie-
ben und Kommunen

e Koordination und Zusammen-
arbeit mit Kammern, Arbeits-
amt, Behérden und Schulen

e Durchfiihrung  ergdnzender
Uberbetrieblicher Ausbil-
dungsmalnahmen

e Forderunterricht und Hilfe bei
der Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung

e Betreuung der Auszubildenden

e alle direkt und indirekt dem
Vereinszweck dienenden Mal3-
nahmen.

Die Ausbildung erfolgt in den
Mitgliedsbetrieben/-kommunen
oder in Gberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen unter
Wahrung des dualen Ausbil-
dungssystems.

Satzung.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt aus-
schlieflich ~ und  unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiins-
tigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig;
er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins dirfen nur
fiir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch
unverhdltnismaRig hohe Vergi-
tung begiinstigt werden.

5. Hinsichtlich der Vermdgens-
bildung (§ 55 Abs. 1 Nr. 4 AO) bei
Auflésung oder Aufhebung des
Vereins oder bei Wegfall des
steuerbegiinstigten Zwecks wird
auf § 19 Abs. 2 der Satzung ver-
wiesen.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Jede volljdhrige natiirliche
oder juristische Person, Perso-
nengesellschaft und  Korper-
schaft des offentlichen Rechts
kann Mitglied werden.

2. Der Antrag auf Mitgliedschaft
ist schriftlich an den Vorstand zu
richten. Uber den Aufnahme-
antrag auf Mitgliedschaft ent-
scheidet der Vorstand.

3. Es gibt Mitglieder, die aktiv
bei der Ausbildung mitwirken
(Vollmitglieder) und férdernde
Mitglieder.

§ 5 Beitrdge

1. Insbesondere zur Finanzie-
rung aller Malinahmen im Sinne
des Satzungszweckes (§ 2) sowie
der allgemeinen Verwaltungs-

kosten werden Mitgliedsbeitrage
erhoben.

2. Uber die Héhe der Beitrige
entscheidet die Mitgliederver-
sammlung. Die Beitrdge werden
im Voraus fir das folgende
Geschdftsjahr festgelegt. Die
Hoéhe der allgemeinen Beitrage
kann jedoch nicht gegen die
Mehrheit  der  Vollmitglieder
festgesetzt werden. Bei Eintritt
unvorhergesehener  Umstdnde
kann der Vorstand die Beitrags-
héhe jederzeit mit einer Rick-
wirkung von bis zu drei Monaten
an die Umstande anpassen.

3. Die Hohe der Beitrdge forder-
nder Mitglieder kann gesondert
festgelegt werden.

4. Mittel des Vereins dirfen nur
flir satzungsgemdfle Zwecke
verwendet werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der
Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt,
an der Willensbildung des
Vereins durch Ausiibung ihres
Antrags- und Stimmrechtes in
der Mitgliederversammlung mit-
zuwirken.

Sie sind verpflichtet, den Verein
bei der Durchfiihrung seiner
satzungsgemallen Aufgaben zu
unterstiitzen und die von den
zustandigen Organen ordnungs-
gemal beschlossenen Beitrdage
oder Umlagen, fristgerecht zu
bezahlen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

1. bei natiirlichen Personen
durch Tod
2. bei juristischen  Personen

durch Beendigung oder Verlust
der Rechtsfahigkeit

3. durch Abschluss der Aus-
bildung bei Vollmitgliedern mit



Satzung.

Ende des Monats, in dem der
Auszubildende  die  Prifung
erfolgreich abgeschlossen hat

4. durch Kindigung und einer
Kindigungsfrist von 6 Monaten
zum Geschéftsjahresende. Die
Kindigung ist solange ausge-
schlossen, wie das Mitglieds-
unternehmen/die Mitgliedskom-
mune im Auftrag des Vereins
eine(n) Auszubildende/n
beschaftigt; eine  Kindigung
innerhalb der Ausbildungszeit
einer/s Auszubildenden ist
ebenfalls nicht moglich. Die Kiin-
digung ist durch eingeschrie-
benen Brief auszusprechen und
zwar gegeniiber der/dem
Vorsitzenden,

5. durch Ausschluss durch den
Vorstand, wenn das Mitglied

a)die  Voraussetzungen  zur
Mitgliedschaft verloren hat oder

b) gegen die Satzung verstofRen
und dadurch die Belange des
Vereins trotz vorheriger Abmah-
nung gefdhrdet hat.

Gegen den Ausschluss steht dem
Mitglied ein Widerspruchsrecht
zu. Das Widerspruchsrecht ist
innerhalb von 4 Wochen nach
Zugang  des  Ausschlussbe-
scheides gegeniiber der/dem
Vorsitzenden schriftlich geltend
zu machen.

Uber den Widerspruch entschei-
det die ndchste Mitgliederver-
sammlung, wobei das auszu-
schliefende Mitglied in der Mit-
gliederversammlung zu héren
ist. Die endgiiltige Entscheidung
der Mitgliederversammlung
erfolgt mit einfacher Mehrheit.

Die Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen, Umlagen,
Verbindlichkeiten, die vor rechts-
wirksamer  Beendigung  der
Mitgliedschaft ordnungsgemaf}
beschlossen worden sind,

entfdllt durch die Beendigung
der Mitgliedschaft nicht.

Ausgeschiedene oder ausge-
schlossene  Mitglieder haben
keine Anspriiche auf das Ver-
mogen  oder  irgendwelche
anderen Rechte des Vereins.

§ 8 Organe

Die Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

§ 9 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederver-
sammlung findet einmal jahrlich
statt und soll bis spatestens 30.
Juni eines jeden Jahres abge-
halten sein.

Eine auRerordentliche Mitglie-
derversammlung ist einzuberu-
fen, wenn es das Interesse des
Vereins nach Auffassung des
Vorstandes erfordert oder wenn
mindestens 25 % der Mitglieder
deren Einberufung verlangen.

Uber die jeweilige Mitgliederver-
sammlung ist ein Protokoll zu
fuhren. Hierzu hat die
Versammlung eine(n) Protokoll-
fahrer/in  zu  wé&hlen. Das
Protokoll ist von der Vorsit-
zenden/dem Vorsitzenden und
dem/der Protokollfiihrer/in zu
unterzeichnen.

Alle  Mitgliederversammlungen
werden von der Vorsitzen-
den/dem Vorsitzenden unter
Mitteilung der Tagesordnung
und unter Einbehaltung einer
Frist von mindestens 4 Wochen
durch Rundschreiben einberufen
und geleitet.

Die Einladungsfrist beginnt mit
dem Tage der Aufgabe des
Einladungsschreibens zur Post.

Jedes Mitglied hat das Recht,
Antrage an die Mitgliederver-
sammlung zu stellen. Antrdge,

die sich auf eine Erganzung der
Tagesordnung beziehen, sind
spdtestens sieben Tage vor Be-
ginn der Mitgliederversammlung
schriftlich dem Vorstand zuzulei-
ten. Uber eine Ergédnzung der
Tagesordnung entscheidet die
Mitgliederversammlung

§ 10 Zustandigkeiten der
Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind
alle Aufgaben vorbehalten, die
nicht anderen Organen durch die
Satzung zugewiesen sind. lhr
obliegen insbesondere

a) Entgegennahme und Geneh-
migung des Jahresberichtes und
desJahresrechnungsabschlusses,

b) Entlastung des Vorstandes
¢) Wahl des Vorstandes

d) Wahl des Kuratoriums

e) Wahl der Kassenpriifer

f) Festsetzung der Vereinsbei-
trage

g) Satzungsanderungen
h) Auflésung des Vereins

Die Mitgliederversammlung ist
unabhangig von der Anzahl der
Teilnehmer beschlussfahig.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung be-
schlieft mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu
sieben Personen, und zwar aus
dem Landrat des Kreises Lippe,
sowie Vertretern der Mitglieder;
wobei max. vier Mitglieder aus
der Gruppe der Unternehmen
und max. zwei Mitglieder aus der
Gruppe der Stadte und Gemein-
den zu wahlen sind.



Vorstand im Sinne von § 26 BGB
sind die/der Vorsitzende und
ihr/sein Stellvertreter, die allein-
vertretungsberechtigt sind.

Der Vorstand wahlt
eine(n)  Vorsitzende/n und
eine(n) Vertreterfin. Die Vor-
standsmitglieder werden fiir die
Dauer von 3 Jahren von der
Mitgliederversammlung gewahlt.
Der gewahlte Vorstand bleibt bis
zu einer Neuwahl im Amt. Die
Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet
ein Mitglied aus dem Vorstand
wahrend einer Amtsperiode aus,
kann ein Nachfolger vom Rest-
vorstand kooptiert werden, der
in der ndchsten Mitgliederver-

jeweils

sammlung  bestdtigt werden
muss.
Der Vorsitzende beruft den

Vorstand unter Mitteilung der
Tagesordnung nach Bedarf oder
auf Antrag von mindestens drei
Vorstandsmitgliedern ein.

Der Vorstand fasst seine
Beschliisse in Sitzungen. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens
50 % der Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertre-
ter anwesend sind. In dringen-
den Fallen kénnen Beschliisse
durch die/den Vorsitzende/n auf
schriftlichem oder fernmindli-
chem  Wege  herbeigefiihrt
werden, wenn alle Vorstandsmit-
glieder mit einem solchen
Verfahren einverstanden sind.

Die schriftlichen oder fernmiind-
lich gefassten Beschliisse sind
allen Vorstandsmitgliedern unver-
ziiglich schriftlich zu bestatigen.

Die Beschliisse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Die auf den Vorstandssitzungen

gefassten Beschliisse werden
protokolliert und vom Vor-
sitzenden sowie dem Proto-

kollfihrer unterzeichnet.

Satzung.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

1. Dem Vorstand obliegt die
Leitung des Vereins. Hierbei ist er
an die Bestimmungen der
Satzung und an die Beschlisse
der Mitgliederversammlung
gebunden.

2. Der Vorstand bestellt zur Aus-
Ubung der Tatigkeit eine(n)
Geschaftsfihrer/innen und ihren/
seinen Vertreter/in. Er ist berech-
tigt, Vertrdge abzuschlieBen und
Malinahmen zu veranlassen, die
dem reibungslosen Ablauf und
dem Zweck des Vereins dienen.

3. Der Vorstand ist berechtigt,
Untervollmachten zu erteilen.

§ 13 Geschéftsfiihrung
1. Der Verein hat eine(n)
Geschéaftsfihrer/in  und eine/n

Vertreter/in.

2. Zu den laufenden Geschdften
gehoren alle Aufgaben, die nicht
der ausschlieflichen Zustandig-
keit der Organe vorbehalten
sind. Insbesondere gehéren zu
den Aufgaben der Geschafts-
fihrung:

a) Planung der Ausbildungsabléufe

b) Verwaltung der finanziellen
Mittel

¢) Anmeldung der Auszubilden-
den zu Prifungen und zur
Berufsschule

d) Organisation ~ und  Durch-
flihrung des Auswahlverfahrens
der Bewerber/innen

e) Akquisition und  Beratung
weiterer Mitgliedsbetriebe/-
kommunen

f) Betreuung der
triebe/-kommunen

Mitgliedsbe-

g) Sonstige operative Aufgaben

§ 14 Kuratorium

1. Das Kuratorium unterstiitzt
den Vorstand und die Geschéfts-

flihrung bei der Erledigung ihrer
Aufgaben in dem es Empfeh-
lungen und Hinweise gibt.

2. Zu diesem Zwecke wird das
Kuratorium mindestens einmal
jahrlich bzw. auf besonderen
Wunsch des Vorstandes bzw. der
Geschéftsfiihrung einberufen.

3. Das Kuratorium kann beste-
hen aus:

Kammern (Industrie- und Han-
delskammer, Handwerkskammer
u.a.), Bezirksregierung (Dezernat
Wirtschaft), Agentur fir Arbeit,
Berufskollegs, Sozialpartner (Ar-
beitgeberverbdnde, Gewerkschaf-
ten) und weiteren Mitgliedern.

Uber die Besetzung des Kurato-
riums entscheidet die Mitglieder-
versammlung.

4. Die Amtszeit betrdgt zwei
Jahre.

§ 15 Kassenpriifer

1. Die  Mitgliederversammlung
wahlt jdhrlich zwei ehrenamt-
liche Kassenpriferf/innen, von
denen eine(r) standige(r)
Kassenpriifer/in sein kann. Die/
der andere Kassenprifer/in kann
jeweils nur zwei aufeinander-
folgende Jahre als Kassenpriifer/
in tatig sein. lhre/seine Wieder-
wahl ist nach 4-jdhriger Pause
moglich.

2. Den Kassenpriifern obliegt die
Prifung des gesamten Rechn-
ungswesens und des Finanz-
planes. Zu diesem Zweck sind
alle Buchungsunterlagen und Be-
lege sowie der gesamte Schrift-
wechsel und sonstige Schrift-
stlicke vorzulegen.

3. Die Kassenprifer sind nur
Mitgliedern gegeniiber zur Aus-
kunft Gber das, was sie als
Kassenpriifer erfahren haben,
berechtigt.



Satzung.

§ 16 Stimmrecht

Jedes Mitglied des Vereins hat
eine Stimme.

Es kann sich in der Mitglieder-
versammlung durch eine(n) mit
schriftlicher Vollmacht versehen-
e(n)  Vertreterfin  vertreten
lassen. Die Vollmacht kann
gegeniiber dem Verein nicht
darauf beschrankt werden, das
Stimmrecht in bestimmter Weise
auszuliben.

§ 17 Wahlen

Gewahlt ist, wer die einfache
Mehrheit der abgegebenen giilti-
gen Stimmen der anwesenden
und vertretenden Stimmberech-
tigten hat. Bei Stimmengleich-
heit findet Stichwahl statt. Bei
erneuter Stimmengleichheit
entscheidet das Los, das die/der
Vorsitzende zieht.

§ 18 Satzungsanderung

Die Mitgliederversammlung kann
eine  Satzungsanderung  des
Vereins nur dann beschlielRen,
wenn diese form- und fristge-
recht angekiindigt war und
mindestens 2/3 der Mitglieder
anwesend oder vertreten sind.

Zur  Wirksamkeit eines die
Satzung dndernden Beschlusses
sind % der abgegebenen gliltigen
Stimmen erforderlich.

Ist die Mitgliederversammlung
zur Satzungsanderung mangels
Beteiligung nicht beschlussfdhig,
so kann die/der Vorsitzende eine
weitere Mitgliederversammlung
einberufen, die ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden
oder vertretenden Mitglieder
beschlussfahig ist. Zwischen der
beschlussfahigen Mitgliederver-
sammlung und der weiteren
Mitgliederversammlung muss
eine Zeitspanne von mindestens
einem Monat liegen. Sie darf
aber nicht grof3er als drei Mona-
te sein. Auf die verdnderten
Beschlussvoraussetzungen muss
in der Einladung zu dieser
weiteren Mitgliederversammlung
hingewiesen werden.

§ 19 Aufl6sung

Die Mitgliederversammlung kann
die Auflésung des Vereins nur
dann beschlieRen, wenn diese
form- und fristgerecht ange-
kiindigt war und mindestens %
der Mitglieder anwesend oder
vertreten sind.

Zur Wirksamkeit der Auflosung
des Vereins sind % der abgege-
benen giiltigen Stimmen erfor-
derlich.

Grundsatzlich darf die Auflésung
des Vereins aber nur erfolgen,
wenn in den Mitgliedsbetrieben/-
kommunen kein(e) Auszubilden-
de/r mehr beschaftigt ist.

Ist die Mitgliederversammlung
zur  Auflésung des  Vereins
mangels Beteiligung nicht be-
schlussfdhig, so kann die/der
Vorsitzende eine weitere Mit-
gliederversammlung einberufen,
die ohne Riicksicht auf die Zahl
der anwesenden oder vertre-
tenden Mitglieder beschluss-
fahig ist. Zwischen der beschluss-
fahigen Mitgliederversammlung
und der weiteren Mitglieder-
versammlung muss eine Zeit-
spanne von mindestens einem
Monat liegen. Sie darf aber nicht
groRer als drei Monate sein. Auf
die  veranderten  Beschluss-
voraussetzungen muss in der
Einladung zu dieser weiteren
Mitgliederversammlung  hinge-
wiesen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung
des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke
flieBt das Vereinsvermdgen der
Stiftung Standortsicherung Kreis
Lippe zu, die es unmittelbar und
ausschlie3lich fiir gemeinniitzige
Zwecke im Bereich der Ausbil-
dung zu verwenden hat.

Detmold, den 06. Mai 2009

gez. Friedel Heuwinkel
(1. Vorsitzender)

gez. Rainer Heller
(2. Vorsitzender)
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