
Chance Ausbildung Lippe

ZZuukkuunnfftt  ggeebbeenn..  

CChhaanncceenn  sscchhaaffffeenn..

JJeettzztt  aauussbbiillddeenn..

Teamzuwachs.

Zum 1. April 2022 hat das Team des 

CAL e. V. neue Verstärkung erhalten: 

Ursula Terfloth ergänzt an zwei Ta‐

gen wöchentlich das Ausbildungsma‐

nagement. Nach verantwortungs‐

vollen Stationen mit Schwerpunkt 

Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und 

Kommunikation sowie der Erziehung 

zweier mittlerweile erwachsener 

Kinder, war die gelernte Buchhänd‐

lerin und Dipl. Betriebswirtin zuletzt 

im Projektmanagement für die TH 

OWL tätig.
"Der herzliche Empfang und das er‐

fahrene und wertschätzende Team 

zeigen mir: Hier bin ich richtig! Ich 

freue mich darauf, die erfolgreiche 

Arbeit des CAL zu unterstützen."

Kontakt: Mo & Mi 9 ‐ 14 Uhr

terfloth@cal‐ev.de  ∙  Telefon 052 31/62 ‐ 12 84

Mobil 01 76/ 346 82 13

CCAALLaakkttuueellll..  

Juni 2022

Termine.

22. Juni 2022

MMääddcchheennmmeessssee,,  SSttaaddtthhaallllee    DDeettmmoolldd

JJuunnggeennmmeessssee,,  ddbbbb,,  DDeettmmoolldd

21. Juni 2022 

VVeerraabbsscchhiieedduunngg  ddeerr  eehheemmaalliiggeenn  

AAuusszzuubbiillddeennddeenn  

8. August 2022 

AAuussbbiilldduunnggssbbeeggiinnnn  bbeeiimm  CCAALL  ee..  VV..  

Mitgliederversammlung.

Am 5. Mai 2022 fand die Online‐Mitgliederversammlung mit insgesamt 23 Teil‐

nehmer:innen statt. Begrüßt wurde insbesondere Ursula Terfloth (siehe 

links), die seit 01.04.2022 mit zehn Stunden Frau Iselin im Ausbildungs‐

management unterstützt.  

Die Geschäftsstelle stellte den Jahresbericht und den Jahresabschluss 2021 

vor. Insgesamt zehn Auszubildende konnten ihre Ausbildung erfolgreich ab‐

schließen; drei Kauffrauen für Büromanagement mit sechs Monaten Ver‐

kürzung. Unter den Absolventen waren neben einer alleinerziehenden 

Mutter auch der erste durch den CAL e. V. ausgebildete Geflüchtete aus 

Syrien. Ebenfalls besonders positiv zu verzeichnen ist, dass alle Auszubil‐

denden, die am 18. Juni 2021 mit einer kleinen Feier verabschiedet wurden, 

eine Anschlussperspektive hatten. 

Die Kassenprüfer Kassenprüfer Uwe Gotzeina (Wirtschaftsförderung, Kreis 

Lippe) und Kay Greenfield (Kfz‐Service Greenfield, Horn‐Bad Meinberg) be‐

stätigten die korrekte Buchführung und den Jahresabschluss, sodass der 

Vorstand durch die Versammlung für das Geschäftsjahr 2021 einstimmig ent‐

lastet werden konnte. Das Jahresergebnis wird, wie ebenfalls einstimmig 

verabschiedet, den Rücklagen des Vereins zugeführt. Diese wurden gebil‐

det, um bei einer Auflösung des Vereins die bereits eingestellten Auszubil‐

denden bis zur Abschlussprüfung weiter betreuen und bezahlen zu können. 

Neu gewählt wurde der zweite Kassenprüfer Alexander Sagel (Kfz‐Service 

Sagel, Detmold), der seinen Vorgänger damit satzungsgemäß ablöst. Die ge‐

planten Aktivitäten des Jahres 2022 sowie die Finanzplanung wurden den 

Mitgliedern ebenfalls präsentiert und von der Versammlung genehmigt. 
 
Eine Übersicht der Vereinsaktivitäten finden Sie im Jahresbericht auch online 

unter www.cal‐ev.de/jahresbericht_cal_2021 

https://www.cal-ev.de/jahresbericht_cal_2021


Messen.

Lange ging nichts mehr, doch jetzt können sich Ausbildungssuchende endlich wieder auf Messen über Ausbildungsberufe 

und ausbildende Unternehmen informieren. Der CAL e. V. war im Mai 2022 bei zwei lokalen Messen vertreten. Dabei kam 

auch die neue Kampagne "Deine Chance..." erstmalig zum Einsatz, die an eine erfolgreiche Netflix‐Serie anlehnt. Sowohl 

die grafische Au8ereitung als auch die Aktion am Stand auf der 9. Blomberger Ausbildungsmesse am 21.05. sorgten für 

hohe Aufmerksamkeit in der Zielgruppe. Das angebotene Spiel "Dalgona", das ebenfalls Bezug auf die Erfolgsserie nimmt, 

lockte Ausbildungsinteressierte an den Stand des CAL e. V. , so dass das umfangreiche und erklärungsintensive Konzept 

des Ausbildungsvereins in lockeren Gesprächen erläutert werden konnte. Auch bei den Schülern des dbb sorgte der 

Auftritt des CAL e. V. bei der Ausbildungsplatzbörse am 24.05.2022 für die gewünschte Aufmerksamkeit. 

Neue Chancen.

>>>>  SSiiee  wwüürrddeenn  ggeerrnnee  aauussbbiillddeenn,,  ttrraauueenn  eess  ssiicchh  aabbeerr  ddeerrzzeeiitt  aalllleeiinnee  nniicchhtt  zzuu??  

>>>>  SSiiee  bbrraauucchheenn  ddrriinnggeenndd  FFaacchhkkrrääfftteennaacchhwwuucchhss,,  kköönnnneenn  aabbeerr  nniicchhtt  aallllee  AAuussbbiilldduunnggssiinnhhaallttee  aabbddeecckkeenn??  

>>>>  DDiiee  BBüürrookkrraattiiee  uunndd  zzuussäättzzlliicchhee  BBeellaassttuunngg  eeiinneerr  AAuussbbiilldduunngg  ssiinndd  IIhhnneenn  zzuu  vviieell??

Die Ausbildung in Kooperation mit dem CAL e.V. bietet für Sie und Ihr Unternehmen zahlreiche Vorteile!

SSpprreecchheenn  SSiiee  mmiitt  uunnss  üübbeerr  ddiiee  MMöögglliicchhkkeeiitteenn  ddeerr  ZZuussaammmmeennaarrbbeeiitt!!

Kontakt. Chance Ausbildung Lippe e.V.  ∙  Felix‐Fechenbach‐Str. 5  ∙  32756 Detmold  ∙  cal‐ev.de  ∙  05231 / 62‐12 80  ∙  info@cal‐ev.de


