® ® ® Geschafft.

Auch 2022 haben zehn junge Men-
schen erfolgreich ihre Ausbildung beim
CAL e. V. abgeschlossen. Bei der
Abschiedsfeier am 21. Juni erhielten
sie ihre Zeugnisse und Prasente aus
den Handen des Vereinsvorsitzen-
den Dr. Axel Lehmann und des
stellv. Vorsitzenden Frank Hilker.
,»,Monatelange Berufsschul- und Be-
triebsschlieBungen, verschobene Zwi-
schenpriifungen und abgesagte Pri-
fungsvorbereitungsseminare mussten
sie im Laufe ihrer Ausbildung hin-
nehmen®, informiert Birgit Thole-
Westphal. ,,lhnen gebihrt besondere
Anerkennung. Sie kénnen wirklich
stolz auf sich und ihre Leistung in die-
ser besonderen und auch belasten-
den Zeit sein“, lobt Dr. Lehmann.
Dabei spielt fiir ihn vor allem die
Arbeit des CAL e. V. eine wichtige
Rolle. Dank dieser Unterstiitzung
konnten beispielsweise zwei angehen-
de Tischlergesellen noch nach der Zwi-
schenpriifung den betrieblichen Aus-
bildungsplatz wechseln. Damit sicher-
ten sich beide nicht nur das Beste-
hen ihrer Gesellenpriifung, sondern
auch direkt eine Anschlussbeschaf-
tigung. Zusatzlich erreichte Tischler-
Geselle Felix Bohmer den 3. Platz
beim Gestaltungswettbewerb ,,Die
gute Form“, bei dem exzellent ge-
staltete Gesellenstiicke im Tischler-
und Schreinerhandwerk ausgezeich-
net werden.

Herzlichen Gliickwunsch
an alle Absolventen!
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® ® ® Gestartet.

In gleich acht unterschiedlichen Berufen starteten am 8. August 13 junge
Menschen im Alter zwischen 16 und 33 Jahren beim CAL e.V. in eine neue
Ausbildung. Dr. Axel Lehmann begriifte sie zum 2-tagigen Einflihrungswork-
shop, bei dem gemeinsam mit dem Team des CAL e. V. die Basics der betrieb-
lichen Ausbildung von Arbeitssicherheit {iber Urlaubsantrag bis Zeugnis erar-
beitet wurden.

Erstmalig bildet dieses Jahr Malermeisterin Jaqueline Scholz aus Barntrup in
ihrem frisch gegriindeten Unternehmen Handwerksnachwuchs aus: Zana
Mohammad méchte hier Maler und Lackierer lernen. Tina Kliche aus Liigde
setzt mit ihrem Salon ,,Um ein Haar* ebenfalls auf die Unterstiitzung des
CAL-Teams bei der Ausbildung von Alija Beck als Friseurin. Ebenso bildet
,,Das schone Mobel“, Inh. Thomas Wiilker, auch in diesem Jahr mit Noah
Huth wieder einen Tischler in Kooperation mit dem CAL e. V. aus.

Die besonders begehrten Ausbildungspldtze als Tierpfleger sicherten sich
Lilli Kénig und Dennis Klages. Beide werden in bewahrter Kooperation mit
der Adlerwarte Berlebeck ausgebildet. Auf ein freiwilliges soziales Jahr folgt
fiir Marie Claire Anlauf nun die Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau beim
KulturTeam der Stadt Detmold. Fiir sie startete die Ausbildung bereits am 1.
August gemeinsam mit den Tierpflegern und den Kaufleuten fir
Biiromanagement, Julia Derksen und Anika Nolle, mit der Einfiihrungswoche
der Stadt Detmold. Diana Boschmann wird ebenfalls als Kauffrau fiir
Burokommunikation in Kooperation mit dem Eigenbetrieb Schulen des
Kreises Lippe im Liittfeld Berufskolleg ausgebildet. Bereits seit fast zehn
Jahren setzt die CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH bei der Ausbildung
ihrer Kaufleute auf die Zusammenarbeit mit dem CAL e. V. und so freut sich
Stanislav Buzan auf ein erfahrenes Ausbildungsteam.

Als zweiten angehenden Berufskraftfahrer holt sich die AGA gGmbH Faisal
Al Bakkary mit ans Steuer; ebenso wie sich die Gerhard Koch Maschinen-
fabrik GmbH & Co. KG erneut zwei Auszubildende zum Mechatroniker
sichert. Bennet Balzer und Janek Dyck starten dort am 1. September durch.

Wir wiinschen allen einen guten Start in das neue Ausbildungsjahr!

Chance Ausbildung Lippe


https://www.cal-ev.de/jahresbericht_cal_2021

® ® ® Messen.

Nach der Ausbildungsplatzbérse am 24.05.2022 konnte sich der CAL in diesem Jahr wieder bei der Jungen- und Madchen
Messe im Rahmen des "Girls-Day" und "Boys-Day" prdsentieren. Bei den jungen Messebesuchern erzielte der Stand des
Vereins durch die Kampagne "Deine Chance..." hohe Aufmerksamkeit. Die angebotenen Spiele "Dalgona" und "Ddakji",
die im Rahmen der Kampagne Bezug auf eine in der Zielgruppe sehr bekannte Erfolgsserie nehmen, lockten zahlreiche
Messebesucher an den Stand des CAL e. V. So konnte das umfangreiche und erklarungsintensive Konzept des Ausbil-
dungsvereins in lockeren Gesprachen erldutert werden.
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® ® ® Kontakt. @ ® ® Termine.

Sie m&chten auch mit uns ausbilden? Sprechen Sie uns gerne an! 9. September 2022
Seminar "Konfliktmanagement |"
(Ausbildungsjahrgang 2022)
Birgit Thole-Westphal (Mo-Fr 7.30 - 13.30 Uhr) Kreishaus
Office: 05231/62-1280
Mobil: 0176/44 461710

Mail:  Thole-Westphal@cal-ev.de

4. Oktober 2022
CALTeamtag mit allen Auszubildenden

Eva-Maria Iselin (Mo-Do 8-13 Uhr)
Office: 05231/62-12 81

Mobil: 0176/34301012

Mail:  iselin@cal-ev.de

Ursula Terfloth (Mo & Mi 9-14 Uhr)
Office: 05231/62-1284

Mobil: 0176/3446 8213

Mail:  terfloth@cal-ev.de

Jetzt ausbilden.

62-12 80 - info@cal-ev.de . . .

Kontakt. Chance Ausbildung Lippe e. V. - Felix-Fechenbach-Str. 5 - 32756 Det



