@® © ® Spenden.

Mit einer tollen Uberraschung konn-
a u e te sich das CAL-Team im letzten Jahr

in den Weihnachtsurlaub verabschie-
den: gleich zwei Spenden erreichten
den CAL noch im Dezember.

Die Gustav Frohne Druck Stiftung unter-
® ® ® Neue Chancen. stiitzt den Verein bereits seit 2017 und
ermoglicht durch die grof3ziigige Spende
von 11.000 EUR die Finanzierung eines

zusdtzlichen Ausbildungsplatzes fiir 11
baren Ausbildungsstellen des CAL e. V. veréffentlicht. Auch auf der Internet- Monate.

seite der Agentur fiir Arbeit und auf den einschlagigen Ausbildungsportalen
werden die Stellenangebote der Vereins publik gemacht.

Zum Start des neuen Jahres startet auch das neue Ausbildungsangebot 2023.
Seit dem 3. Januar sind unter »cal.ev/ausbildungsstellen die aktuell verfiig-

Eine weitere Spende hat der CAL e. V.
einem privaten Spender zu verdan-
ken, der dem Verein seit Jahren stets
eine Weihnachtsspende zukommen lasst.
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[risla) LEGE!

Neben den Mitgliedsbeitrdgen und der
Unterstiitzung durch den Kreis Lippe
— w und die Stadt Detmold sind solche
i Spenden Uberlebensnotwendig fiir den

MNAHVERKEHR

INDUSTRIEMECHARIKER: IN*

Ausbildungsverein, um auch weiter-
hin alle ausbildungsbegleitenden Ange-
bote wie Seminare und Coachings fiir
die Auszubildenden anbieten zu kén-
nen.

SYSTEMINTEGRATION

FACHINFORMATIHER" FUR VERANSTALTUMGSKALUFLEUTE"
.

Herzlichen Dank an die_Spender,
besonders im Namen dnserer Aus-

» JETZT BEWERBEN zubildenden!

©® ® ® Jetzt ausbilden.

» Sie mochten ausbilden, hatten aber gerne Untersttitzung?

» Sie brauchen dringend Fachkraftenachwuchs, konnen aber nicht alle Ausbildungsinhalte abdecken?
» Die Birokratie einer Ausbildung ist Ihnen zu viel?

» Die finanzielle Belastung ist fiir Ihr Unternehmen nicht zu stemmen?

Die (Verbund-)Ausbildung in Kooperation mit dem CAL e. V. bietet fiir Sie und Ihr Unternehmen zahlreiche Vorteile!

Sprechen Sie noch heute mit uns tiber die Méglichkeiten der Zusammenarbeit!

@0 e 2022. \& U
V.

Herzlichen Dank fiir die vielen positiven Riickmeldungen zu unserem kleinen A ‘
Jahresriickblick! Fiir alle, die die Chance noch einmal nutzen méchten: e.

Hier geht's zum »CALJahresriickblick 2022 Chance Ausbildung Lippe

Zukunft geben.
Chancen schaffen.
Jetzt ausbilden.



https://www.cal-ev.de/bewerbung/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/angebote/ausbildung-veranstaltungskauffrau-mann/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/angebote/berufskraftfahrer/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/angebote/tierpfleger-zoo-zootierpflege/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/angebote/malerin-und-lackiererin/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/angebote/ausbildung-industiremechanikerin/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/angebote/fachinformatiker-systemintegration/
https://www.cal-ev.de/ausbildungsstellen/
https://www.cal-ev.de/jahresrueckbilck-2022/
https://www.cal-ev.de/jahresrueckbilck-2022/

® ® ® Gehaltserhéhung.

Grundsatzlich gilt fur die Entlohnung beim Ausbildungsverein, dass die Ausbildungsgehalter maximal 20% unter den tarif-
Ublichen Entlohnungen liegen diirfen. Sowohl die Einflihrung des Mindest-Auszubildendengehaltes als auch die jiingsten
Tarifabschliisse machten es nun unabdingbar, die Auszubildendengehalter zum 1.1.2023 anzupassen.

Der CAL e. V. legt auRerdem grofRen Wert darauf, dass das Ungleichgewicht zwischen den geringer bezahlten Tarifen (meist
Handwerksberufen) und den ,,Gutverdienern“ tendenziell verringert wird. Aufgrund der ab dem 1.1.2023 geltenden
Mindestausbildungsvergiitung und der sich daraus ergebenden geringeren Differenz wurden die Haustarife 1 und 2 nun zu
einer Tarifgruppe zusammengefiihrt.

Bei der Neu-Kalkulation wurden vor allem folgende Punkte beriicksichtigt:

e Einhaltung der Mindestausbildungsvergiitung und der Grenze von max. 20% Abschlag gegeniiber Tarifen und Durch-
schnittsgehdltern

o Aktuelle Durchschnittsgehdlter laut Tarifregister NRW, MAGS, BBIB und DAV

e Tariferh6hungen z.B. im Maler- und Gastgewerbe

e Lohnerhéhungen innerhalb und zwischen den Tarifen angemessen

* Lohnerhéhungen der unteren Tarife h6her als in den oberen Tarifen, um Ungleichgewichten entgegenzuwirken

Da die Erh6hung der Mitgliedsbeitrdge von der Mitgliederversammlung beschlossen werden muss, hat der Vorstand zuge-
stimmt, diese erst zum Start des neuen Ausbildungsjahrgangs am 1.8.2023 zu veranlassen. Die Erhéhung der Gehalter
bedarf formell keiner gesonderten Zustimmung laut Satzung.

Bei Fragen zu den neuen Tarifen steht lhnen das Team des CAL e. V. selbstverstandlich gerne zur Verfiigung!

T )
! ; CAL Gehalt CAL Gehalt
Berufsbilder Lehrjahr ALT NEU
1 590,00 € 720,00 €
T1 |)z.B. Bicker, Maler, Friseure, Tischler 2 690,00 £ 820,00¥
3 790,00 € p ‘455““5
v’*“«:::“’“e
1 680,00 €
T2 z.B. Anlagenmechaniker SHK, 2 750,00 €
KfZ Mechatroniker 3 850,00 €
4 950,00 €
7
2.8. Berufskraftfahrer, Kaufl. f. BM / = e L
T3 T&F, S&F, VA, Holzmechaniker, FK f. 2 880,00 € 520,00 €
Lebensmitteltechnik, 3 960,00 € 1.020,00 €
Elektrohandwerk 4 995,00 € 1.065,00 €
1 850,00 € 880,00 €
z.B. Fachinformatiker, Elektroniker, 2 940,00 € 980,00 €
T4 |Anlagen-/Industriemechaniker, 3 995.00 € 1.050.00 €
Tierpfleger, Kéiche(NEU) bl ptatelay
4 1.030,00 € 1.095,00 €
1 980,00 € 995,00 €
- 2 1.030,00 € 1.045,00 €
T5 |Offentlicher Dienst / IG Metall
3 1.080,00 € 1.095,00 €
4 1.130,00 € 1.140,00 €
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Die neuen Gehdlter kommen Ende Januar 2023 erstmalig zur Auszahlung.
Alle Auszubildenden wurden bereits im November 2022 iiber die Erh6hungen informiert.

Chance Ausbildung Lippe e.V. - Felix-Fechenbach-Str. 5 - 32756 Detmold - cal-ev.de - 05231/ 62-12 80 - info@cal-ev.de



