
NeuStart.

Am 1.8.23 startete das neue Ausbildungsjahr für 13 neue CAL Azubis mit einem 

Frühstück im Rathaus. Und mit dem Bürgermeister Frank Hilker. Als stellver‐

tretender Vorsitzender des Vereins begrüßte er die Berufsanfänger*innen im 

Ratssaal der Stadt Detmold und ermunterte sie, auch den Hürden in einer 

Ausbildung positiv entgegen zu blicken: "Gerade herausfordernde Situationen 

bringen einen immer weiter, sofern man positive Dinge daraus ableitet." Um 

die Hürden des Einstiegs so gering wie möglich zu halten, wurden die Auszu‐

bildenden in den ersten Tagen umfangreich geschult und haben neben Rech‐

ten und Pflichten in der Ausbildung auch erste Kommunikations‐ und Konflikt‐

management‐Schulungen erhalten.

Gerne stellen wir Ihnen die neuen Auszubildenden in den nächsten Ausgaben 

CALaktuell persönlich vor.
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AbschlussFeier.

Besten Grund zum Feiern hatte der 

CAL e. V. Ende Juni: alle Auszubilden‐

den des Abschlussjahrgangs 2023 hat‐

ten ihre Prüfungen bestanden. Denis 

Wolf schloss die 42‐monatige Ausbil‐

dung zum KfZ‐Mechatroniker bereits 

im Januar ab, wie auch Miriam Wiebe 

(Kauffrau für Büromanagement) und 

Miriam Gottschalk (Veranstaltungskauf‐

frau), die ihre Ausbildungen auf 30 

Monate verkürzten. Um ganze zwölf 

Monate hatten Tamer Kodaz als Fach‐

informatiker und Linh Nguyen als Ver‐

anstaltungskauffrau ihre Ausbildungen 

verkürzt. Sie bestanden die letzten 

Prüfungen im Juni – ebenso wie Koch 

Eduard Schneider, die Kaufleute für 

Büromanagement Melanie Kiefer und 

Lee Jackson Berkemeier und Friseurin 

Venice Proske. Bei der Verabschie‐

dungsfeier in einem Detmolder Restau‐

rant würdigte der stellvertretende Vor‐

sitzende des Vereins, Frank Hilker, die 

Leistung der Auszubildenden und der 

Vereinsmitarbeiterinnen, die die Aus‐

zubildenden über die gesamte Ausbil‐

dungszeit betreut hatten. 
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AzubiEinsatz.

Im Einsatz für den CAL e. V.: Bei den letzten Messeeinsätzen engagierten sich auch die Auszubildenden des Vereins für die 

Akquise neuer Auszubildenden. Denn wer könnte besser erklären, warum sich eine Ausbildung beim CAL e. V. lohnt, als sie? 

Mit tollem Engagement und vollem Einsatz unterstützten Julia Derksen (Kauffrau für Büromanagement, Stadt Detmold) bei 

der Blomberger Ausbildungsmesse, Anika Nolle (Kauffrau für Büromanagement, Stadt Detmold) bei der Ausbildungsplatz‐

börse im Dietrich‐Bonhoeffer‐Berufskolleg, Stanislav Buzan (Kaufmann für Büromanagement, Competenz‐Werkstatt Beruf 

gGmbH) bei der Jungenmesse und Greta Hoblitz (Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Graf Metternich Quellen) bei der 

Mädchenmesse im Mai und Juni.
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