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Manchmal
geht

das Leben
Umwege

Nicht jeder Lebensweg verlauft
gerade. Genau hier setzt der Verein
Chance Ausbildung Lippe e.V. (CAL)
an — mit einem klaren Ziel: jungen
Menschen den Einstieg ins Berufs-
leben zu ermoaglichen, auch wenn
der Beginn dieses neuen Lebens-
abschnitts fiir sie mit besonderen
Herausforderungen verbunden ist.

Einleitung

Seit 2005 schaffen wir gemeinsam mit Unter-
nehmen, Kommunen und Institutionen in Lippe
zusatzliche Ausbildungsplatze. Im Fokus stehen
Jugendliche, deren Bildungswege nicht immer
nach Plan verlaufen - sei es durch persdnliche
Umstande, fehlende Unterstiitzung oder andere
Hiirden.Das Besondere: Der CAL {ibernimmt das
Ausbildungsmanagement. Wir fiihren Gesprache
mit Bewerber+innen, stellen die Auszubildenden
ein, begleiten sie durch die Ausbildung, vermitteln
bei Konflikten und organisieren begleitende Semi-
nare. So entlasten wir die Betriebe und starken die
Auszubildenden.

Auch 2024 konnten wir vielen jungen Menschen
eine echte Perspektive geben — dank engagierter
Kooperationsbetriebe und einem starken Netz-
werk. Unser Modell zeigt: Aushildung kann ge-
lingen, wenn man gemeinsam Verantwortung
tibernimmt.

Wir sagen Danke - und freuen uns auf
neue Mitstreiter+innen.
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TeamTag im Ruhrgebiet ; -
u.a. in der ,ELORIA Erlebnisfabrik" in Bottrop

Ausbildung
gemeinsam
gestalten

Ein gelungener Start ins
Berufsleben braucht mehr als einen
Ausbildungsvertrag. Der CAL zeigte

auch 2024, wie erfolgreiche
Ausbildungsbegleitung aussieht -
mit passenden Stellen,
personlicher Unterstiitzung und
einem starken Netzwerk.
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Ein starker Einstieg ins Berufsleben

Was brauchen junge Menschen fiir einen guten
Start ins Berufsleben? Verlassliche Strukturen,
eine Ausbildung, die zu ihnen passt — und
Menschen, die sie auf diesem Weg unterstiitzen.
Genau dafiir war der Verein auch 2024 da. Mit elf
Ausbildungsplatzen, vielen Gesprachen und einem
Netzwerk, das tragt. Die Nachfrage war hoch, das
Engagement der Kooperationsbetriebe grof8 —
und die Ergebnisse zeigen: Wenn alle Beteiligten
zusammenarbeiten, wird Ausbildung zu einer
echten Chance.

Elf Aushildungsplitze - elf Perspektiven

Im Jahr 2024 stellte der CAL elf Ausbildungs-
stellen in unterschiedlichen Berufsfeldern zur
Verfiigung. Insgesamt wurden 58 Bewerbungs-
gesprache gefiihrt. Alle Ausbildungsplatze konn-
ten erfolgreich besetzt werden. Im August und
September starteten eine Sport- und Fitness-
kauffrau, eine Kauffrau Tourismus und Freizeit,
zwei Kauffrauen fiir Biromanagement in Teilzeit,
zwei Mechatroniker, ein Tierpfleger, eine Fachkraft
Kiiche, ein Fachinformatiker Systemintegration,
ein Maler/Lackierer sowie ein Berufskraftfahrer
ihre Ausbildung - begleitet von einem bewahrten
Einstiegsprogramm und der individuellen Unter-
stiitzung durch den Verein.

Abschliisse und Ubernahmen

Im Januar beendeten zwei Auszubildende erfolg-
reich ihre Ausbildung: ein Industriemechaniker
nach der regularen Ausbildungsdauer und ein
Berufskraftfahrer, der die Ausbildung um sechs
Monate verkiirzte. Beide wurden von ihren Aus-
bildungsbetrieben ibernommen. Im Sommer
folgten vier weitere Absolvent+innen: eine Fach-
kraft fiir Lebensmitteltechnik, ein Kaufmann im
E-Commerce sowie zwei Kauffrauen fiir Biiroma-
nagement. Alle erhielten ein Ubernahmeangebot,
zwei davon befristet.

Ausbildungsmesse ,Berufe Live"

bei der IHK in Detmold
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ausgeschriebene Stellen -
alle besetzt

6

bestandene
Abschlusspriifungen

100%

Ubernahmeangebote

98

gefiihrte
Vorstellungsgesprache

4

Einfithrungstage mit
abschlieBendem
Teamtag

Uberlick iiber das Jahr

Gemeinsam starten - die Einfiihrungstage

Zum Ausbildungsbeginn fanden wie gewohnt die
Einflihrungstage statt — ein fester Bestandteil der
Ausbildung beim CAL. An vier Tagen erhielten die
neuen Auszubildenden wichtige Informationen,
arbeiteten an Themen wie Kommunikation, Kon-
fliktverhalten und Zusammenarbeit und hatten

die Moglichkeit, sich als Gruppe zu finden. Am
abschlieBenden Teamtag ging es in diesem Jahr
zur Ausstellung ,Planet Ozean" im Gasometer
Oberhausen und anschlieBend zur Eloria Erlebnis-
fabrik in Bottrop. Dort wartete ein abwechslungs-
reiches Teambuilding-Programm, das Kooperation
forderte und fiir jede Menge Spal sorgte. Der Tag
bot neue Perspektiven, gemeinsames Erleben und
die Mdglichkeit, sich in entspannter Atmosphare
besser kennenzulernen - ein gelungener Auftakt in
die gemeinsame Ausbildungszeit.

Vereinsleben und Austausch

Im April kamen Vorstand und Mitglieder zur jahr-
lichen Mitgliederversammlung zusammen. Die
Versammlung bot Gelegenheit, auf das vergangene
Jahr zuriickzublicken und aktuelle Entwicklungen
gemeinsam zu besprechen sowie Anpassungen
der Ausbildungsvergiitungen zu beschlieRen.

Die Beteiligung war engagiert, der Austausch offen
- getragen vom gemeinsamen Ziel, Ausbildung in
Lippe weiterhin verlasslich und zukunftsorientiert
zu gestalten.

Die positive Entwicklung zeigt, wie gut die Zusam-
menarbeit aller Beteiligten funktioniert — mit dem
klaren Ziel, junge Menschen erfolgreich in den
Beruf zu begleiten.



Begleiten,
bestarken,
befahigen

Die Ausbildung beim CAL findet
nicht nur im Betrieb statt. Um die
Auszubildenden auch auBerhalb
des Arbeitsalltags zu starken, bietet
der Verein ein vielfaltiges Seminar-
programm an — praxisnah, person-
lich und individuell zugeschnitten.

Ob Kommunikationskompetenz, Priifungsvorberei-
tung oder der Umgang mit Konflikten: Die Ver-
anstaltungen erganzen die fachliche Ausbildung
und unterstiitzen die personliche Entwicklung der
Jugendlichen.

Insgesamt wurden so zahlreiche Inhalte vermittelt,
die den Auszubildenden nicht nur im Berufsalltag
helfen, sondern auch Selbstvertrauen und Hand-
lungssicherheit fordern. Die enge persdnliche
Begleitung durch das CAL-Team, erganzt durch
externe Fachreferent+innen, ist ein zentraler Bau-
stein des Ausbildungskonzepts.

17.01.2024

17.04.2024

17.04./15.05.2024

Wirtschaftsinformatik & IHK-Priifungsvorbereitung
Fiir angehende Kaufleute fiir Bliromanagement (in Kooperation mit der VHS)

Kommunikation am Telefon
Grundlagen professioneller Gesprachsfiihrung

Kommunikation im Beruf & Konfliktmanagement

Zwei Seminare zur Starkung sozialer Kompetenzen

Offizieller Start fiir die neuen Azubis mit Biirgermeister Frank Hilker

Priifungsvorbereitung fiir Auszubildende mit anstehender Zwischenpriifung

15.08.2024 Einfiihrungstag mit BegriiBung im Detmolder Rathaus
16.08.2024 Einfiihrungsseminar Kommunikation - Teil 1
Fiir alle neuen Auszubildenden
19.08.2024 Einfiihrungsseminar Konfliktmanagement
Weiteres Modul zum Ausbildungsstart
30.08.2024 Stressfrei in die Priifung
07.10.2024 Kommunikation - Teil 2

Kommunikation im beruflichen Umfeld fiir neu gestartete Auszubildende



Seminare und Unterstiitzung | Messen und Veranstaltungen

Ausbildungsplatzhorse

|
Mehr als
‘nur 1 Job!

Ausbilc +
Kreisve

Du arbeite:

Spenden-Ubergabe beim g
WDR2 Weihnachtswunder

Offentlich sichtbar &
regional prasent

Auch 2024 war der CAL auf mehreren Ausbildungsmessen in Lippe vertreten -
um iiber seine Arbeit zu informieren, mit Jugendlichen und Eltern ins Gesprach
zu kommen und den Verein als Ausbildungspartner vorzustellen.

Mit Infostanden war das Team beim Hanse Career Day des Hanse Berufskollegs in Lemgo, auf der Blom-
berger Ausbildungsmesse, bei der Ausbildungsplatzborse des Dietrich-Bonhoeffer-Berufskollegs sowie bei
der dreitagigen ,Berufe live"-Messe der IHK Lippe zu Detmold préasent. Unterstiitzt wurde der CAL dabei
jeweils durch eine Auszubildende, die den Interessent+innen aus der Ausbildungspraxis berichtete und den
direkten Austausch auf Augenhohe ermdglichte.

Im Rahmen des alljahrlichen Azubi-Ehrenamtstages engagierten sich unsere Auszubildenden fiir den guten
Zweck, unter anderem im Tierheim, bei Tafeln und bei der Biologischen Station Lippe. Im Dezember sammelten
fiinf von ihnen auf dem Detmolder Marktplatz im Rahmen einer gemeinsamen Aktion Spenden fiir das WDR 2
Weihnachtswunder. Insgesamt kamen dabei 500 € zusammen, die am 18. Dezember personlich am Glashaus
des WDR 2 in Paderborn iibergeben wurden.



Das sind wir

Die Arbeit des CAL wird von vielen
Schultern getragen. Vorstand,
Geschaftsfiihrung und Geschaftsstelle
arbeiten gemeinsam daran, jungen
Menschen eine qualifizierte
Ausbildung zu ermaglichen -
verlasslich, engagiert und im engen
Austausch mit allen Beteiligten.

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle ist erste Anlaufstelle fiir alle
Fragen rund um die Ausbildung

Birgit Thole-Westphal
Ausbildungsleitung

o/ 05231.62-12 80

% thole-westphal@cal-ev.de

Michaela Gorder

Finanzen & Ausbildungs-
management (seit Mai 2024)
o/ 05231.62-12 84

& goerder@cal-ev.de

Manuela Schmidt
Ausbildungsmanagement
(ab Februar 2025)

o7 05231.62-12 81

& schmidt@cal-ev.de

Vorstand

Unser Vorstand setzt sich aus Vertreter+innen

der Kommunen und der Wirtschaft zusammen. Er
tibernimmt die strategische Leitung des Vereins -
entsprechend der Satzung. Dem Vorstand gehor-

ten im Jahr 2024 an:

* Dr. Axel Lehmann, Landrat Kreis Lippe
(Vorsitzender)

* Frank Hilker, Biirgermeister Stadt Detmold
(stellvertretender Vorsitzender)

* Mickel Biere, Backerei H. Biere

* Dirk Dankelmann, Lippische Landes-
Brandversicherungsanstalt

+ Mario Hecker, Biirgermeister Gemeinde Kalletal

* Frank Sievert, VerbundVolksbank OWL eG

« Jaqueline Scholz, Malermeisterin (seit Mai 2024)

« Karl-Ernst Vathauer (bis Mai 2024)

Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung verantwortet die operative
Umsetzung der Vereinsziele und die Steuerung des
laufenden Betriebs.

Dr. A. Heinrike Heil
Stiftung Standortsicherung
Kreis Lippe

7 05231.62-12 86

& heil@lippeimpuls.de

Cathrin-Claudia Herrmann
Stadt Detmold

o 05231.977-601

% c.herrmann@detmold.de

Ein herzlicher Dank gilt Eva-Maria Iselin und Ursula Terfloth, die den CAL im Jahr 2024 engagiert begleitet

und mitgestaltet haben.



Organisation | Kurzbilanz

Wie wir Ausbildung
moglich machen

Im Geschaftsjahr 2024 waren beim CAL durchschnittlich 30,8 Auszubildende
beschaftigt. Die Finanzierung dieses Ausbildungsangebots wurde maf3-
geblich durch die Beitrage der ausbildenden Kooperationshetriebe getragen.

Insgesamt beliefen sich diese Beitrage auf 553.830 € und wurden als Mitgliedsbeitrage verbucht.

Weitere Einnahmen erzielte der Verein durch Fordermitgliedschaften in Hohe von 15.000 € sowie durch
kommunale Zuschiisse:

* Kreis Lippe: 35.000 €

+ Stadt Detmold: 45.000 €

Ein besonderer Dank gilt unseren Spender+innen, die mit ihren Zuwendungen einen zusatzlichen Beitrag zur
Ausbildungsforderung geleistet haben:

* Gustav Frohne Druck Stiftung: 10.000 €

* Helmut und Irmgard Griinberg-Stiftung: 2.500 €

* Rudolf-Wilhelm-Jahns-Stiftung: 500 €

* Ulrich Beukenbusch: 400 €

Den Hauptteil der Ausgaben machten die Ausbildungsvergiitungen der Auszubildenden und die Gehalter
der Mitarbeiterinnen aus — insgesamt 476.096,13 €. Zusatzlich wurden soziale Abgaben in Hohe von
67.692,37 € geleistet.

Einnahmen Ausgaben

Mitgliedsbeitrage 553.830,00 € Ausbildungsvergiitungen 373.732,88 €
Zuschiisse 80.000,00 € Gehalter Mitarbeitende 102.363,25 €
Spenden Fordermitglieder 15.000,00 € Sozialabgaben 67.692,37 €
Sonstige Spenden 13.420,99 € Sonstige betriebl. Aufwendungen 51.827,27 €
Zinsen 10.411,20 €

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte der CAL ein positives Jahresergebnis in Hohe von 101.851,42 €. Eine vor-
ausschauende Riicklagenbildung und verlassliche Mitgliedsbeitrage sichern auch langfristig die finanzielle
Handlungsfahigkeit des Vereins.



Zusammen Ausbildung
ermoglichen

Seit der Griindung im Jahr 2005 hat der CAL insgesamt 288 junge Menschen
in 52 verschiedenen Berufen ausgebildet — in enger Zusammenarbeit mit
engagierten Kooperationshetrieben in der Region. Diese Zahl steht fiir viele
individuelle Wege, Begleitung, Entwicklung und berufliche Perspektiven.

Ein solches Engagement ist nur moglich, weil viele mitwirken. Deshalb gilt unser besonderer Dank allen, die
uns im Jahr 2024 unterstiitzt haben - als Mitgliedsunternehmen, Fordermitglieder oder durch eine Spende.

Herzlichen Dank an

* Blomberger Versorgungshetriebe GmbH + Stadt Lage

* Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG + Stadt Lemgo

* Gemeinde Dorentrup + Stadt Liigde

* GILDE GmbH + Stadt Schieder-Schwalenberg

* Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe * VerbundVolksbank OWL eG

* Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt + Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG
* MSF-Vathauer Antriebstechnik GmbH & Co KG + Wortmann KG

+ Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter

Ihr Beitrag schafft Perspektiven — und gibt jungen Menschen in Lippe die Chance, beruflich anzukommen.

Mitgliederversammlung 4TV Ret 1 T
Einigkeit bei der Abstimmung 4 {"%

Als erste Frau in den Vorstand gewahlt
Malermeisterin Jaqueline Scholz




Partner und Unterstiitzer | Gute Griinde

Gemeinsam gewinnen alle

Chancen fiir Auzubildende

Faire Chance auf Ausbildungsplatze

* In Voll- und Teilzeit
¢ In nahezu allen kaufmannischen und
handwerklichen Berufen

Verlassliche Begleitung

* Feste Ansprechpersonen wahrend
der gesamten Ausbildungszeit

* Individuelle personliche Betreuung
und Beratung

* Kontinuierliche Begleitung durch
erfahrene Ausbildungsexpertinnen

Lernen & Entwicklung

* Einfiihrungsseminare fiir einen
gelungenen Start
* Forderung personlicher, fachlicher
und sozialer Kompetenzen
* Bedarfsgerechte, individuelle Lernangebote
* Ausbildungsbegleitende Seminare
* Digitales Berichtsheft

Priifung & Coaching

+ Umfassende Vorbereitung fiir die
schriftliche, praktische und/oder
miindliche Priifung

* Prasenz-, Online- oder Hybridangebote

* Einzelcoaching bei Bedarf

Unterstiitzung im Alltag

* Hilfe und Beratung bei Antragen,
Behordengéangen und Formalitaten
* Beteiligung an Fahrtkosten und Azubi-Ticket

Vorteile fiir Unternehmen

Langfristige Nachwuchssicherung

Ausbildung von Fachkraften aus den
eigenen Reihen

Externes Ausbildungsmanagement

Organisatorische und administrative
Entlastung

Komplettpaket von A bis Z: Abwicklung und
Organisation der Ausbildung von der
Ausschreibung bis zur Zeugniserstellung
Ubernahme von Vertrags- und Personal-
management

Professionelle Betreuung

Personliche CAL-Ansprechpartnerinnen
Enge Begleitung der Auszubildenden durch
qualifizierte Ausbildungsexpertinnen
RegelmaBige Feedbackgesprache und
Leistungsmonitoring

Schnelle Intervention in Krisensituationen
durch geschulte Mitarbeiterinnen

Effiziente Koordination

Zusammenarbeit mit Kammern, MaBnahmen-
tragern, Behorden und Schulen

Finanzielle Vorteile & soziale Verantwortung

Kostenersparnis durch Wegfall interner
Overheadkosten

Gelebte Verantwortung: jungen Menschen
Chancen durch Ausbildung ermdglichen
Engagement fiir die Region: Ausbildung

in Lippe, fiir Lippe, aus Lippe
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